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          pieczątka wydziału 
 

 

Plan studiów podyplomowych w zakresie zarządzania „Executive Master of Business Administration” 

 

Wydział realizujący studia podyplomowe: Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

Nazwa studiów podyplomowych: 
Studia podyplomowe w zakresie zarządzania „Executive Master of Business 

Administration” 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7 

Liczba semestrów: 4 

Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych: 530 

Łączna liczba punktów ECTS: 80 

 

I semestr* – Podstawowa wiedza menedżerska 

Kod 

przedmiotu 

w USOS 

Przedmiot 
Forma 

zajęć** 

Liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Forma 

zaliczenia*** 

117132- Moduł organizacyjny 

Sesja informacyjna 

ćwiczenia 4 1 Zaliczenie bez 

oceny 

117132- Moduł organizacyjny 

Zasady antyplagiatowe 

ćwiczenia 4 1 Zaliczenie bez 

oceny 

117132- Moduł organizacyjny 

Integracja i projektowanie kariery 

ćwiczenia 6 1 Zaliczenie bez 

oceny 

117132- Moduł Podstawowa wiedza menedżerska 

Analiza i projektowanie organizacyjne 

ćwiczenia 12 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Podstawowa wiedza menedżerska 

Ekonomia dla menedżerów 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Podstawowa wiedza menedżerska 

Marketing 

ćwiczenia 24 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Podstawowa wiedza menedżerska 

Zarządzanie finansami 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Podstawowa wiedza menedżerska 

Metody ilościowe w zarządzaniu 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Podstawowa wiedza menedżerska 

Uwarunkowania prawne podejmowania decyzji 

menedżerskich 

ćwiczenia 12 2 Zaliczenie na 

ocenę 

Suma:  110 17  

 

II semestr – Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Kod 

przedmiotu 

w USOS 

Przedmiot 
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Forma 

zaliczenia 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Zarządzanie projektami 

ćwiczenia 24 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Rachunkowość zarządcza 

ćwiczenia 12 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Analiza finansowa 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Ocena projektów inwestycyjnych 

ćwiczenia 10 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Zarządzanie strategiczne 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Biznes międzynarodowy 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 



Kod 

przedmiotu 

w USOS 

Przedmiot 
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Forma 

zaliczenia 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Finanse międzynarodowe 

ćwiczenia 24 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Rozwiązania strategiczne i operacyjne 

Zrównoważony rozwój i społeczna odpowiedzialność biznesu 

(projekt społeczny) 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie na 

ocenę 

Suma:  162 24  

 

III semestr – Przywództwo i zespół 

Kod 

przedmiotu 

w USOS 

Przedmiot 
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Forma 

zaliczenia 

117132- Moduł Przywództwo i zespół 

Przywództwo 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Przywództwo i zespół 

Komunikacja i negocjacje w biznesie 

ćwiczenia 24 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Przywództwo i zespół 

Inteligencja emocjonalna w pracy menedżera 

ćwiczenia 22 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Przywództwo i zespół 

Zarządzanie zespołem z elementami coachingu 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Przywództwo i zespół 

Strategiczne zarządzanie kapitałem ludzkim 

ćwiczenia 24 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Przywództwo i zespół 

Prezentacje menedżerskie i spotkania biznesowe 

ćwiczenia 12 2 Zaliczenie na 

ocenę 

Suma:  128 20  

 

IV semestr – Biznes 4.0 

Kod 

przedmiotu 

w USOS 

Przedmiot 
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Forma 

zaliczenia 

117132- Moduł Biznes 4.0 

Transformacja cyfrowa organizacji 

ćwiczenia 24 4 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Biznes 4.0 

Media społecznościowe w zarządzaniu organizacją 

ćwiczenia 12 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Biznes 4.0 

Design thinking 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Biznes 4.0 

Strategie innowacji 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Biznes 4.0 

Strategie e-biznesu 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Biznes 4.0 

Symulacja biznesowa – gra menedżerska 

ćwiczenia 16 2 Zaliczenie na 

ocenę 

117132- Moduł Projekt końcowy 

Projekt doradczy 

seminarium 30 5 Egzamin 

Suma:  130 19  

 

Plan studiów obowiązuje od semestru zimowego roku akademickiego 2022/2023. 

 

 

 

………………………………..………. 

(podpis dziekana wydziału) 

* Każdy kolejny semestr należy opisać wg wzoru dla semestru I. 
** Forma zajęć z poszczególnych przedmiotów musi być zgodna z określonymi w UMK przepisami w sprawie rodzajów zajęć dydaktycznych. 
*** Zaliczenie bez oceny, zaliczenie na ocenę, egzamin. 

                                                 


