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Zakacznik nr 2 do wniosku o utworzenie studiéw podyplomowych

Program studiéw podyplomowych

Ogdlna charakterystyka studiow podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Nazwa studiéw podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie zarzadzania projektami ,,Project Management™

Nazwa studiow podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Diploma Studies in Project Management

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7

Liczba semestrow:

2

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych:

178 godzin, w tym 2 godziny egzamin

Y.aczna liczba punktéw ECTS:

31

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca
kwalifikacje (nalezy okreslic, do czego przygotowujq stuchaczy
studia podyplomowe).

Cel studiow
podyplomowych:

Podczas studiéw shuchacze nabeda praktyczne umiejetnosci organizowania procesu
zarzadzania projektami oraz projektowania i efektywnego stosowania rozwiazan
stuzacych: planowaniu zakresu, czasu i zasobéw projektu, zarzadzaniu ryzykiem, jakoscia i
zmiana w projekcie, z uwzglednieniem nowoczesnych rozwiazan takich jak scrum/agile,
lean management czy design thinking, a takze ocenie i raportowaniu dokonafd oraz
przygotowaniu controllingowych informacji finansowych i niefinansowych na potrzeby
decyzyjne.

Realizowany program zapewni jednak nie tylko umiejetno$é stosowania standardéw ale
réwniez prowadzenia projektéw z uwzglednieniem kontekstu strategicznego i
organizacyjnego dziatalnosci jednostki poprzez poznanie problematyki zarzadzanie zmiana
biznesowa z uwzglednieniem wartosci dla interesariuszy, oceny efektywnosci
przedsigwzig¢ i strategii ich finansowania, bezpieczenistwa, kooperacji i koopetycji w
faficuchu dostaw.

Aby skutecznie realizowa¢ funkcje menadzera stuchacze nabeda kompetencje w zakresie
komunikacji i prezentacji wypracowanych rozwiazan oparte o analize do$wiadczen,
postawe etyczna, efektywne zarzadzanie zespotem oraz osobistym rozwojem.

Realizowany program zapewni ponadto uczestnikom studiéw umiejetno$é postugiwania sie
narzedziami informatycznymi wspomagajacymi procesy planowania i kontroli projektéw, a
takze analiz i raportowania osiaganych rezultatéw.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (nalezy opisaé

Studia umozliwiaja pozyskanie lub rozw6j kompetencji w zakresie projektowania
procesow zarzadzania projektami, skutecznego zarzadzania ryzykiem, jako$cia i
efektywnoscia projektéw niezbednych na stanowiskach: kierownika projektéw, kierownika
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zawodowe niezbedne na rynku pracy).




dziatu/wydziatu/zakladu a takze whasciciela firmy.

Wspélpraca z partnerem, ktérym jest Project Management Institute, gwarantuje
uczestnikom najwyzszy poziom wiedzy i do§wiadczen wykladowcow, co pozwala na
rozpoczecie $ciezki certyfikacyjnej oferowanej przez PMI.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekécie
trendéw na rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb
spofecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu (nalezy réwniez
uwzglednic opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,).

Efektywne zarzadzanie przedsiewzigciami strategicznymi i operacyjnymi w instytucjach,
przedsigbiorstwach i organizacjach, jest warunkiem budowania przewagi konkurencyjne;,
sprawnego wdrazania innowacji czy poprawy efektywnosci. Niezaleznie od rodzaju i celu
prowadzonej dziatalnosci (publicznej, komercyjnej, i in.) wielkoéci jednostki czy potrzeb
interesariuszy, autorski program studiow podyplomowych ,.Project Management”
dostarczy osobom realizujacym projekty lub zamierzajacym rozpoczaé prace w tym
zakresie praktyczng wiedze w kluczowych obszarach zarzadzania projektami oraz
umozliwi zdobycie umiejetnosci skutecznego stosowania profesjonalnych narzedzi oraz
tradycyjnych i zwinnych metod zarzadzania.

Przewaga konkurencyjna programu jest prezentacja metodyki i narzedzi zarzadzania
projektami z uwzglednieniem szerszego kontekstu biznesowego dziatalnosci, w
szczegolnosci integracji dziatan projektowych ze strategia jednostki, ograniczen i
potencjaléw wynikajacych z jej organizacji oraz jej zasobéw finansowych, relacyjnych i
ludzkich. Zajecia realizowane przez osoby prowadzace od wielu lat projekty
biznesowe, informatyczne, i in. (réwniez migdzynarodowe) maja forme warsztatow
wspartych best practice i wymiana doswiadczen. Prezentowana metodyka jest zgodna z
obowigzujacymi na $wiecie standardami zarzadzania projektami Project
Management Institute — partnera studiéw.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Doradca w zakresie wdrazania proces6w zarzadzania projektami
Project Manager

Scrum Master

PMO Specialist

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Uczestnicy otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych UMK oraz
certyfikat PMI w jezyku polskim i angielskim.

Efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych*

Symbol Po ukoriczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:
wiedza
EK_WO01 |Znairozumie w poglebionym stopniu uwarunkowania i trendy zarzadzania projektami w systemie zarzadzania organizacji.
EK_WO02 | Znairozumie w pogiebionym stopniu istote tradycyjnego i zwinnego zarzadzania projektami.
EK_WO03 | Zna i rozumie w poglebionym stopniu metody oceny uzasadnienia biznesowego i efektywnosci przedsiewzieé.
EK_W04 | Znairozumie w poglebionym stopniu zasady i metody organizowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektow.




EK_WO05

Zna i rozumie w pogltebionym stopniu zasady odpowiedzialnego i efektywnego zarzadzania ryzykiem oraz potencjatem zasobéw materialnych i niematerialnych
bedacych w dyspozycji kierownika projektu.

EK_W06 | Znairozumie w pogltebionym stopniu stosowane przez przedsigbiorstwa metody pomiaru i raportowania dokonan finansowych i niefinansowych w projektach.

EK_W07 |Znairozumie zagadnienia prawne i finansowe istotne dla podejmowania i kontroli decyzji zarzadczych w projektach.

EK_W08 |Znairozumie fundamentalne uwarunkowania stosowania zaawansowanych metod i narzedzi zarzadzania projektami.

EK_W09 | Zna i rozumie fundamentalne zasady komunikacji interpersonalnej warunkujace skuteczna wspélprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz zarzadzanie
w sytuacjach konfliktowych.

umiejetnosci

EK U01 Potrafi krytycznie analizowag, interpretowaé i wyjasnia¢ ztozone i nietypowe sytuacje w procesie zarzadzania projektami oraz ocenia¢ ich wplyw na dziatalnogé
Jjednostki gospodarczej.

EK U02 Potrafi wiasciwie dobra¢ informacje, ich zrédta oraz metody interpretacji, prezentacji i bezpieczefistwa niezbedne do organizowania, planowania, realizacji, kontroli i
zamykania projektow.

EK_U03 Potrafi wlasciwie dobrac i zastosowaé metody efektywnego organizowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektow.

EK_U04 | Potrafi postugiwac sie narzedziami informatycznymi przy analizie i ocenie efektéw podejmowania decyzji menedzerskich i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
decyzyjnych w zarzadzaniu projektami.

EK_U05 Potrafi przygotowac plan zarzadzania projektem i efektywnie go realizowa¢ samodzielnie proponujac rozwiazania konkretnych probleméw zarzadzania adekwatne do
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu zjawisk/probleméw.

EK_U06 Potrafi diagnozowac, oceniaé i optymalizowaé ryzyka, potencjaly i efekty przedsiewziecia biznesowego, poprzez dobér i zastosowanie wiasciwych metod i narzedzi
zarzadzania ryzykiem, jakoscia, czasem, kosztem, wymaganiami projektu.

EK_U07 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w organizowaniu pracy wiasnej i zespotowej oraz do efektywnego komunikowania si¢ z interesariuszami w réznych zakresach i
formach.

EK_U08 Potrafi stosowa¢ dobre praktyki zarzadzania wptywajac na zachowania podwiadnych w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu oraz organizowac i realizowa¢ proces
dzielenia sie wiedza.

EK_U09 Potrafi twérczo uczestniczy¢ i kierowaé projektami zespolowymi, takze zespotami wielopokoleniowymi i multikulturowymi.

kompetencje spoteczne

EK _KO01 Jest gotow poszukiwaé i poprawnie wykorzystywaé mechanizmy pozwalajace skutecznie oddziatywa¢ na wspolpracownikéw, stymulowaé wzrost ich zaangazowania
oraz pobudza¢ zapat do dziatania na rzecz realizacji wspolnych celow.

EK_K02 |Jest gotoéw myslec i dziataé w spos6b przedsigbiorczy rozwiazujac problemy zarzadzania projektami w przedsiebiorstwie.

EK_K03 |Jest gotéw do poszukiwania i krytycznej oceny informacji w celu rozwigzywania probleméw decyzyjnych zwigzanych z zarzadzaniem projektami.

EK_K04 | Jest gotéw do pehienia roli i przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika projektu i scrum mastera.

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia




Formy 1 metody

Sposaéb

Charakt : ji
- e ksztalcenia, WERAl
Moduty Liczba zajec e isonts zakladanych
. Przedmioty punktéw | (teoretyczne/ Zaktadane efekty ksztatcenia ki efektow
ksztalcenia osiagniecie .
ECTS praktyczne) . ksztalcenia
T/P Gl osiaganych przez
ksztatcenia REAyELE
shuchacza
Modut ksztalcenia | Wprowadzenie do 3 T Wiedza: Prezentacja Zaliczenie bez
I PROJEKTY W |zarzadzania projektami EK_WO01 Zna i rozumie wplyw strategii i organizacji firmy |multimedialna oceny: aktywnosc¢
SYSTEMIE Zagadnienia prawne i 3 T na zarzadzanie projektami oraz uwarunkowania zarzadzania | Dyskusja w grupie | na zajeciach.
ZARZADZANIA finansowe w projektach Zmiang biznesowa. Egzamin pisemny
ORGANIZACII Tradycyjne a zwinne 1 T EK_W01 Zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania koncowy
zarzadzanie projektami projektami, zna podstawowe informacje o poziomach sprawdzajacy
Uzasadnienie biznesowe i 1 T/P dojrzatosci, dostepnych metodykach i standardach. wiedze (test) w
ocena efektywnosci EK_WO02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu istote zakresie efektow
przedsiewzie¢ tradycyjnego i zwinnego zarzadzania projektami. ksztatcenia.

EK_WO03 Zna i rozumie w poglebionym stopniu metody
oceny uzasadnienia biznesowego i efektywnosci
przedsigwziec.

EK_WO07 Zna i rozumie zagadnienia prawne i finansowe
istotne dla podejmowania i kontroli decyzji zarzadczych w
projektach.

Umiejetnosci:

EK_UO01 Potrafi dostosowac metodyke projektu i role
kierownika projektu do strategii, poziomu dojrzatosci i
organizacji jednostki oraz otoczenia projektu.

EK_UO01 Potrafi uwzglednia¢ w analizach projektu rézne
scenariusze finansowania i formutowa¢ wnioski na
podstawie uzyskanych wynikéw.

EK_UO02 Potrafi wlasciwie przetwarzaé i zabezpieczaé
informacje niezbedne do organizowania projektow.
EK_UO02 Potrafi okresli¢ konsekwencje wykorzystywania
odpowiednich Zrodet pozyskiwania kapitatu i okreslié jego
koszt.

EK_UO06 Potrafi samodzielnie przeprowadzié¢ ocene
przedsigwzigcia biznesowego stosujac wlasciwe
metody.

Kompetencje spoteczne:
EK_KO03 Jest gotow do krytycznej oceny uwarunkowarn i
informacji w celu organizacji procesu zarzadzania




projektami oraz rozwiazywania probleméw decyzyjnych.
EK_KO04 Jest gotéw do peienia roli i przestrzegania zasad
etyki w zawodzie kierownika projektu.

Modut ksztalcenia
II ORGANIZACJA 1
PLANOWANIE
PROJEKTU

Identyfikacja
angazowanie
Interesariuszy

T/P

Planowanie

zakresu,
czasu i zasobéw projektu

(93]

T/P

Ryzyko w projekcie

T/P

Wiedza:

EK_WO01 Rozumie wplyw zarzadzania interesariuszami na
projekt oraz zna techniki identyfikacji i analizy
interesariuszy.

EK_W04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu procesy
integracji, inicjacji i planowania projektu.

EK_WO05 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady
odpowiedzialnego i efektywnego zarzadzania ryzykiem
przez kierownika projektu.

EK_WO08 Zna i rozumie fundamentalne uwarunkowania
stosowania zaawansowanych technik i narzedzi zarzadzania
projektami.

Umiejetnosci:

EK_U02 Potrafi dobra¢ metody interpretacji i prezentacji
informacji niezbedne do organizowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektow.

EK_UO03 Potrafi stworzy¢ karte projektu, ustali¢: zakres
projektu, strukture podziahu produktéw, listy aktywnosci,
diagram sieciowy, estymaty wymaganych zasob6w, czasu i
kosztu, $ciezke krytyczna, harmonogram i budzet.
EK_U06 Potrafi diagnozowac¢, oceniad i optymalizowad
ryzyka, poprzez dobér i zastosowanie wiasciwych metod i
narzedzi

EK_U07 Potrafi sporzadzi¢ mape interesariuszy i plan
zarzadzania interesariuszami.

Kompetencje spoteczne:

EK_KO02 Jest gotéw myslec i dziata¢ w sposéb
przedsigbiorczy rozwiazujac problemy organizowania i
planowania projektéw.

EK_KO3 Jest gotéw do krytycznej oceny informacji w celu
rozwiazywania probleméw decyzyjnych zwiazanych z
organizowaniem, planowaniem i zarzadzaniem projektow.
EK_KO04 Jest gotéw do petnienia roli kierownika projektu.
EK_KO04 Jest gotéw do pelnienia roli i przestrzegania zasad
etyki w zawodzie kierownika projektu.

Prezentacja
multimedialna
Dyskusja w grupie
Zadania
samodzielnego
rozwiazania

Case study

do

Zaliczenie bez
oceny: aktywnosé
na zajeciach. praca
zespotowa.
Przygotowanie
planu zarzadzania
projektem.
sprawdzajacego
wiedzg i
umiejetnosci
(studium
przypadku) w
zakresie efektow
ksztalcenia.

Modut ksztatcenia
III REALIZACJA 1

Zarzadzanie jakoscia w

projekcie

T/P

Wiedza:
EK_W04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady

Prezentacja
multimedialna

Zaliczenie bez
oceny: aktywnosé




KONTROLA Lean management w P zarzadzania jakoscia w projekcie, analizowania i Dyskusja w grupie | na zajeciach.
PROJEKTU projektach kontrolowania zmian w projekcie oraz planowania procesu | Gra symulacyjna Egzamin pisemny
Skuteczna komunikacja i P kontroli zmian w realizowanych projektach. Warsztaty konfcowy
zarzgdzanie konfliktem EK_W04 Zna metody analizowanie i kontrolowania zmian | Zadania do | sprawdzajacy
Motywacja i organizacja P w projekcie oraz planowani procesu kontroli zmian w samodzielnego wiedze (test) w
pracy zespohu realizowanych projektach rozwiazania zakresie efektow
projektowego EK_WO05 Posiada niezb¢dna wiedze dotyczaca metod Case study ksztatcenia.
Zarzadzanie zmianag w T/P optymalizacji dziatalnosci poprzez podejscie lean
projekcie management.
Pomiar i raportowanie |2 T/P EK_WO06 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu stosowane
dokonani przez kierownika projektu metody monitorowania i

kontrolowania realizacji projektu.

EK_W09 Posiada wiedze dotyczaca réznorodnych form
komunikacji interpersonalne;j

EK_W09 Zna i rozumie role swiadomosci i kompetencji
pracownikéw w zwiekszaniu sprawnosci funkcjonowania
procesOw przedsiebiorstwa

Umiejgtnodci:

EK_U02 Potrafi wiasciwie dobra¢ informacje dla pomiaru
wynikéw oraz innych wskaznikéw w planie zarzadzania
projektem oraz przygotowaé raporty statusu projektu.
EK_UO3 Potrafi whasciwie dobrag i zastosowaé w projekcie
techniki i narzedzia monitorowania i kontrolowania

"EK_UO03 Potrafi przygotowa¢ analize projektu pod katem

identyfikacji mozliwosci usprawnienia dziatan i eliminacji
kosztéw wynikajacych z marnotrawstwa.

EK_UO3 Potrafi opracowa¢ plany, rejestry i procedury
zarzadzania zmiang i konfiguracja.

EK_UQ5 Potrafi przygotowa¢ plan zarzadzania jakoscia w
projekcie i efektywnie go realizowaé wykorzystujac
techniki i narzedzia zarzadzania jakoscia.

EK_UO07 Potrafi komunikatywnie formulowa¢ i
przekazywaé swoje mysli, opinie i wszelkie informacje oraz
skutecznie komunikowac si¢ w organizacji.

EK_U08 Posiada umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania w
sytuacjach konfliktowych poprzez przyjmowanie
adekwatnych zachowan.

EK_UO8 Potrafi wykorzystywa¢ metody podnoszenia
efektywnosci pracy wilasnej i pracy zespohu

Kompetencje spoleczne:
EK K01 Jest gotéw poszukiwaé i poprawnie




wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace skutecznie
oddziatywaé na wspétpracownikow, stymulowaé wzrost ich
zaangazowania oraz pobudza¢ zapat do dziatania na rzecz
realizacji wspolnych celow.

EK_KO03 Jest gotow do krytycznej oceny informacji w celu
doskonalenia rozwiazan przyjetych w projekcie.

EK_KO04 Jest gotéw do pelnienia roli i przestrzegania zasad
etyki w zawodzie kierownika projektu.

Modut ksztatlcenia |Ocena projektu i analiza |1 T/P Wiedza: Prezentacja Zaliczenie bez
IV ZAMYKANIE | do§wiadczen EK_W06 Zna irozumie w poglebionym stopniu stosowane | multimedialna oceny: aktywnosc¢
PROJEKTU przez przedsiebiorstwa metody pomiaru i raportowania Dyskusja w grupie | na zajeciach.
TS P~ ] P dokonan _ﬁnansiowych i nieﬂnansquch na etapie Warsztaty Eggamin pisemny
. . . zamykania projektu lub poszczegolnych jego faz. Case study koncowy
zarzadzaniu projektami sprawdzajacy

Umiejetnosci: wiedze (test) w

EK_UO01 Potrafi krytycznie analizowaé, interpretowac i zakresie  efektow

wyjasnia¢ ztozone i nietypowe sytuacje w procesie ksztatcenia.

zarzadzania projektami oraz oceniaé ich wplyw na

dziatalno$¢ jednostki gospodarcze;.

EK_U03 Potrafi przeprowadzi¢ ocene zakresu, zdarzen,

ryzyk, zasobow, jakosci w projekcie

EK_UO08 Potrafi organizowac i realizowaé proces dzielenia

sie wiedza.

Kompetencje spoteczne:

EK_KO1I Jest gotéw poszukiwac i wykorzystywaé

mechanizmy uczenia si¢ pozwalajace skutecznie

oddziatywa¢ na wzrost wiedzy i zaangazowania

wspoipracownikow.

EK_KO03 Jest gotéw do poszukiwania i krytycznej oceny

informacji w celu rozwiazywania probleméw decyzyjnych

zwiazanych z zarzadzaniem projektami.

EK_K04 Jest gotéw do pehienia roli kierownika projektu.
Modut ksztalcenia | Projekty zwinne 1 T/P Wiedza: Prezentacja Zaliczanie bez
A% SCRUM/AGILE EK_WO0I Zna i rozumie w poglebionym stopniu multimedialna oceny. aktywnos$c¢
ZAAWANSOWANE nowoczesne uwarunkowania i trendy zarzadzania Dyskusja w grupie | na zajeciach,
METODY I projektami w organizacji. Warsztaty studium
NARZEDZIA EK_WO02 Zna i rozumie cele oraz znaczenie zwinnego Zadania do | przypadku
FROJEKTOWE zarzadzania projektami wedhig ram postepowania Scrum. | samodzielnego sprawdzajace

EK_WO08 Zna i rozumie proces scrumowy, zasady rozwiazania umiejetnosci i

interpretacji wartosci oraz pryncypia Agila a takze wartosci, | Case study kompetencje w




Narzedzia informatyczne P artefakty i filary Scruma. zakresie efektow

kierownika projektu EK_W08 Zna i rozumie fundamentalne uwarunkowania ksztalcenia.
stosowania zaawansowanych metod i narzedzi zarzadzania Egzamin pisemny
projektami. koncowy
EK_WO08 Zna i rozumie funkcjonalnosci narzedzi sprawdzajacy

Przywodztwo i T/P informatycznych wspierajacych zarzadzanie projektami wiedze (test) w

Zarzadzanie 3.0+ oraz typy zadaf, kalendarzy, zasobéw, moduty raportowe w zakresie efektow
wybranych aplikacjach. ksztalcenia.
EK_WO08 Student zna narzedzia design thinking.
Umiejetnosci:

Design thinking P EK_U01 Potrafi analizowac i interpretowaé problemy

wynikajace z pracy w modelu Scrum.

EK_UO1Potrafi kreowa¢ innowacyjne rozwiazania
probleméw biznesowych

EK_UO3 Potrafi stworzy¢ plan projektu, optymalizowagé
plan, zastosowa¢ zaawansowane techniki zarzadzania
projektami z zastosowaniem aplikacji.

EK_U04 Potrafi dokona¢ wyboru narzedzia w zaleznosci
od specyfiki projektu.

EK_U07 Potrafi zaprezentowa¢ w formie ustnej i graficznej
wyniki wiasnych i grupowych analiz oraz komunikatywnie
formutowa¢ i przekazywac swe mysli, opinie i wszelkie
informacje wykorzystywane w pracy zespotowej

EK_UO08 Potrafi wykorzystywa¢ metody podnoszenia
efektywnosci pracy wiasnej i pracy zespotu

EK_U09 Potrafi twérczo uczestniczy¢ i kierowad
projektami zespolowymi, takze zespotami
wielopokoleniowymi i multikulturowymi.

EK_U09 Potrafi pracowa¢ w interdyscyplinarnym zespole
wykorzystujac narzedzia design thinking

EK_W09 Zna i rozumie role swiadomosci i kompetencji
pracownikéw w zwigkszaniu sprawnosci funkcjonowania
procesow przedsiebiorstwa.

EK_W09 Zna i rozumie warunki i zasady dobrej
komunikacji w zespole oraz metody pracy zespotowe;.

Kompetencje spoleczne:

EK_KO01 Jest gotéw poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywaé mechanizmy pozwalajace skutecznie
oddziatywaé na wspotpracownikéw, stymulowaé wzrost ich
zaangazowania oraz pobudza¢ zapatl do dziatania na rzecz
realizacji wspolnych celow.

EK_KO01 Jest gotow wykorzystywaé narzedzia




informatyczne w procesie komunikacji w ramach projektu.
EK_KO1 Jest gotéw poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace skutecznie
oddziatywa¢ na wspélpracownikéw, stymulowaé wzrost ich
zaangazowania oraz pobudza¢ zapat do dziatania na rzecz
realizacji wspdlnych celéw.

EK_KO02 Jest gotéw mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy rozwiazujac problemy zarzadzania
projektami w przedsigbiorstwie.

EK_KO03 Jest gotéw optymalizowac prace poprzez
zastosowanie narzgdzi informatycznych oraz prawidtowe
sporzadzanie wnioskéw na ich podstawie.

EK_KO04 Jest gotéw do przestrzegania i upowszechniania
wartodci i zasad etycznych w pracy zespolowej

EK_K04 Posiada kompetencje do podjecia pracy o
charakterze cztonka zespotu w projektach realizowanych z
uzyciem Scruma oraz niezbedne do rozpoczecie pracy jako

poczatkujacy Scrum Master.
Modut ksztalcenia Wiedza: Przygotowanie
VI Seminarium EK_W04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady i planu zarzadzania
dyplomowe metody organizowania, planowania, realizacji, kontroli i projektem.

Seminarium dyplomowe

zamykania projektéw wykorzystywanych podczas pisania
pracy dyplomowe;j.

Umiejetnosci:

EK_UOS5 Potrafi przygotowaé plan zarzadzania projektem
w formie pisemnej w zakresie wlasciwym dla praktyki
biznesu.

Kompetencje spoteczne:

EK_KOI Jest gotéw aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji
seminaryjnej, proponowac i korzysta¢ z zaproponowanych
w trakcie dyskusji rozwiazan.

EK_KO03 Jest gotéw w spos6b samodzielny i krytyczny
poszukiwa¢ informacji w celu rozwiazywania probleméw
decyzyjnych zwiazanych przygotowaniem planu
zarzadzania projektem w ramach pracy dyplomowe;j.
EK_KO04 Jest gotéw do petnienia roli i przestrzegania zasad
etyki w zawodzie kierownika projektu.




Egzamin pisemny konicowy

T/P

Diagnozuje poziom i zakres wiedzy z zakresu zarzadzania
projektami:EK_WO01, EK_WO02, EK_W03, EK W04,
EK_W05, EK_W06, EK_W07, EK_WO08.

Egzamin pisemny
koncowy
weryfikujacy
poziom wiedzy z
zakresu
wskazanych
efektéw
ksztatcenia.

Program studiéw obowiazuje od semestru 1 roku akademickiego 2017/2018

Program studiéw zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w dniu 17.05.2017 r.

(podpis Dziekana)




