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Program Studiow podyplomowych w zakresie ,,Event Management”

Ogoélna charakterystyka studiow podyplomowych

Wydziat realizujacy studia podyplomowe:

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Nazwa studiow podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie ,,Event Management”

Nazwa studiow podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Studies in Event Management

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

Liczba semestrow: 2

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 172
39

Laczna liczba punktéw ECTS:

Forma zaliczenia studiow podyplomowych — warunki uzyskania $wiadectwa ukonczenia
studidéw podyplomowych”

Ztozenie egzamindw i uzyskanie zaliczen, praca koncowa, egzamin koncowy

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywaé osoba posiadajaca
kwalifikacje (nalezy okreslic, do czego przygotowujq uczestnikow

Cel studiow studia podyplomowe).

podyplomowych:

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom praktycznej wiedzy, niezbednej w
funkcjonowaniu w organizacjach zwigzanych z branzg spotkan. Zajecia majg
interaktywny charakter dzigki wykorzystaniu studiow przypadku i praktycznych
warsztatow doskonalgcych umiejetnosci pracy w zespole.
Studia uczg w szczegolnoscei:

- zarzadzania eventami zwlaszcza w kontek$cie planowania i produkcji eventow,

- samodzielnego planowania eventu, zwtaszcza przygotowania scenariusza i

kosztorysu,

- samodzielnego przygotowania oferty w eventach,

- zarzadzania komunikacja, zwlaszcza zewngtrzna,

— stosowania technik team buildingu,

— stosowania narz¢dzi wspomagajacych organizacj¢ eventow.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (nalezy opisaé
uzyskiwane przez uczestnikéow nowe uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe niezbedne na rynku pracy).

Absolwenci studidow otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych w
zakresie ,,Event Management”, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji podyplomowych.




Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekscie
trendow na rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb
spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu (nalezy rowniez
uwzgledni¢ opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych).

Branza spotkan nalezy do jednej z najszybciej rozwijajacych si¢. Tworzy to potrzebe
stosowania narzedzi umozliwiajacych efektywne i innowacyjne zarzadzanie
projektami eventowymi.

Program studiéow zostal opracowany w oparciu o dos§wiadczenie Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania UMK w zakresie realizacji tego typu studiow. Ponadto
uwzglednia wyniki dokonanej analizy opartej o benchmarking. Zajgcia w ramach
studiow beda prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania UMK, ale takze innych wydziatow UMK i innych
uczelni jak i przez wybitnych przedstawicieli branzy eventowej. Program studiow byt
opiniowany przez przedstawicieli branzy eventowe;.

Studia realizowane sag we wspotpracy z Centrum Kulturalno-Kongresowym Jordanki
Sp. z 0.0. oraz Arena Torun Hala Sportowo-Widowiskowa (Torunska Infrastruktura
Sportowa sp. z 0.0.), co zapewni praktyczny wymiar zajec.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie tych studiow, udokumentowane stosownym
$wiadectwem, sg waznym atutem w rozwoju kariery zawodowej oraz powodujg wzrost
sily przetargowej na rynku pracy.

Mozliwo$ci wykorzystania kwalifikacji.

Studia dostarczaja obszernej wiedzy i kwalifikacji wymaganych w instytucjach
zwigzanych z branza spotkan. Uzyskane kwalifikacje moga by¢ wykorzystane w
kompleksowym planowaniu, realizowaniu projektow eventowych, ale takze do
uporzadkowania swojego praktycznego doswiadczenia zawodowego w zarzadzaniu
wlasnym biznesem lub uruchamianiu wlasnego biznesu w branzy spotkan.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Kwalifikacje mozliwe do uzyskania po ukonczeniu studiow dedykowane sg przede
wszystkim osobom zwigzanych z branza eventowa, chcacym poszerzy¢ swoja wiedze
z zakresu profesjonalizacji dziatan zwigzanych z organizacja réznego typu wydarzen,
a takze osobom zainteresowanym poznaniem narzgdzi do efektywnego i
profesjonalnego zarzadzania imprezami na pograniczu branz zwigzanych z kultura,
sztuka, rekreacja, turystyka, wypoczynkiem i biznesem. Studiami moga by¢
zainteresowani pracownicy:

- agencji eventowych,

- agencji reklamowych i PR,

- firm HR,

- hoteli,

- obiektow eventowych,

- administracji publicznej,

- korporacji,

- wlasciciele matych i srednich przedsigbiorstw.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych™




Symbol

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:

wiedza

EUS_WO01 posiada wiedzg¢ umozliwiajaca zrozumienie istoty, mechanizméw i uwarunkowan funkcjonowania wspotczesnych instytucji zwigzanych z branza spotkan,
proceséw zachodzacych we wspotczesnych instytucjach w brany spotkan i w ich otoczeniu

EUS_W02 posiada wiedzg¢ umozliwiajaca zrozumienie relacji wewnetrznych i zewngtrznych instytucji z branzy spotkaf z podmiotami w globalizujacym si¢ otoczeniu oraz
wzajemnych powigzan procesOw zarzadzania i wdrazania zmian w instytucjach

EUS_W03 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym szczegoélnie dotyczacych decyzji
strategicznych przedsiebiorstw dziatajacych w branzy spotkan

EUS_W04 zna i rozumie wybrane systemy norm i regut prawnych, organizacyjnych, zawodowych i etycznych wraz z ich prawidlowos$ciami, natura, zrédtami, zmianami i
sposobami dzialania, z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu oraz specyfiki branzy spotkan

EUS_WO05 posiada wiedz¢ o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym, grupowym i instytucjonalnym

umiejetnosci

EUS_UO01 posiada umieje¢tnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w budowania relacji w organizacji i zarzadzania zespotami

EUS_U02 posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu

EUS_U03 posiada umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w zakresie zarzadzania komunikacjg w organizacji zwigzanej z organizacja spotkan, w réznych zakresach
i formach

EUS_U04 posiada umieje¢tnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnych probleméw zarzadzania i wdrazania proponowanych rozwigzan

EUS_UO05 posiada umieje¢tnos¢ przygotowywania wystagpien w jezyku polskim w zakresie wtasciwym dla praktyki biznesu, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze réznych zrédet i nowoczesnych technologii komunikowania

EUS_UO06 potrafi poszukiwac i poprawnie wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace skutecznie oddziatywaé na podwtadnych, stymulowa¢ wzrost ich zaangazowania oraz
pobudzaé zapat do dziatania na rzecz realizacji wspolnych celow

EUS_U07 potrafi sprawnie postugiwac¢ si¢ normami, regulami i narzgdziami organizacyjnymi w celu realizacji konkretnego zadania

EUS_U08 potrafi kreowa¢ i planowa¢ nowe przedsigwzigcia biznesowe, trafnie okreslajac ich cel, ryzyko i przebieg procesoéw realizacyjnych

EUS_U09 potrafi komunikowac si¢ w zespotach w ktorych uczestniczy, a zwlaszcza tych, ktorymi kieruje

EUS_U10 potrafi wykorzystywa¢ w komunikowaniu systemy informatyczne

kompetencje spoleczne

EUS K01 jest gotow do zdobywania wiedzy, informacji i danych potrzebnych w procesach rozwigzywania problemow wystepujgcych w instytucji biznesowej oraz
okre$lania priorytetow w tym zakresie

EUS_KO02 jest gotow do odpowiedniego okreslenia priorytetdéw stuzacych realizacji okreslonych przez siebie lub innych przedsigwzig¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem

wypehiania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dzialalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego




EUS_KO03

posiada zdolno$¢ do ciaglego doskonalenia si¢

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

harakter . .
¢ ziljé:;é ¢ Liczba Sposob weryfikacji
Modut . Licz . L kt h efektd
odu Y Przedmioty (teoretyczne/ ¢ l_Ja punktow Zaktadane efekty uczenia si¢ “ a.d anych clekiow
ksztalcenia godzin uczenia si¢ osigganych
praktyczne) ECTS :
przez uczestnika
T/P
Modut Wprowadzenie do branzy T 8 1 Wiedza: Przedtuzona obserwacja podczas
ksztalcenia I spotkan (charakterystyka i EUS_WO01 posiada wiedz¢ umozliwiajaca zajec¢ (realizacja 1 prezentacja
»~Wprowadzenie |rodzaje eventow, zrozumienie istoty, mechanizmow i zadan)
do organizacji | charakterystyka branzy) uwarunkowan funkcjonowania
eventow” Analiza rynku branzy P 4 1 wspotczesnych instytucji zwigzanych z
spotkan branza spotkan, procesow zachodzacych we
Event a P 4 1 wspotczesnych instytucjach w brany spotkan

uwarunkowania/aspekty
prawne

i w ich otoczeniu

EUS_ W02 posiada wiedz¢ umozliwiajaca
zrozumienie relacji wewngtrznych i
zewnetrznych instytucji z branzy spotkan z
podmiotami w globalizujacym si¢ otoczeniu
oraz wzajemnych powigzan procesow
zarzadzania i wdrazania zmian w instytucjach
EUS_W04 zna i rozumie wybrane systemy
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z ich
prawidlowo$ciami, naturg, zrodtami,
zmianami i sposobami dziatania, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
oraz specyfiki branzy spotkan

Umiejetnosci:

EUS_UO02 posiada umiejetno$é¢ rozumienia i
analizowania zjawisk zachodzacych w
organizacji i jej otoczeniu

EUS_UOQ7 potrafi sprawnie postugiwac si¢
normami, regutami i narz¢dziami
organizacyjnymi w celu realizacji
konkretnego zadania

Kompetencje spoteczne:




EUS_KO1 jest gotow do zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania probleméw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

Modut
ksztaltcenia Il
»Event jako
biznes”

Psychologia eventow

Event w strategii marki
(wizerunek)

Event jako narzedzie
sprzedazy

Event jako produkt

CSR w eventach

Wiedza:

EUS_WO01 posiada wiedz¢ umozliwiajaca
zrozumienie istoty, mechanizmow i
uwarunkowan funkcjonowania
wspotczesnych instytucji zwigzanych z
branza spotkan, proceséw zachodzacych we
wspotczesnych instytucjach w brany spotkan
i w ich otoczeniu

EUS_WO03 zna, rozumie i rozpatruje z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym
szczegolnie dotyczacych decyzji
strategicznych przedsigbiorstw dziatajacych
w branzy spotkan

EUS_W04 zna i rozumie wybrane systemy
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z ich
prawidlowo$ciami, naturg, zrodtami,
zmianami i sposobami dziatania, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
oraz specyfiki branzy spotkan

Umiejgtnosci:

EUS_UO03 posiada umiej¢tnosé
wykorzystywania zdobytej wiedzy w zakresie
zarzadzania komunikacjg w organizacji
zwigzanej z organizacjg spotkan, w réznych
zakresach i formach

EUS_UO8 potrafi kreowac i planowa¢ nowe
przedsigwzigcia biznesowe, trafnie okreslajac
ich cel, ryzyko i przebieg procesow
realizacyjnych

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO1 jest gotow do zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemow wystepujacych w

Przedtuzona obserwacja podczas
zajg¢ (realizacja i prezentacja
zadan)




instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

EUS_KO02 jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsigwzigé, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypeltniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spolecznego
oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu

publicznego
Modut Planowanie i produkcja Wiedza: Przedtuzona obserwacja podczas
ksztatcenia 111 eventow EUS_WO02 posiada wiedze umozliwiajaca zajec (realizacja i prezentacja
,-opecyfika Kreacja w projektach zrozumienie relacji wewnetrznych i zadan)
zarzadzania eventowych zewnetrznych instytucji z branzy spotkan z
eventami Narzedzia wspomagajace podmiotami w globalizujagcym si¢ otoczeniu
(zarzadzanie organizacje eventow oraz wzajemnych powigzan procesow

projektami)”

Zarzadzanie zespotem —
team building

Zasady wyboru lokalizacji

Zarzadzanie ryzykiem

Ustugi concierge
(luksusowe)

Wyjatkowe eventy

zarzadzania i wdrazania zmian w instytucjach
EUS_WO03 zna, rozumie i rozpatruje z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym
szczegolnie dotyczacych decyzji
strategicznych przedsigbiorstw dziatajacych
w branzy spotkan

EUS_WO05 posiada wiedze¢ o zachowaniach
ludzi w organizacji na poziomie
indywidualnym, grupowym i
instytucjonalnym

Umiejgtnosci:

EUS_UO01 posiada umiejgtnosé
wykorzystywania zdobytej wiedzy w
budowania relacji w organizacji i zarzadzania
zespotami

EUS_UO03 posiada umiejetnosé
wykorzystywania zdobytej wiedzy w zakresie
zarzadzania komunikacja w organizacji
zwiazanej z organizacja spotkan, w ré6znych
zakresach i formach

EUS_U06 potrafi poszukiwac¢ i poprawnie
wykorzystywac¢ mechanizmy pozwalajace
skutecznie oddzialywa¢ na podwtadnych,




stymulowa¢ wzrost ich zaangazowania oraz
pobudzaé zapat do dzialania na rzecz
realizacji wspolnych celow

EUS_UO08 potrafi kreowac i planowac nowe
przedsigwzigcia biznesowe, trafnie okreslajac
ich cel, ryzyko i przebieg procesow
realizacyjnych

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO1 jest gotéw do zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania probleméw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetéw w tym zakresie

EUS_KO02 jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsigwzigC, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypelniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego
oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu

publicznego

Modut Brief eventu P Wiedza: Przedtuzona obserwacja podczas
ksztalcenia IV | Przygotowanie oferty w P EUS_WO02 posiada wiedzg umozliwiajaca zajec (realizacja 1 prezentacja
,,Zarzadzanie eventach zrozumienie relacji wewngtrznych i zadan)
eventami w Scenariusz i kosztorys P zewngtrznych instytucji z branzy spotkan z
praktyce — eventu podmiotami w globalizujagcym si¢ otoczeniu
kwestie Umowy z organizatorami P oraz wzajemnych powigzan procesow
formalno- Rozliczenie i P zarzadzania i wdrazania zmian w instytucjach
organizacyjne” | podsumowanie eventu EUS_WO03 zna, rozumie i rozpatruje z punktu

Badanie satysfakcji P widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu

uczestnikow i utrzymanie
lojalnosci klientow

zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym
szczegolnie dotyczacych decyzji
strategicznych przedsigbiorstw dziatajacych
w branzy spotkan

EUS_W04 zna i rozumie wybrane systemy
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z ich
prawidtowo$ciami, naturg, zrédtami,
zmianami i sposobami dziatania, z punktu




widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
oraz specyfiki branzy spotkan

Umiejetnosci:

EUS_U04 posiada umiej¢tnosé
samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnych problemow zarzadzania i
wdrazania proponowanych rozwigzan
EUS_UO08 potrafi kreowa¢ i planowaé nowe
przedsiewzigcia biznesowe, trafnie okreslajac
ich cel, ryzyko i przebieg procesow
realizacyjnych

EUS_UQ9 potrafi komunikowac si¢ w
zespotach w ktorych uczestniczy, a zwlaszcza
tych, ktorymi kieruje

EUS_U10 potrafi wykorzystywaé w
komunikowaniu systemy informatyczne

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO1 jest gotow do zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania probleméw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetoéw w tym zakresie

EUS_KaO02 jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsiewzigC, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypelniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnoéci na rzecz Srodowiska spotecznego
oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu

publicznego

Modut Reguty marketingu i P 4 Wiedza: Przedluzona obserwacja podczas
ksztatcenia V komunikacja marketingowa EUS_WO02 posiada wiedzg umozliwiajaca zajg¢ (realizacja i prezentacja
,,Zarzadzanie PR i sponsoring P 4 zrozumienie relacji wewngtrznych i zadan)
eventami w Internet i social media w P 4 zewnetrznych instytucji z branzy spotkan z
praktyce — eventach podmiotami w globalizujacym si¢ otoczeniu
marketing” Event marketing p 4 oraz wzajemnych powigzan procesow

Media w eventach P 4 zarzadzania i wdrazania zmian w instytucjach

Sztuka prezentacji P 4

Umiejetnosci:




EUS_UO02 posiada umiejetno$¢ rozumienia i
analizowania zjawisk zachodzacych w
organizacji i jej otoczeniu

EUS_U04 posiada umiejetnosé
samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnych problemow zarzadzania i
wdrazania proponowanych rozwigzan
EUS_UO5 posiada umiejetnosé
przygotowywania wystapien w jezyku
polskim w zakresie wlasciwym dla praktyki
biznesu, z wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze roznych zrodet i
nowoczesnych technologii komunikowania
EUS_UO08 potrafi kreowac i planowaé nowe
przedsigwzigcia biznesowe, trafnie okreslajac
ich cel, ryzyko i przebieg procesow
realizacyjnych

EUS_U10 potrafi wykorzystywaé w
komunikowaniu systemy informatyczne

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO1 jest gotoéw do zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania probleméw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

EUS_KO03 posiada zdolnos¢ do ciagtego
doskonalenia si¢

Modut
ksztatcenia VI
,.Zarzadzanie
eventami w
praktyce —
kwestie
techniczne”

Scenografia eventowa,
Scenotechnika, Plastyka
eventu, Multimedia,
Oswietlenie sceniczne

16

Wiedza:

EUS_WO01 posiada wiedzg umozliwiajaca
zrozumienie istoty, mechanizmow i
uwarunkowan funkcjonowania
wspotczesnych instytucji zwigzanych z
branza spotkan, procesow zachodzacych we
wspotczesnych instytucjach w brany spotkan
i w ich otoczeniu

Umiejetnosci:

EUS_U04 posiada umiejetnosc
samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnych probleméw zarzadzania i
wdrazania proponowanych rozwigzan

Przedtuzona obserwacja podczas
zaje¢ (realizacja i prezentacja
zadan)




EUS_UOQ7 potrafi sprawnie postugiwac si¢
normami, regutami i narzedziami
organizacyjnymi w celu realizacji
konkretnego zadania

EUS_UQ9 potrafi komunikowac si¢ w
zespotach w ktorych uczestniczy, a zwlaszcza
tych, ktorymi kieruje

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO1 jest gotéw do zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania probleméw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetéw w tym zakresie

EUS_KO02 jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsiewzig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypelniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego
oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu

publicznego
Modut Rynek turystyki 20 Wiedza: Przedtuzona obserwacja podczas
ksztatcenia VII | biznesowej EUS_WO01 posiada wiedze umozliwiajaca zajec (realizacja 1 prezentacja
,,Rynek zrozumienie istoty, mechanizmow i zadan)
turystyki uwarunkowan funkcjonowania
biznesowej” wspotczesnych instytucji zwigzanych z

branza spotkan, procesow zachodzacych we
wspotczesnych instytucjach w brany spotkan
i w ich otoczeniu

EUS_WoO02 posiada wiedzg umozliwiajaca
zrozumienie relacji wewngtrznych i
zewnetrznych instytucji z branzy spotkan z
podmiotami w globalizujacym si¢ otoczeniu
oraz wzajemnych powigzan procesow
zarzadzania i wdrazania zmian w instytucjach

Umiejetnosci:

EUS_U02 posiada umiej¢tnos¢ rozumienia i
analizowania zjawisk zachodzacych w
organizacji i jej otoczeniu




Kompetencje spoteczne:

EUS_KO1 jest gotow do zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania probleméw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetOw w tym zakresie

Modut
ksztatcenia VIII
,L,Warsztaty
organizacji
eventow —
projekt
dyplomowy”

Indywidualny projekt
eventu, scenariusz i
kosztorys — projekt do
zastosowania w realnych
warunkach

20

Umiejetnosci:

EUS_UO01 posiada umiej¢tnosc
wykorzystywania zdobytej wiedzy w
budowania relacji w organizacji i zarzadzania
zespotami

EUS_U04 posiada umiejetnosé
samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnych problemoéw zarzadzania i
wdrazania proponowanych rozwigzan
EUS_UO08 potrafi kreowac i planowa¢ nowe
przedsigwzigcia biznesowe, trafnie okreslajac
ich cel, ryzyko i przebieg proceséw
realizacyjnych

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO02 jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsigwziet, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypetniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnoéci na rzecz Srodowiska spotecznego
oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego

EUS_KO03 posiada zdolnos¢ do ciagtego
doskonalenia si¢

Projekt eventu (indywidualna
praca pisemna obejmujaca
przygotowanie scenariusza i
kosztorysu — projekt mozliwy do
zastosowania w realnych
warunkach)

Program studiow podyplomowych obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020.

Program studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w dniu 26.06.2019 r.

(podpis dziekana wydziatu™)




* Zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych, studia mogg si¢ konczy¢:

- ztozeniem egzamindw i uzyskaniem zaliczen;

- ztozeniem egzamindw i uzyskaniem zaliczen, praca koncows;

- zloZzeniem egzamindw i uzyskaniem zaliczen, egzaminem koncowym;

- ztozeniem egzamindw i uzyskaniem zaliczen, praca koncows, egzaminem koncowym.
"Efekty uczenia si¢ powinny by¢ identyczne jak te wykazane w tabeli zgodno$ci.
Objasnienia oznaczen:

EUS - efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03, etc. — numer efektu uczenia si¢

™ W przypadku, gdy studia podyplomowe realizowane sa wspdlnie przez kilka wydziatéw, program studiow musi by¢ podpisany przez dziekanéw wszystkich
wspolpracujacych wydziatdw 1 wskazywac daty posiedzen poszczegoélnych rad wydziatu




