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Program studiéw podyplomowych w zakresie administracji publicznej

Ogolna charakterystyka studiow podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydzial Prawa i Administracji

Nazwa studiow podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie administracji publicznej

Nazwa studiow podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Studies in Public Administration

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 7

Liczba semestrow: Dwa semestry
Laczna liczba godzin zajeé dydaktycznych: 156

Eaczna liczba punktow ECTS: 33

Forma zaliczenia studidw podyplomowych — warunki uzyskania $wiadectwa ukonczenia

Ztozenie egzamindw i uzyskanie zaliczen, egzamin koncowy;

studiow podyplomowych”
Podyplomowe studia ukierunkowane sa na wzmocnienie kompetencji
zawodowych oraz praktycznych umiejetnosci uczestnikow w zakresie tworzenia
Dziatania lub =zadania, ktore potrafi wykonywa¢ osoba|i stosowania prawa administracyjnego. Przygotowanie uczestnikow do

Cel studiow
podyplomowych:

posiadajaca kwalifikacje (nalezy okresli¢, do czego przygotowujg
uczestnikow studia podyplomowe).

wykorzystania posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw =z zakresu prawa administracyjnego oraz do
planowania i organizowania pracy zespotu lub organizacji realizujgcych takie
zadania.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (nalezy opisaé
uzyskiwane przez uczestnikow nowe uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe niezbedne na rynku pracy).

Uczestnicy nabywajg umiejetnos$ci dokonywania prawidtowej interpretacji oraz
zastosowania przepisow prawa w typowych, jak réwniez skomplikowanych
sprawach administracyjnych, potrafia wlasciwie dobra¢ oraz zastosowac
dostepne metody, narzgdzia i technologie stuzace realizacji podejmowanych
zadan, a takze dokona¢ ich odpowiedniej modyfikacji, potrafia uwzgledni¢ w
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prowadzonej dziatalno$ci roznorodne ztozone uwarunkowania (ekonomiczne,
prawne, spoteczne i inne) oraz kontekst aksjologiczny, potrafia dokona¢ analizy
i oceny prowadzonej dziatalno$ci w kontekécie tych uwarunkowan oraz
obserwowanych trendow rozwojowych i dokonywanych prognoz, potrafia
wykorzysta¢ umiejetno$¢ komunikowania si¢ z roznymi kregami odbiorcow z
uzyciem specjalistycznej terminologii prawniczej i prowadzenia dyskusji do
tworzenia 1 utrzymywania wlasciwych relacji w zwigzku z prowadzong
dzialalno$cia, takze w $rodowisku miedzynarodowym, potrafia i samodzielnie
planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé rozwoj
kompetencji podlegtych pracownikéw, nabywaja umiejgtnosci petnienia funkcji
zawodowych (w tym kierowniczych), z uwzglednieniem zmieniajagcych si¢
potrzeb spolecznych, promujac i rozwijajac w prowadzonej dziatalnos$ci zasady
etyki zawodowej, kulturg¢ projakosciowa oraz kulture wspotpracy, pozyskuja
umiejetnosci organizowania dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska spotecznego oraz
podejmowania dzialan na rzecz interesu publicznego.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekscie
trendow na rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb
spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu (nalezy rowniez
uwzglednic opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych).

Zmiany w kazdej dziedzinie zycia spofecznego wymagaja stworzenia
wykwalifikowanego, fachowego korpusu urzedniczego. Uwarunkowania
prawne oraz spoteczno-ekonomiczne, jak rowniez technologiczne spowodowaty
wzrost zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych pracownikow w
administracji publicznej. Na podstawie przepisow prawa pracownicy
administracji samorzadowej i rzadowej zobowigzani sg do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, m.in. poprzez okreslone tematycznie studia
podyplomowe, kursy i seminaria, samoksztalcenie Kkierunkowe. Takie
zapotrzebowania zglaszaly m.in. Urzedy Gmin (Miast), Starostwa, Urzedy
Marszatkowskie, ZUS, GUS (inne organy administracji rzadowej), ale takze
podmioty prywatne (spotki prawa handlowego, osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarczg, stowarzyszenia, fundacje).

Mozliwo$ci wykorzystania kwalifikacji.

Studia skierowane sa do 0s6b zatrudnionych lub kandydujacych na stanowiska
réznych szczebli w organach administracji rzadowej (centralnej i terenowej)
oraz samorzadowej, jak rowniez osob zatrudnionych lub kandydujacych na
stanowiska w administracji prywatnej, innych instytucjach, ktéore w pracy
zajmuja si¢ problemami prawnymi.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze. Poziom 7

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych w zakresie administracji publicznej

Symbol

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:

Wiedza

EUS_WO1

Zna w poglebionym stopniu podstawy teoretyczne tworzenia i stosowania prawa administracyjnego (przepisOw prawa ustrojowego, materialnego oraz
procesowego).

EUS_W02

Zna zasady funkcjonowania administracji rzadowej i samorzadowej, mechanizmy dziatania administracji publicznej, w tym rozréznia i charakteryzuje
poszczegdlne formy dziatania administracji.

EUS_WO03

Zna pojecia, zasady i instytucje ustrojowego, materialnego oraz procesowego prawa administracyjnego.

EUS_WO04

Posiada aktualng wiedz¢ na temat wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy, prawa finanséw publicznych, prawa cywilnego oraz gospodarczego, w
szczegOlnosci zasad i trybu zawierania umoéw o udzielenie zamoéwienia publicznego, odpowiedzialno$ci z tytulu naruszenia dyscypliny finansow
publicznych.

EUS_WO05

Zna w zaawansowanym stopniu zasady nawigzywania, ksztalttowania, zmiany, rozwigzywania stosunkéw administracyjnoprawnych.

EUS_WO06

Posiada w stopniu zaawansowanym wiedzg¢ o jednostce jako podmiocie stosunku publicznoprawnego, relacjach interesant — urzednik oraz systemie
ochrony praw i wolnosci cztowieka i obywatela.

EUS_WO07

Zna w stopniu zaawansowanym prawa i obowiazki urzgdnika administracji publicznej, mechanizmy nawigzywania stosunkéw pracy w administracji
publicznej oraz ich specyfike.

Umiejetnosci

EUS_U01

Potrafi prawidlowo interpretowac zdarzenia oraz zjawiska prawne wystepujace w prawie administracyjnym.

EUS_U02

Prawidlowo wyszukuje, identyfikuje oraz stosuje polskie i unijne przepisy prawne w celu rozstrzygniecia konkretnych problemoéow i/lub wyjasnienia
zagadnien pojawiajacych si¢ w prawie administracyjnym.

EUS_U03

Potrafi wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach.

EUS_U04

Potrafi kierowa¢ zespotem pracowniczym / zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach.

EUS_U05

Potrafi przygotowac akty prawne (generalne, indywidualne, pisma procesowe w postgpowaniu administracyjnym, egzekucyjnym).

EUS_U06

Potrafi wykorzystac reguty interpretacyjne w procesie praktycznego stosowania i tworzenia prawa administracyjnego.

EUS_U07

Potrafi identyfikowaé, opracowywac i przygotowywac podstawowe typy dokumentdéw z zakresu zamdwien publicznych.
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EUS_U08

Potrafi wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach, ukierunkowywac rozwdj kompetencji
zawodowych wlasnych oraz podlegtych pracownikoéw, pelni¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora osoby nowo przyjetej do pracy.

kompetencje spoleczne

EUS_KO1

Potrafi prawidtowo oceni¢ znaczenie posiadanej wiedzy oraz kompetencji i umiejetnosci w rozwigzywaniu konkretnych problemow w zakresie
administracji publicznej.

EUS_KO02

Potrafi indywidualnie oraz w grupie przygotowac rozwigzania konkretnych probleméw i/lub wyjasnienia zagadnien pojawiajacych si¢ w prawie
administracyjnym.

EUS_KO03

Potrafi utrzymywac i tworzy¢ wlasciwe relacje w srodowisku zawodowym, potrafi pracowac¢ w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
zadania z zakresu administracji publicznej.

EUS_KO04

promuje zasady etyczne w dziedzinie dziatalnosci zawodowej, potrafi podejmowac decyzje w sytuacjach trudnych, potrafi we wspotpracy z innymi
przygotowaé dokumenty administracyjne i projekty spoteczne, uwzgledniajagc wymogi prawne, administracyjne i ekonomiczne.

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Ch;rjzlzter Liczpa Sposob weryﬁkac’ji
Moduiy. Przedmioty (teoretyczne/ Liczba punktéw Zaktadane efekty uczenia si¢ zaqud anych gfektow
ksztatcenia raktyczne) godzin ECTS uczenia si¢ osiaganych
P T);P przez uczestnika
Modut I Konstytucyjne podstawy T 6 1 Wiedza: zna w poglebionym stopniu podstawy teoretyczne | Aktywny udziat w
ustroju RP i administracji tworzenia i stosowania prawa administracyjnego - przepisow | zajeciach
Ustrgj publicznej prawa ustrojowego, zna réznorodne, ztozone rozwigzania
administracji Ustrgj administracji T 12 2 prawne w dziatalnosci administracji publicznej, zna w
publicznej publicznej: administracja zaawansowanym stopniu teorie wyjasniajace zjawiska i
rzgdowa, samorzadowa, inne procesy stosowania i tworzenia prawa administracyjnego
podmioty (prawa ustrojowego)
Prawo administracyjne czg$¢ T 12 2 Umiejetnosci: potrafi wykonywaé ztozone i nietypowe
ogolna zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach, potrafi kierowa¢ zespolem pracowniczym /
zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach, potrafi ukierunkowywac rozwoj kompetencji
zawodowych podlegtych pracownikow petié¢ funkcje
opiekuna stazysty / mentora osoby nowo przyjetej do pracy
Kompetencje spoleczne: potrafi utrzymywac i tworzy¢
wlasciwe relacje w srodowisku zawodowym, potrafi
pracowa¢ w grupach, organizacjach i instytucjach
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realizujacych zadania z zakresu administracji publiczne;j;
promuje zasady etyczne w dziedzinie dziatalnos$ci
zawodowej, potrafi podejmowaé decyzje w sytuacjach
trudnych, potrafi we wspotpracy z innymi przygotowaé
dokumenty administracyjne i projekty spoteczne,
uwzgledniajac wymogi prawne, administracyjne i
ekonomiczne

Modut

I

Procedury
administracyjne

Postepowanie administracyjne

o

21

Postepowanie egzekucyjne w
administracji

12

Postepowanie
sadowoadministracyjne

Wiedza: zna w poglebionym stopniu podstawy teoretyczne
tworzenia i stosowania prawa administracyjnego przepisow
prawa procesowego (postepowania administracyjnego,
egzekucyjnego, sgdowoadmnistracyjnego, postepowan
kontrolnych), zna ré6znorodne, ztozone rozwigzania prawne w
dziatalno$ci administracji publicznej, zna w zaawansowanym
stopniu teorie wyjasniajace zjawiska i procesy stosowania i
tworzenia prawa administracyjnego (prawa procesowego)
Umiejetnosci: potrafi wykonywac ztozone i nietypowe
zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach, potrafi kierowa¢ zespotem pracowniczym /
zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach, potrafi ukierunkowywac rozwoj kompetencji
zawodowych podlegtych pracownikéw petni¢ funkcje
opiekuna stazysty / mentora osoby nowo przyjetej do pracy
Kompetencje spolteczne: potrafi utrzymywac i tworzy¢
wiasciwe relacje w srodowisku zawodowym, potrafi
pracowac w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych zadania z zakresu administracji publiczne;j;
promuje zasady etyczne w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej, potrafi podejmowac decyzje w sytuacjach
trudnych, potrafi we wspolpracy z innymi przygotowaé
dokumenty administracyjne i projekty spoteczne,
uwzgledniajac wymogi prawne, administracyjne i
ekonomiczne

Aktywny
zajeciach

udzial

w

Modut

1|

Stanowienie i
stosowanie prawa
administracyjnego

Kontrola administracji

o

Pomoc socjalna

o

(o2}

-

Zagospodarowanie
przestrzenne

Prawo finanséw publicznych

Wiedza: zna w poglebionym stopniu podstawy teoretyczne
tworzenia i stosowania prawa administracyjnego - przepisow
prawa materialnego (prawa pomocy socjalnej,
zagospodarowania przestrzennego, dostepu do informacji
publicznej, ochrony danych osobowych, prawa osobowego),

Aktywny
zajeciach

udzial

w
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Legislacja administracyjna P 9 2 zamowien publicznych, finanséw publicznych, zasada
Alternatywne sposoby P 6 1 tworzenia prawa, alternatywnych sposobow rozstrzygania
rozwigzywania  Sporow = w sporow, zna réznorodne, zlozone rozwiazania prawne w
administracji dziatalno$ci administracji publicznej, zna w zaawansowanym
Informatyzacja administracji P 6 1 stopniu teorie wyjasniajace zjawiska i procesy stosowania i
Administracyjne prawo p 6 1 tworzenia prawa administracyjnego (prawa materialnego)
osobowe Umiejetnosci: potrafi wykonywac ztozone i nietypowe
Jawnosé dziatania P 6 1 zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
administracji publicznej: warunkach, potrafi kierowa¢ zespolem pracowniczym /
dostep i ochrona informacji zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
Zamowienia publiczne P 6 1 warunkach, potrafi ukierunkowywac rozwoj kompetencji
zawodowych podlegtych pracownikéw petnié funkcje
opiekuna stazysty / mentora osoby nowo przyjetej do pracy
Kompetencje spoleczne: potrafi utrzymywac i tworzy¢
wilasciwe relacje w srodowisku zawodowym, potrafi
pracowac w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych zadania z zakresu administracji publiczne;j;
promuje zasady etyczne w dziedzinie dziatalnos$ci
zawodowej, potrafi podejmowaé decyzje w sytuacjach
trudnych, potrafi we wspotpracy z innymi przygotowaé
dokumenty administracyjne i projekty spoteczne,
uwzgledniajac wymogi prawne, administracyjne i
ekonomiczne
Modut Etyka urzgdnicza T 6 1 Wiedza: zna w poglebionym stopniu zrodta prawa
v urzedniczego, potrafi prawidlowo zinterpretowaé Aktywny udziat w
Status prawny Prawo urzednicze T 9 2 odpowiednie przepisy. Uczestnik zna zasady naboru na zajeciach
pracownika stanowiska urzednicze oraz modele awansu zawodowego.
administracji Odpowiedzialnogé prawna T 6 1 Uczestnik ma $wiadomo$¢ szczegdlnych wzorcow zachowan
publicznej urzednikow administracji pracownikéw administracji oraz roli etyki urzednicze;j.
publicznej Umiejetnosci: potrafi wykonywac ztozone i nietypowe

zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach, potrafi kierowa¢ zespolem pracowniczym /
zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach, potrafi ukierunkowywac rozwoj kompetencji
zawodowych podlegtych pracownikow petié¢ funkcje
opiekuna stazysty / mentora osoby nowo przyjetej do pracy
Kompetencje spoteczne: potrafi utrzymywac i tworzy¢
wtasciwe relacje w srodowisku zawodowym, potrafi
pracowaé w grupach, organizacjach i instytucjach
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realizujacych zadania z zakresu administracji publiczne;j;
promuje zasady etyczne w dziedzinie dziatalnos$ci
zawodowej, potrafi podejmowaé decyzje w sytuacjach
trudnych, potrafi we wspotpracy z innymi przygotowac
dokumenty administracyjne i projekty spoteczne,
uwzgledniajac wymogi prawne, administracyjne i
ekonomiczne

Modut V
Egzamin koncowy

Egzamin koncowy

Wiedza: zna w poglebionym stopniu podstawy teoretyczne
tworzenia i stosowania prawa administracyjnego (przepiséw
prawa ustrojowego, materialnego oraz procesowego), zna
zasady funkcjonowania administracji rzadowej i
samorzadowej, mechanizmy dzialania administracji
publicznej, w tym rozrdznia i charakteryzuje poszczegdlne
formy dzialania administracji, zna pojecia, zasady i instytucje
ustrojowego, materialnego oraz procesowego prawa
administracyjnego.

Umiejetnosci: potrafi prawidtowo interpretowac zdarzenia
oraz zjawiska prawne wystepujace w prawie
administracyjnym, prawidlowo wyszukuje, identyfikuje oraz
stosuje polskie i unijne przepisy prawne w celu
rozstrzygnigcia konkretnych probleméw i/lub wyjasnienia
zagadnien pojawiajacych si¢ w prawie administracyjnym.
Kompetencje spoleczne: potrafi indywidualnie oraz w
grupie przygotowac¢ rozwigzania konkretnych probleméw
i/lub wyjasnienia zagadnien pojawiajacych si¢ w prawie
administracyjnym.

Egzamin koncowy
obejmujacy wszystkie
moduty ksztalcenia

realizowane w  czasie
studiéw podyplomowych.

Egzamin ma forme ustng ,
polegajaca na udzieleniu
odpowiedzi na 2 zadane
pytania z zakresu prawa i
postepowania
administracyjnego

Program studiow obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020.

Program studiow zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Prawa i Administracji w dniu 17 wrzesnia 2019 r.

(podpis Dziekana)




