
Plan studiów podyplomowych  
w zakresie zarządzania „Executive Master of Business Administration” 

 
  
Wydział realizujący studia podyplomowe: Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

Nazwa studiów podyplomowych: Studia podyplomowe w zakresie zarządzania „Executive 
Master of Business Administration” 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7 

Liczba semestrów: 3 
Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych: 520 
Łączna liczba punktów ECTS: 72 
  

I semestr 
 

Kod 
przedmiotu w 

USOS 
Przedmiot Forma zajęć Liczba 

godzin 
Liczba 

punktów 
ECTS 

Forma 
zaliczenia 

117113- Sesja integracyjno-informacyjna ćwiczenia 10 - Zaliczenie 
bez oceny 

117113- Moduł Podstawowa wiedza 
menedżerska 
Zachowania organizacyjne 

wykład  3 2 Zaliczenie 
na ocenę ćwiczenia 12 

117113- Moduł Rozwiązania strategiczne 
Systemy zarządzania informacją 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Rozwiązania strategiczne 
Analiza i projektowanie struktur 
organizacyjnych 

ćwiczenia 15 2 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Rozwiązania strategiczne 
Przywództwo 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Podstawowa wiedza 
menedżerska 
Zarządzanie projektami 

ćwiczenia 40 5 Zaliczenie na 
ocenę 

Suma: x 140 17 x 

 
II semestr 

 
Kod 

przedmiotu w 
USOS 

Przedmiot Forma zajęć Liczba 
godzin 

Liczba 
punktów 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 

117113- Moduł Podstawowa wiedza 
menedżerska 
Metody ilościowe w zarządzaniu 

wykład 3 2 Zaliczenie 
na ocenę ćwiczenia 12 

117113- Moduł Podstawowa wiedza 
menedżerska 
Zarządzanie finansami z elementami 
rachunkowości zarządczej 

wykład 5 4 Zaliczenie 
na ocenę ćwiczenia 25 

117113- Moduł Podstawowa wiedza 
menedżerska 
Ekonomia menedżerska (gra 
menedżerska) 

wykład 3 2 Zaliczenie 
na ocenę ćwiczenia 12 

117113- Moduł Rozwiązania strategiczne 
Zarządzanie marketingowe 

ćwiczenia 15 2 Zaliczenie 
na ocenę 



Kod 
przedmiotu w 

USOS 
Przedmiot Forma zajęć Liczba 

godzin 
Liczba 

punktów 
ECTS 

Forma 
zaliczenia 

117113- Moduł Rozwiązania strategiczne 
Społeczna odpowiedzialność biznesu 
(projekt społeczny) 

ćwiczenia 15 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Rozwiązania strategiczne 
Zarządzanie strategiczne 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Podstawowa wiedza 
menedżerska 
Coaching zespołowy 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Podstawowa wiedza 
menedżerska 
Analiza finansowa 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

Suma: x 180 26 x 

 
III semestr 

 
Kod 

przedmiotu w 
USOS 

Przedmiot Forma zajęć Liczba 
godzin 

Liczba 
punktów 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 

117113- Moduł Zarządzanie międzynarodowe 
Finanse międzynarodowe 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Zarządzanie międzynarodowe 
Biznes międzynarodowy 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Zarządzanie międzynarodowe 
Marketing międzynarodowy 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Komunikacja biznesowa 
Negocjacje 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Komunikacja biznesowa 
W sieci mediów społecznościowych 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Komunikacja biznesowa 
Inteligencja emocjonalna w 
oddziaływaniu na zasoby ludzkie 

ćwiczenia 30 4 Zaliczenie 
na ocenę 

117113- Moduł Projekt dyplomowy 
specjalnościowy 
Specjalność Zarządzanie 
międzynarodowe 
Wypracowanie skutecznej promocji i 
sprzedaży produktów na rynku 
zagranicznym 
Specjalność Komunikacja biznesowa 
Wypracowanie mechanizmu 
prowadzenia efektywnej komunikacji z 
interesariuszami 

seminarium 20 5 Egzamin 

Suma: x 200 29 x 
 
Plan studiów obowiązuje od  semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020.  
Plan studiów został uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania w dniu 26.06.2019 r.  

 
 

 


