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Dlaczego warto studiowa¢ na module organizacyjnym —
menedzer biznesu?

Modut organizacyjny — menedzer biznesu, prowadzony przez Katedre
Doskonatosci Biznesowej oraz Katedre Zarzgdzania Przedsiebiorstwem,
jest swietnym wyborem dla studentdw, ktorzy chcg pogtebiac swojg
wiedze i zdobywa¢ nowe umiejetnosci w obszarze zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

W trakcie nauki studentowi zostanie przekazana wiedza starannie
dobrana przez zespot doswiadczonych praktykéw biznesu.
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Program modutu obejmuje nastepujgce przedmioty:
metody organizacji i zarzagdzania, analiza i projektowanie
organizacyjne, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,
dynamika grup w organizacji, budowa i pomiar satysfakcji
klientow, budowa i pomiar satysfakcji pracownikow,
przedsiebiorstwo miedzynarodowe, potencjat innowacyjny
MSP, zarzadzanie relacjami przedsiebiorstwa z otoczeniem,
zarzgdzanie przedsiebiorstwem ustugowym.
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Nazwa przedmiotu

Forma

Razem godzin

Razem

zaliczenia Wykiad Cwiczenia ECTS
Metody organizacji i zarzagdzania egzamin 15 30 5
Analiza i projektowanie organizacyjne egzamin 15 30 5
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu zaliczenie 15 15 3
Dynamika grup w organizacji zaliczenie 15 15 3
Budowanie i pomiar satysfakcji pracownikow zaliczenie 15 15 3
Budowanie i pomiar satysfakcji klientow zaliczenie 15 15 3
Przedsiebiorstwo miedzynarodowe egzamin 15 15 4
Zarzadzanie innowacyjnoscia przedsiebiorstwa egzamin 30 15 5
Zarzadzanie relacjami przedsiebiorstwa z otoczeniem egzamin 30 - 5
Zarzadzanie przedsiebiorstwem ustugowym zaliczenie 15 15 S
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Modut organizacyjny to nie tylko teoria...

Studenci otrzymuja liczne mozliwosci uczestnictwa w prowadzonych
przez pracownikow Katedry Doskonatosci Biznesowej projektach
badawczych i wdrozeniowych w przedsiebiorstwach. Dzieki temu
majg oni niepowtarzalng szanse na skonfrontowanie uzyskanej
wiedzy teoretycznej z praktyka biznesowy. Co wazne, studenci
uczestniczag w takich przedsiewzieciach w sposéb czynny - EY
wielokrotnie w historii specjalnosci realnie przyczynili sie oni do

poprawy roznych aspektow dziatalnosci przedsiebiorstw.
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Absolwenci modutu
organizacyjnego (1)

* Absolwenci modutu organizacyjnego —
menedzer biznesu s3 starannie przygotowani
do petnienia funkcji kierowniczych w roznego
typu przedsiebiorstwach - poczagwszy od
mikroprzedsiebiorstw, poprzez mate i srednie
przedsiebiorstwa, a skoiczywszy na duzych
spotkach kapitatowych. Absolwenci nie majg
takze zadnych problemdéw w pracy na
specjalistycznych stanowiskach biznesowych.
Skomplikowana rzeczywisto$¢ biznesowa nie
stanowi dla nich problemu, bez trudu sie w
niej odnajduja.



Absolwenci modutu s3 przygotowywani do
zajmowania stanowisk specjalistow w zakresie
organizacji i zarzadzania organizacjami, a takze
stanowisk kierowniczych sredniego szczebla.

W czasie studiow pozyskujg niezbedng wiedze o

funkcjonowaniu organizacji i zasadach
zarzgdzania organizacjami. Nabywajg
umiejetnosci podejmowania decyzji
kierowniczych, analizy i projektowania
organizacyjnego, pracy zespotowej,

przewodzenia zespotami pracownikow, a w
szczegolnosci zarzgdzania przedsiebiorstwami w
konkurencyjnym otoczeniu.
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Prof. dr hab. Robert Karaszewski, Dr Andrzej Lis

kierownik Katedry Doskonato$ci Biznesowej

Dr Ryszard Lorenczewski, Dr Magdalena Kalinska

Prodziekan ds. Studentow
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Czekamy na Ciebie!!!
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