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Wiedza Edukacja Rozwdj

Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK
Perspektywa finansowa 2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.08.2017 r. — 31.07.2019 r.

Program Operacyjny: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Of$ priorytetowa: III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dzialanie: 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

Calkowita warto$¢ projektu: 1.367.280,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 1.152.343,58
7t

Cele projektu:

Celem glownym projektu jest podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK poprzez
objecie dziataniami projektowymi 300 osob kadry dydaktycznej uczelni w okresie
01.08.2017-31.07.2019.

Planowane efekty (produkty/rezultaty):

1. Liczba pracownikow kadry dydaktycznej uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie

procesu ksztalcenia - 300

Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach krajowych - 300

3. Liczba pracownikow uczelni, ktorzy dzigki wsparciu z EFS podniesli swoje

kompetencje dydaktyczne - 270

Liczba 0s6b objetych szkoleniami z zakresu kompetencji jezykowych - 120

Liczba os6b, ktore podniosty kompetencje jezykowe poprzez udzial w szkoleniu z

jezyka obcego na poziomie min. C 1 zgodnie z ESOKJ - 108

6. Liczba 0sob objetych szkoleniami z zakresu innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych - 160

7. Liczba osob, ktore podniosty kompetencje w zakresie innowacyjnych umiejg¢tnosci
dydaktycznych - 144

8. Liczba 0sob objetych szkoleniami z zakresu umiejetnosci informatycznych - 140

9. Liczba 0s6b objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych -
140

10. Liczba 0s6b, ktore podniosty kompetencje w zakresie umiejgtnosci informatycznych -
126

11. Liczba 0s6b objetych szkoleniami z zakresu zarzadzania informacjg - 50

12. Liczba osob, ktore podniosty kompetencje w zakresie zarzadzania informacja - 45
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Opis projektu:
Projekt zaktada realizacje wysokiej jakosci programu szkoleniowego.

Sciezka udzialu w projekcie:

1) Bilans Kompetencji na wejsciu — wskazujacy poziom posiadanych kompetenc;ji i
weryfikujacy indywidualne potrzeby.



2) Udziat w maksymalnie dwoch z czterech ponizszych kurséw doksztalcajacych
dotyczacych podniesienia kompetencji dydaktycznych w zakresie:

o prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (Kurs 1),

e innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (Kurs 2),
e umiejetnosci informatycznych (Kurs 3),

e zarzadzania informacja (Kurs 4),

zgodnie ze wskazaniem wynikajacym z Bilansu Kompetencji na wejsciu, przy czym
catkowity koszt na Uczestnika nie moze przekroczy¢ 9 000,00 zt.

Obowiazkowy jest udziat w jednym z powyzszych kursow. Kazdy kurs trwa 90 godzin
dydaktycznych realizowanych w trakcie jednego semestru, z czego cze$¢ zaje¢ odbywa sie
w formie e-learningu.

Uczestnik ma mozliwos$¢ udziatu w drugim wybranym Kursie.
3) Bilans Kompetencji na wyjs$ciu — wskazujacy poziom (zmiang¢) nabytych kompetencji.

4) Wdrozenie nabytych kompetencji w ramach prowadzonych zaje¢, majacych wymiar min.
jednego semestru (zrealizowanego lub rozpoczetego w trakcie realizacji projektu).

Partnerzy projektu: nie dotyczy
Koordynator projektu: prof. dr hab. Robert Karaszewski

Opiekun projektu w DZFS:
mgr Magdalena Reiter

pok.: 113

tel.: 56 611-49-84

fax: 56 611-49-84

e-mail: magdalena.reiter@umk.pl

Strona projektu

Opis projektu na portalu Mapa Dotacji

Projekt jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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