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Perspektywa finansowa 2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.05.2017 r. - 30.11.2019r.

Program Operacyjny: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Of$ priorytetowa: III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dzialanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Calkowita wartos$¢ projektu: 659.946,30 zt, w tym dofinansowanie z EFS 556.202,74 zt

Cele projektu:

Celem gtownym projektu jest podniesienie wsrdd 150 studentow kierunku ZARZADZANIE
oraz FINANSE | RACHUNKOWOSC (z lat 2017/18 i 2018/19), bedacych na ostatnim roku I
1 II stopnia studiow stacjonarnych kompetencji komunikacyjnych, w zakresie
przedsiebiorczosci, analitycznych, informatycznych 1 zawodowych, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa w okresie 01.05.2017-30.11.2019 r.

Planowane efekty (produkty/rezultaty):

1.

2.

Liczba o0s6b, ktore podniosty kompetencje w ramach dziatan uczelni wspartych z EFS
—135

Liczba studentow kierunku zarzadzanie oraz finanse rachunkowos¢ bedacych na
ostatnim roku studiéw [ i II stopnia studidow stacjonarnych, ktérzy w wyniku realizacji
projektu podniosg swoje kompetencje komunikacyjne, informatyczne, analityczne,
zawodowe i/lub w zakresie przedsigbiorczosci do 11.2019 — 135

Odsetek absolwentow uczelni objetych wsparciem w projekcie, ktorzy kontynuowali
ksztatcenie lub podje¢li zatrudnienie w ciagu 6 m-cy od zakonczenia ksztalcenia — 40%
Liczba studentow kierunku zarzadzanie oraz finanse 1 rachunkowos$¢ na ostatnim roku
studiow stacjonarnych I 1 II stopnia, ktérzy w wyniku ukonczenia szkolen
certyfikowanych (assessment & developement centre, SAP, TIK) podniesli swoje
kompetencje zawodowe do 11.2019 — 100

Liczba studentow kierunku zarzadzanie oraz finanse 1 rachunkowos$¢ na ostatnim roku
studiow stacjonarnych I 1 II stopnia, ktérzy w wyniku ukonczenia warsztatow
jezykowych podniesli swoje kompetencje jezykowe do 11.2019 — 90

Liczba studentow kierunku zarzadzanie oraz finanse i rachunkowos¢ na ostat. roku
studiow stacjon. 1111 st., ktorzy w wyniku udziatu w warsztatach, zajgciach
realizowanych wspoélnie z pracodaw. i zad. praktycznych realiz. w formie projektowe;j
podniesli swoje kompet. interpersonalne, analityczne oraz kompetencje w zakresie
przedsigb. do 11.2019 — 135

Liczba studentow kierunku zarzadzanie oraz finanse 1 rachunkowo$¢ na ostatnim roku
studiow stacjonarnych I i II stopnia, ktérzy w wyniku udziatu w wizytach studyjnych
u pracodawcow podniesli swoje kompetencje interpersonalne oraz kompetencje w
zakresie przedsiebiorczosci do 11.2019 — 45

Liczba oso6b objetych wsparciem z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju — 150



9. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia certyfikowane — 150

10. Liczba 0so6b, ktore ukonczyty program rozwoju kompetencji — 135

11. Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych —
120

12. Liczba osob, ktore wziely udziat w dodatkowych zajeciach organizowanych wspolnie
z pracodawcami — 150

13. Liczba 0s6b, ktore wziety udziat w warsztatach jezykowych — 100

14. Liczba 0s06b, ktore wzigty udziat w dodatkowych zadaniach praktycznych
realizowanych w formie projektowej — 150

15. Liczba 0so6b, ktore wzigty udziat w wizytach studyjnych u pracodawcow — 50

Opis projektu:

Projekt zaktada realizacje programu rozwoju kompetencji dla studentow. Na podstawie
wstepnego bilansu kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez kazdego uczestnika
projektu, studenci zostang skierowani do jednej z dwoch alternatywnych $ciezek:

1) Business Development — realizowana przez UMK,

2) Start me up — realizowana przez partnera projektu, TARR Centrum Innowacyjnosci sp. z
0.0.,

rozwijajacych kompetencje komunikacyjne, w zakresie przedsigbiorczos$ci, analityczne,
informatyczne i zawodowe, odpowiadajace potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoleczenstwa.

Po zakonczeniu udziatu w dziataniach podnoszacych kompetencje kazdy uczestnik zostanie

objety koncowym bilansem kompetencji, pozwalajagcym okresli¢ stan kompetencji i/lub
kwalifikacji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.

SCIEZKA Business Development obejmuje

1) certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe oraz dodatkowe zajecia realizowane
wspolnie z pracodawcami (kurs doksztalcajacy)

1.1) certyfikowane szkolenia — wyboér 1 z ponizszych w zaleznosci od wynikéw bilansu:

1a) assessment centre & development centre — 48h;

1b) praktyka konfiguracji oraz obstuga procesow biznesowych zintegrowanego
systemu zarzadzania przedsigbiorstwem SAP ERP w zakresie obszarow logistyka,
planowanie produkcji, finanse i kontroling, zarzadzanie projektami —48h;

1c) specjalistyczne szkolenia w zakresie wykorzystywania TIK: np. Designer
informacji, Wizualizacja produktu, Tworzenie nowoczesnych stron WWW, Mobilny
marketing — 48h;



1.2) Warsztaty jezykowe - English for specific purposes (e.g. negotiations, logistics etc.;
min. B2) — 24h;

1.3) Dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami — warsztaty prowadzone
przez pracodawcow — 16h

2) dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w
tym w ramach zespolow projektowych (kurs doksztalcajacy)

SCIEZKA Start me up obejmuje:

1) dodatkowe zajecia realizowane wspoélnie z pracodawcami ,,HOW TO START”(kurs
doksztalcajacy) w wymiarze 24h oraz warsztaty Marketing Mobilny (16h) 1 Service Design
Thinking - projektowanie innowacyjnego marketingu (16h)

2) dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w
tym w ramach zespolow projektowych ,,Warsztaty biznesowe” (kurs doksztatcajacy) w
wymiarze 96h

3) Wizyta studyjna w wymiarze 32 h

Partnerzy projektu: TARR Centrum Innowacyjnosci sp. z 0.0.
Koordynator projektu: prof. dr hab. Robert Karaszewski

Opiekun projektu w DZFS:
mgr Joanna Staszewska
pok.: 113

tel.: 56 611-49-84

fax: 56 611-49-84

e-mail: jstaszewska@umk.pl

Strona projektu

Opis projektu na portalu Mapa Dotacji

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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