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1. Postanowienia ogélne

§1
Wydziat Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
zwany dalej ,,Wydzialem”, organizuje w ramach planu studidow i programu ksztalcenia
studenckie praktyki zawodowe jako integralng czes¢ studiow, dziatajac na podstawie § 3 ust.
1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku
oraz Zarzadzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 10
sierpnia 2009 r.

§2
1. Niniejsze zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych na studiach I stopnia
Wydzialu Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania UMK w Toruniu obowigzuja od
1 pazdziernika 2022 r.



2. Cele praktyk

§3
1. Zasadniczym celem praktyk jest ksztalcenie studentow Wydziatu przez umozliwianie im
podejmowania aktywnos$ci w sferze szeroko pojetego administrowania i zarzadzania,
pozwalajacej na nabywanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsigbiorstw, instytucji spotecznych, o$wiatowych, administracji rzadowej 1
samorzadowej oraz innych jednostek organizacyjnych.

2. Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

* zapoznanie studenta ze specyfika S$rodowiska zawodowego oraz zasadami
funkcjonowania organizacji dzialajacej w warunkach gospodarczych,

» ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki, zgodnych z kierunkowymi efektami uczenia si¢
okreslonymi przez Senat UMK,

» ksztaltowanie umiejetnosci  skutecznego komunikowania si¢ w organizacji,
przekonywania partnerow w biznesie i negocjowania,

» poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy 1 jej kontroli oraz instrumentow
motywowania,

» doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,

* doskonalenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych.

3. Ramowy program praktyk

§ 4
1. Program praktyk przewiduje, ze student zapozna si¢ z funkcjonujagcymi w organizacji
zasadami, strukturami, procedurami, procesami, systemami, mechanizmami oraz
wykorzystywanymi w obszarze dziatan zarzadczych ekonomicznymi i finansowymi
narzedziami.

2. Pozyskiwanie uzytecznej w praktyce wiedzy, nabywanie praktycznych umiejetnosci, jak
réwniez ksztattowanie pozadanych w dziataniu postaw bedzie odbywalo si¢ w trakcie
realizowanych przez studenta zadan w wybranych obszarach aktywnosci organizacji, w
tym zwtaszcza takich, jak:

+ zarzadzanie strategiczne organizacja,

+ dziatalnos$¢ analityczna,

* dzialalno$¢ operacyjna i jej zaopatrzenie,

» zarzadzanie jako$cia,

* marketing i sprzedaz,

* logistyka,

» finanse i rachunkowosc¢,

» zarzadzanie zasobami ludzkimi,

» zarzadzanie wewnetrzng 1 zewng¢trzng komunikacja,

» kreowanie wizerunku organizacji i budowania relacji z interesariuszami.



3. Ramowy program praktyk okres$la jedynie ogélny zarys mozliwych do realizacji w
konkretnej rzeczywistosci organizacyjnej praktyk, wyznaczajac potencjalne obszary
wykonywanych w trakcie ich odbywania zadan, zgodnie z okre§lonymi przez Senat UMK
kierunkowymi efektami uczenia sig.

4. Organizacja praktyk

§5
Za nadzor nad organizacjg i1 przebiegiem praktyk zawodowych na WNEiZ UMK odpowiada
Pelnomocnik Dziekana ds. Kontaktow 2z Przedsigbiorczoscia (kierownik praktyk
— dr hab. Waldemar Glabiszewski, prof. UMK).

§6
1. Za realizacj¢ zadan zwigzanych z organizacjg 1 koordynowaniem praktyk zawodowych
odpowiada wskazany sposrod nauczycieli akademickich wydzialowy koordynator
studenckich praktyk zawodowych (dr Angelika Panka).
2. Administracyjng obsluge studentow w zakresie praktyk realizuje wyznaczony pracownik
dziekanatu ds. obstugi praktyk (Mirella Wilento).

§7
Ewidencje¢ studentow, ktérzy odbyli praktyki i przedtozyli stosowne zaswiadczenia oraz
wypeknili kwestionariusz ankiety dotyczacy przebiegu praktyk, z uwzglednieniem
niezbednych danych prowadzi wyznaczony pracownik dziekanatu ds. obshugi praktyk
wykorzystujac do tego celu protokoty systemu USOS.

5. Czas odbywania praktyk

§8
Student stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia kierunkow Zarzadzanie,
Ekonomia oraz Finanse 1 rachunkowo$¢ zobowigzany jest do odbycia w ciggu trwania
studiow studenckiej praktyki zawodowej w wymiarze tacznie 120 godzin. W przypadku
kierunkéw Logistyka oraz Komunikacja i psychologia w biznesie wymiar ten wynosi 150
godzin w kazdym roku studiow.

§9
Studenci mogg uczestniczy¢ takze w praktykach dodatkowych ponad okres obowigzkowych
praktyk zawodowych.

6. Miejsce odbywania praktyk

§10
1. Praktyka zawodowa odbywa¢ si¢ moze w przedsiebiorstwach, jednostkach administracji
rzagdowej, administracji samorzadowej, instytucjach spotecznych, o$wiatowych,
placowkach stuzby zdrowia lub innych jednostkach organizacyjnych — zwanych dalej
"Zaktadem Pracy" — jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie zgodny z
profilem jego kierunku studiéw.



2. Praktyka zawodowa odbywaé si¢ moze w ramach realizowanych programéw Unii
Europejskiej w instytucjach, ktére realizuja projekty praktyk, wymian zagranicznych
skierowanych do studentow.

3. Studenci moga odbywaé praktyki zawodowe w samodzielnie wybranych przez siebie
zakladach pracy, zgodnie z profilem kierunku studidéw i w ramach liczby godzin
przewidzianych planem studidow.

7. Formy praktyk

§11
1. Ustala si¢ nastepujgce formy praktyk zawodowych:

1.1. Praktyka indywidualna — student samodzielnie uzyskuje zgode¢ na odbycie praktyki w
przedsigbiorstwie/instytucji, natomiast Wydziat sprawuje nadzér organizacyjny nad
przebiegiem praktyk, np. poprzez wystawienie stosownych dokumentows;

1.2. Praktyka zorganizowana — student korzysta z przygotowanej przez Wydzial oferty
praktyk, odbywajac praktyki we wspotpracujgcym przedsiebiorstwie/instytucji;

1.3. Praktyka realizowana w ramach dzialalnos$ci inkubatora przedsigbiorczosci,

1.4. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na okres co najmniej jednego miesigca w
zakladzie pracy na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiow;

1.5. Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

1.6. Mozliwos¢ odbywania praktyki przez podejmowanie form dzialalnosci
wewnatrzuniwersyteckiej 1 pozauniwersyteckiej, pozwalajacej osiagna¢ cele praktyki
1 efekty uczenia sig, jak np.:
e przygotowanie zleconych projektéw konsultingowych,
przygotowanie zleconych projektow wdrozeniowych,
realizacja projektow w ramach dziatalnosci kot naukowych,
wiaczanie si¢ w dziatalno$¢ innych organizacji,
organizacja imprez,
organizowanie spotkan z mlodzieza szkot $rednich,
organizowanie spotkan z mtodziezg studencka,
udzial w akcjach promujacych Uniwersytet,
organizacja zycia kulturalnego i gospodarczego Uniwersytetu,
e organizacja zycia naukowego 1 sportowego Uniwersytetu,
pod warunkiem, ze taczny wymiar czasu pracy stanowi co najmniej liczbe godzin
obowigzujacg w ramach praktyk na danym kierunku studiow.

2. Praktyki mogg by¢ odbywane indywidualnie, jak rowniez zespotowo.
3. Mozliwe jest odbywanie praktyki w ramach programéw Unii Europejskie;.

§ 12



. Student skierowany na praktyke zorganizowang przez Wydziat zobowigzany jest ja odby¢.
Z tego obowigzku w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ go tylko Dziekan.

. Nieodbycie zorganizowanej praktyki oznacza jej niezaliczenie, ktore jest jednoznaczne z
niezaliczeniem roku studiow, w ktérym praktyka ta powinna by¢ zrealizowana.

. Praktyka zorganizowana moze by¢ takze przedmiotem inicjatywy studentéw, przy
wspolpracy z katedrami i innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, ale wymaga
zaakceptowania przez kierownika praktyk.

8. Obowiazki odbywajacego praktyke

§13

. Przed rozpoczgciem praktyki student powinien zapozna¢ si¢ z zasadami odbywania
studenckich praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia WNEiZ UMK w
Toruniu, a w szczegdlnos$ci z warunkami zaliczenia praktyk.

. Przed rozpoczeciem praktyki, zwlaszcza zorganizowanej, student powinien odebra¢ w
Dziekanacie:

2.1. skierowanie na praktyke,

2.2. umowe o wspoOtpracy (w dwoch egzemplarzach).

. Student zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w okresie odbywania praktyki zawodowe;.

. Student zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorej
odbywa praktyki zawodowe.

. Ze strony internetowe] Wydziatu (www.econ.umk.pl; zaktadka studia/praktyki/wytyczne i
dokumenty do pobrania badz kontakty z biznesem/praktyki studenckie/wytyczne 1
dokumenty do pobrania) student powinien w zaleznosci od potrzeb pobra¢ stosowne druki
dokumentow.

9. Warunki zaliczenia praktyki i sposob dokumentacji

§ 14
. Zaliczenia obowigzkowych praktyk zawodowych dokonuje kierownik praktyk
W oparciu o:

1.1. zlozona w Dziekanacie wlasciwg dla danego kierunku i1 roku karte oceny
osiagniecia efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach studenckich praktyk
zawodowych, wystawiong przez przedsigbiorstwo/instytucje, w ktorej student
odbywat praktyki;

1.2. wypehiony elektronicznie kwestionariusz ankiety dotyczacy przebiegu praktyk
dostepny on-line pod adresem: https://ankiety.umk.pl/v3/index.php/859954?lang=pl.



https://ankiety.umk.pl/v3/index.php/859954?lang=pl

2. Zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia w zakladzie pracy na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku studiow dokonuje kierownik praktyk w oparciu o zlozony w
Dziekanacie wniosek o zaliczenie praktyk wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym
zatrudnienie studenta i kartg oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przewidzianych w
ramach studenckich praktyk zawodowych.

3. Zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej dokonuje
kierownik praktyk w oparciu o ztozony w Dziekanacie wniosek o zaliczenie praktyk wraz
z dokumentem potwierdzajacym prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej przez
studenta oraz jego oswiadczeniem dotyczacym prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
W takim przypadku zalicza si¢ studentowi praktyki na oceng bardzo dobra.

4. Zaliczenia praktyk na podstawie podejmowanych innych form dzialalnos$ci
wewnatrzuniwersyteckiej 1 pozauniwersyteckiej dokonuje kierownik praktyk w oparciu o
ztozony w Dziekanacie wniosek o zaliczenie praktyk wraz z karta oceny osiagniecia
efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach studenckich praktyk zawodowych,
wypeliong przez osobe kierujaca pracami, bedacymi przedmiotem zaliczanych praktyk.

5. Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢ z przewidzianych w ramach ich
odbywania zadan pozwalajacych osiggnac cele praktyk i efekty uczenia si¢, a takze
przedlozenie przez studenta stosownych zaswiadczen oraz  wypelnienie
kwestionariusza ankiety dotyczacego przebiegu praktyk, dostgpnego on-line pod
adresem: https://ankiety.umk.pl/v3/index.php/859954?lang=pl).

6. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez kierownika praktyk wpisu
do protokotu w ramach systemu USOS.

7. Wpis do systemu USOS, potwierdzajacy zaliczenie obowigzkowych praktyk zawodowych,
jest dokonywany w roku studiow, w ktorym wystepuje wymog zaliczenia praktyk, tj. na
kierunkach Zarzadzanie, Ekonomia oraz Finanse i rachunkowo$¢ — na trzecim roku
studiow, natomiast na kierunkach Logistyka oraz Komunikacja 1 psychologia w biznesie —
na kazdym roku studiow.

8. W nastepstwie punktu 7 studenci zobowigzani sg ztozy¢ dokumenty wymagane do
zaliczenia praktyk 1 wypehi¢ elektronicznie kwestionariusz ankiety dotyczacy przebiegu

praktyk w roku studiéw, w ktorym dokonywane jest zaliczenie praktyki.

9. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z niezaliczeniem roku studidw, w ktérym
powinna by¢ ostatecznie zrealizowana i z koniecznoscig jego powtorzenia.

Zalaczniki do zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych:

Zalacznik nr 1. Karta oceny osiagnigcia efektoéw uczenia si¢ przewidzianych w ramach
studenckich praktyk zawodowych — kierunek Zarzadzanie — druk.doc

Zalacznik nr 2. Karta oceny osiagnigcia efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach
studenckich praktyk zawodowych — kierunek Ekonomia — druk.doc

Zatacznik nr 3. Karta oceny osiggnigcia efektoéw uczenia si¢ przewidzianych w ramach


https://ankiety.umk.pl/v3/index.php/859954?lang=pl

Zalacznik nr 4.

Zalacznik nr 5.

Zalacznik nr 6.

Zalacznik nr 7.
Zatacznik nr 8.
Zalacznik nr 9.

studenckich praktyk zawodowych — kierunek Finanse i rachunkowos$¢ —
druk.doc

Karty oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach
studenckich praktyk zawodowych na I, I i III roku — kierunek Komunikacja

1 psychologia w biznesie — druk.doc

Karty oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach
studenckich praktyk zawodowych na I, II i III roku — kierunek Logistyka —
druk.doc

Wz6r wniosku o zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub podejmowania innych form dziatalnosci
wewnatrzuniwersyteckiej 1 pozauniwersyteckiej — druk.doc

Oswiadczenie dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — druk.doc
Wz6r skierowania na praktyke — druk.doc,

Wzbér umowy o wspdlpracy z instytucja przyjmujacg studenta na praktyki —
druk.doc

Dziekan
Dr hab. Jerzy Boehlke, prof. UMK
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