Załącznik nr 9 do zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych 

Umowa o współpracy

zawarta w Toruniu w dniu .......................... roku pomiędzy Wydziałem Nauk Ekonomicznych
i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu reprezentowanym przez:

· „tytuł” „imię” „nazwisko” – Pełnomocnika Dziekana Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja Kopernika ds. Kontaktów z Przedsiębiorczością zwanym dalej WNEiZ UMK 

a ........................................................................................................................, reprezentowaną przez: 
· ................................................................... – ....................................................................

zwaną dalej ................................ .
1. Strony niniejszej umowy podejmują współpracę w celu umożliwienia studentowi Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania pogłębienia wiedzy oraz nabycia praktycznych umiejętności i społecznych kompetencji w zakresie odbywanych studiów.

2. WNEiZ UMK kieruje do ................................................................ w celu odbycia praktyki Pana/ią ....................................................................., studenta/kę .............. roku WNEiZ UMK, kierunku ......................................................., specjalności ........................................................ .
3. Celem praktyki jest zapoznanie się z pracą organizacji, co realizowane będzie poprzez wykonywanie wyznaczonych zadań na poszczególnych stanowiskach we wskazanych działach organizacji w taki sposób, aby student mógł osiągnąć kierunkowe efekty uczenia się. Wykaz stanowisk i czas trwania praktyki na danym stanowisku będzie zaproponowany przez ................................................................................................................ .
4. Praktyki są nieodpłatne.

5. ................................ zobowiązana jest do przeszkolenia studenta w zakresie regulaminu pracy, przepisów ppoż oraz innych, w tym dotyczących tajemnicy organizacji, a także dokonania oceny osiągniętych przez studenta efektów uczenia się przewidzianych w ramach studenckich praktyk zawodowych na przygotowanej przez WNEiZ UMK karcie.

6. Studenci – praktykanci naruszający obowiązki pracownicze, nie realizujący sumiennie programu praktyk mogą być przez ................................ odsunięci z praktyki.

7. Obowiązek posiadania ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w okresie praktyki spoczywa na studencie.

8. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

         ........................................................

   ..........................................................

(podpisy osób reprezentujących WNEiZ UMK)

        (podpisy osób reprezentujących ..........................)

