PLAN ZAJ EC DLA II ROKU II STOPNIA
Kierunek: ZARZADZANIE
Semestr zimowy, rok akademicki 2026/2027, studia niestacjonarne

Grupa 1: Specjalnos¢ Nowoczesne Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem

| Grupa 2: Specjalno$é¢ HR Biznes Partner

Data Godziny Przedmiot / sala
8.00-9.30 Kreowanie wartosci przedsiebiorstwa - wyktad/¢wiczenia - 27a
9.45-11.15 Kreowanie wartosci przedsigbiorstwa - wyktad/¢wiczenia - 27a
3.10 11.30-13.00 Kreowanie wartosci przedsigbiorstwa - wyktad/¢wiczenia - 27a STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - Aula
SOBOTA 13.15-14.45 Kreowanie warto$ci przedsigbiorstwa - wyktad/¢wiczenia - 27a STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/éwiczenia - Aula
15.00-16.30 STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - Aula
16.45-18.15
8.00-9.30
9.45-11.15
4.10 11.30-13.00
NIEDZIELA] 13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyktad/¢wiczenia - s.I1
9.45-11.15 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyktad/éwiczenia - s.II
10.10 11.30-13.00 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyktad/¢wiczenia - s.II STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 40
SOBOTA 13.15-14.45 Pozytywne przywodztwo - wyklad/¢wiczenia - s.V STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 40
15.00-16.30 Pozytywne przywodztwo - wyklad/¢wiczenia - 8.V STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 40
16.45-18.15 Pozytywne przywodztwo - wyklad/¢wiczenia - s.V
8.00-9.30 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyktad/¢wiczenia - s.V
9.45-11.15 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyklad/éwiczenia - 5.V
11.10 11.30-13.00 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyktad/¢wiczenia - s.V
NIEDZIELA] 13.15-14.45 Kreowanie wartosci przedsigbiorstwa - wyktad/Cwiczenia - 28a
15.00-16.30 Kreowanie wartosci przedsigbiorstwa - wyktad/¢wiczenia - 28a
16.45-18.15 Kreowanie wartosci przedsiebiorstwa - wyktad/Cwiczenia - 28a
8.00-9.30 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyktad/éwiczenia - s.11 BADANIE SATYSFAKCJI I ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW — éwiczenia - .15
9.45-11.15 PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyklad/éwiczenia - s.1T
S ol;é(')r A 11.30-13.00 PRZEDSIEBIORCZOS$C MIEDZYNARODOWA — wyklad/éwiczenia - s.IT
13.15-14.45 KREOWANIE WIZERUNKU MENEDZERA — wyktad - 5.1 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101
15.00-16.30 KREOWANIE WIZERUNKU MENEDZERA — wyktad - s.1 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101
16.45-18.15 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101
8.00-9.30 Seminarium magisterskie
9.45-11.15
18.10 11.30-13.00
NIEDZIELA] 13.15-14.45 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyktad - 5.V
15.00-16.30 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyklad - 5.V
16.45-18.15 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyktad - s.V
8.00-9.30 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — ¢wiczenia - 8.55 Zajecia HR W ORGANIZACJI ZROWNOWAZONEJ — wyktad - 5.40 Zajecia zaczynaja sie o 8:45
9.45-11.15 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — éwiczenia- .55 HR W ORGANIZACJI ZROWNOWAZONEJ — wyktad - 5.40
11.30-13.00 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — ¢wiczenia - s.55 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — éwiczenia - 5.127
24.10 13.15-14.45 Kreowanie wartosci przedsigbiorstwa - wyktad/¢wiczenia - 28a PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — éwiczenia - 5.127

SOBOTA




15.00-16.30

Kreowanie wartosci przedsigbiorstwa - wyktad/¢wiczenia - 28a

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA - ¢wiczenia - 5.127

16.45-18.15
8.00-9.30 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyktad - s.V
9.45-11.15 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyktad - s.V
25.10 11.30-13.00 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyktad - s.V STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 5.VI
NIEDZIELA] 13.15-14.45 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — éwiczenia- 5.V STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 5. VI
15.00-16.30 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — éwiczenia- 5.V STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 5. VI
16.45-18.15

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30
16.45-18.15

.00-9.30
9.45-11.15
11.30-13.00

8.00-9.30

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH — éwiczenia - Aula

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH — ¢wiczenia - Aula

STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/éwiczenia - s.VIII

SgéélT A 13.15-14.45 STRATEGIE INNOWACYJINE PRZEDSIEBIORSTW — wykiad - s.VI STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/éwiczenia - VIII
15.00-16.30 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyklad - s.VI STRATEGIE MOTYWOWANIA 1 WYNAGRAD:éAi\;IA — wyktad/¢wiczenia - VIII Zajgcia konéza si¢ o
16.45-18.15 STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyktad - s.VI
8.00-9.30 Seminarium magisterskie
9.45-11.15 Seminarium magisterskie
15.11 11.30-13.00
NIEDZIELA] 13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
_ DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH — éwiczenia - s.VII Zajecia zaczynaja si¢ o 8:45
9.45-11.15 DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH — éwiczenia - s.VII
21.11 11.30-13.00 Pozytywne przywodztwo - wyklad/éwiczenia - 5.16 DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH — éwiczenia - s.VII
SOBOTA [ 1315-14.45 Pozytywne przywodztwo - wyklad/éwiczenia - 5.16 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — éwiczenia - s.101
15.00-16.30 Pozytywne przywodztwo - wyktad/Cwiczenia - s.16 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — éwiczenia - s.101
16.45-18.15 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — éwiczenia - s.101
8.00-9.30
9.45-11.15
22.11 11.30-13.00
NIEDZIELA] 13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — éwiczenia - s.127
9.45-11.15 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — éwiczenia - 5.127
11.30-13.00 Pozytywne przywodztwo - wyktad/cwiczenia - s.55 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — éwiczenia - 5.127

28.11




SOBOTA 13.15-14.45 Pozytywne przywddztwo - wyktad/¢wiczenia - 5.55 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101
15.00-16.30 Pozytywne przywodztwo - wyktad/cwiczenia - s.55 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO - éwiczenia - 5.101
16.45-18.15 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101
8.00-9.30 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — ¢éwiczenia - 5.127
9.45-11.15 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — éwiczenia - 5.127
2911 11.30-13.00 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — fiwiczenia -s.127
NIEDZIELAL__13.15-14.45 LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101 BADANIE SATYSFAKCJI I ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW — ¢wiczenia - s.15
15.00-16.30 KREOWANIE WIZERUNKU MENEDZERA — wyktad - s.VI BADANIE SATYSFAKCJI I ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW — ¢wiczenia - s.15
16.45-18.15 KREOWANIE WIZERUNKU MENEDZERA — wyklad - s.VI Zajecia koncza si¢ o | BADANIE SATYSFAKCII I ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW — ¢wiczenia - s.15 Zajecia koricza sie
19:00 017:30
8.00-9.30 HR W ORGANIZACIJT ZROWNOWAZONEJ — wyktad - s.118 Zajecia zaczynaja sie o 8:45
9.45-11.15 HR W ORGANIZACJI ZROWNOWAZONEJ — wyktad - 5.118
5.12 11.30-13.00 STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 40
SOBOTA 13.15-14.45 STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad/¢wiczenia - 40
15.00-16.30 Seminarium magisterskie
16.45-18.15
8.00-9.30
9.45-11.15
6.12 11.30-13.00
NIEDZIELA] 13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30 HR W ORGANIZACJI ZROWNOWAZONEJ — wyklad - s.118 Zajecia zaczynaja si¢ o 8:45
9.45-11.15 HR W ORGANIZACJI ZROWNOWAZONEJ — wyktad - s.118
12.12 11.30-13.00
SOBOTA 13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30
9.45-11.15
13.12 11.30-13.00
NIEDZIELA 13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15

8.00-

9.30




09.01
SOBOTA

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - 5.101

15.00-16.30

LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - 5.101

16.45-18.15

LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101

10.01
NIEDZIELA

8.00-9.30

Seminarium magisterskie

9.45-11.15

LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101

11.30-13.00

LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101

BADANIE SATYSFAKCIJI I ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW — ¢wiczenia - 5.118

13.15-14.45

LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO — ¢wiczenia - s.101

15.00-16.30

16.45-18.15

16.01
SOBOTA

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

17.01
NIEDZIELA

8.00-9.30

9.45-11.15

Seminarium magisterskie

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

23.01
SOBOTA

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

24.01
NIEDZIELA

8.00-9.30

9.45-11.15

S

e

minarium magisterskie od 8:45

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

30.01
SOBOTA

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

31.01
NIEDZIELA

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15




PRZEDMIOTY I PROWADZACY DLA WSZYSTKICH SPECJALNOSCL:

BUSINESS ENGLISH for MANAGEMENT (¢w. 15 godz.) (egz.) 2ECTS

mgr Anna Hucko (grupa USOS 736)

mgr Magdalena Bozenko-Kgska (grupa USOS 737)

LABORATORIUM TRENINGU KIEROWNICZEGO - ¢wiczenia gr. 1+2 i gr. 3+4 (18 godz.) dr Ryszard Lorenczewski (zal.) 3 ECTS

SEMINARIUM MAGISTERSKIE (15 godz.): dr Katarzyna Liczmanska-Kopcewicz; dr Barbara Jozefowicz; dr Pawel Ceglinski; dr Jarostaw Oczki, dr Maria Kola-Bezka, dr Magdalena Kuczmarska; dr. Hab. Rafat Drewniak, dr
Pawetl Brzustewicz 5 ECTS.

Seminarium bedzie odbywalo si¢ w terminach ustalonych przez prowadzacego.

SPECJALNOSC NOWOCZESNE ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (Grupa 1)
PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA — wyklad (9 godz.) i éwiczenia (9 godz.) dr Katarzyna Liczmanska-Kopcewicz (egz./zal.) 5 ECTS

KREOWANIE WIZERUNKU MENEDZERA — wyktad (9 godz.) dr hab. Waldemar Glabiszewski, prof. UMK (egz.) 3 ECTS

STRATEGIE INNOWACYJNE PRZEDSIEBIORSTW — wyktad (18 godz.) i ¢wiczenia (9 godz.) prof.. Dr hab.. Maciej Zastempowski (egz./zal.) 6 ECTS
Pozytywne przywodztwo - wyktad (9godz.) ¢wiczenia (9 godz.) dr hab. Dorota Grego - Planer, prof. UMK (EGZ./ZAL.) 4ETCS

Kreowanie wartosci przedsigbiorstwa - wyktad (9 godz.) ¢wiczenia (9godz.) dr Agnieszka Kus$ (EGZ./ZAL.) 4ETCS

SPECJALNOSC HR BIZNES PARTNER (Grupa 2)
BADANIE SATYSFAKCJI I ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW — ¢wiczenia (9 godz.) dr Michat Jagielski (zal.) 2 ECTS

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH — éwiczenia (9 godz.) dr Monika Maksim (zal.) 3 ECTS
PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W PRACY MENEDZERA — éwiczenia (18 godz.) dr Jolanta Jaworska (zal.) 4 ECTS
STRATEGIE MOTYWOWANIA I WYNAGRADZANIA — wyktad (9 godz.), ¢wiczenia (18 godz.) dr Jarostaw Oczki (egz./zal.) 8 ECTS

HR W ORGANIZACJI ZROWNOWAZONEJ — wyktad (9 godz.) dr hab. Agata Sudolska, prof. UMK (zal.) 3 ECTS

W okresie dwoch tygodni po dniu publikacji, plan moze ulec niewielkim zmianom.



