Studia niestacjonarne Il stopnia
obowigzuje od r. ak. 2022/23

Program ksztafcenia - Zarzadzanie

| rok Il rok
Nazwa przedmiotu zz;(i)cr;?;ia Razem godzin | Razem Semestr | Semestr Il Semestr lll Semestr IV

w C [ects| w [ ¢ [EcTs| w | € [EcTs| w | C [ECcTS| w [ C [ECTs
Business English for Management E 0 30 3,0 15 1,0 15 2,0
Wyktady ogodlnouczelniane 4 18 0 2,0 18 2,0 0 0
BHP z 0 0 0,0 na platformie MOODLE

Modut ksztatcenia - przedmioty z zakresu tresci podstawowych

45 9 14,0
Wspétczesne koncepcje zarzadzania E 18 0 5,0 18 5,0
Prawo gospodarcze 4 9 0 2,0 9 2,0
Etyka w zarzgdzaniu E 9 0 2,0 9 2,0
Zastosowania statystyki w zarzadzaniu 4 9 9 5,0 9 9 5,0

Modut ksztalcenia - przedmioty z zakresu tresci kierunkowych
75 123 45,0

Seminarium magisterskie ZIE 0 60 20,0 15 5,0 15 5,0 30 10,0
Laboratorium zarzgdzania strategicznego 4 0 18 6,0 0 18 6,0

Zarzadzanie procesami Z 9 0 2,0 9 2,0

Rachunkowos$¢ zarzgdcza E 9 9 4,0 9 9 4,0

Przedsiebiorczos$¢ E 9 9 4,0 9 9 4,0

Psychologia w zarzadzaniu 4 9 0 2,0 9 2,0

Badania operacyjne A 9 9 4,0 9 9 4,0

Laboratorium treningu kierowniczego 4 0 18 3,0 18 3,0

Modut ksztatcenia - specjalnos¢ Event management i PR

93 144 56,0

Komunikacja spoteczna z 12 9 4,0 12 9 4,0

Organizacja i koordynacja wydarzen Z 18 9 6,0 18 9 6,0

Aspekty prawne w eventach Z 0 27 6,0 27 6,0

Wydarzenia korporacyjne z 0 9 3,0 9 3,0
Budowanie zespotéw z 0 9 2,0 9 2,0
Budzetowanie wydarzen i kampanii PR E 9 0 3,0 9 3,0
Zarzgdzanie kryzysem medialnym z 9 9 4,0 9 9 4,0
Zarzgdzanie wydarzeniami E 9 9 5,0 9 9 5,0

Wspotczesny PR E 18 9 6,0 18 9 6,0

Psycholgia w marketingu E 9 9 5,0 9 9 5,0

Event marketing z 9 9 4,0 9 9 4,0

Warsztaty organizaciji eventow z 0 36 8,0 36 8,0

| 201 | 306 |120,o| | | 30,0 | | | 30,0 | | |3o,o

| 30,0




Modut ksztatcenia - specjalnos¢ Inwestycje i nieruchomosci

144 93 56,0
Ocena projektdw inwestycyjnych E 18 18 5,0 18 18 5,0
Strategie finansowania inwestycji - doradztwo z 9 0 3,0 9 0 3,0
Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi E 18 12 4,0 18 12 | 4,0
Zarzadzanie realizacjg inwestycji E 9 9 5,0 9 9 5,0
Gospodarowanie nieruchomosciami E 18 9 5,0 18 9| 5,0
Kosztorysowanie i kalkulacja cen w projektach inwestycyjnych z 9 9 7,0 9 9 7,0
Podstawy prawne funkcjonowania rynku nieruchomosci z 9 0 2,0 9 2
Wycena przedsigbiorstw Z 9 9 8,0 9 9 8,0
Wycena nieruchomosci E 27 18 9,0 27 18 9,0
Inwestycje zagraniczne, strategie internacjonalizacji E 18 9 8,0 18 9 8,0
Razem [ 252 T 255 [ 120,0 | | [ 30,0 | | [ 30,0 | | [ 30,0 | [ 30,0
Modut ksztatcenia - specjalnosé Nowoczesny marketing
93 144 56,0
Projektowanie kreacji marketingowych Z 9 18 5,0 18| 5,0
Nowoczesne koncepcije zarzgdzania marketingowego E 9 18 7,0 9 18| 7,0
Badania marketingowe w praktyce E 18 18 9,0 18 18| 9,0
Program SPSS w badaniach marketingowych 7 0 18 4,0 18| 4,0
Marketing zréwnowazony E 9 18 4,0 18| 4,0
Planowanie marketingowe we wspotczesnej firmie E 9 9 4,0 9| 4,0
Handel elektroniczny Z 9 9 6,0 9 9] 6,0
Negocjacje w otoczeniu wielokulturowym E 9 18 7,0 9 18] 7,0
Nowe media w marketingu Z 9 18 4,0 18] 4,0
Marketing miedzynarodowy E 12 0 6,0 12 ol 6,0
Razem [ 201] 306] 120,0 | | [ 31,0 | | [ 29,0 | | [ 31,0 | [ 29,0
Modut ksztatcenia - Nowoczesne zarzgdzanie przedsiebiorstwem
126 108
Metoda Lean Startup E 9 9 5,0 9 9 5,0
Zrodta finansowania rozwoju przedsigbiorstw 4 9 18 6,0 18 6,0
Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem E 9 9 5,0 5,0
Komunikacja i negocjacje w zarzadzaniu 7 18 18 6,0 18 18 6,0
Zarzadzanie wiedzg o kliencie E 9 9 5,0 9 9 5,0
Kreowanie wizerunku menedzera E 9 0 3,0 9 0 3,0
Strategie innowacyjne przedsiebiorstw E 18 9 6,0 18 9 6,0
Zarzadzanie kooperacja przedsiebiorstw E 9 0 4,0 9 4,0
Kreowanie i wycena wartosci przedsiebiorstwa 7 18 18 6,0 18 18 6,0
Strategie produktu i marki z 9 9 5,0 9 9 5,0
Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa E 9 9 5,0 9 9 5,0
Razem [ 234 | 270 [ 120,0 | | [ 29,0 | | [ 31,0 | | [ 30,0 | [ 30,0




Modut ksztatcenia - specjalnos¢ HR Business Partner

81 153 56,0
Procesy personalne w organizacjach E 18 18 6,0 18 18 6,0
Komunikacja w praktyce menedzera z 18 4,0 18 4,0
Mapy argumentacji w HRM Z 9 1,0 9 1,0
Polityka panstwa na rynku pracy w kontekscie europejskim E 18 9 5,0 18 9 5,0
Badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikéw Z 9 2,0 9 2,0
HR w organizacji zrbwnowazone;j VA 9 3,0 9 3,0
Prawo pracy E 9 3,0 3,0
Coaching i mentoring 4 27 8,0 27 8,0
Strategie motywowania i wynagradzania E 9 18 8,0 9 18 8,0
Doskonalenie umiejetno$ci menedzerskich z 3,0 3,0
Wspotczesne koncepcje w HRM VA 4,0 4,0
Konflikt i negocjacje w praktyce menedzera HR Zz 5,0 5,0
Psychologiczne aspekty w pracy menedzera 4 18 4,0 18 4,0
Razem [ 189 [ 315 [ 120,0 | | [ 30,0 | | [ 30,0 [ 30,0 | | [ 30,0
Modut ksztatcenia - specjalnos¢ Logistyka biznesu
120 117 56,0
System wsparcia logistycznego E 9 9 2,0 9 9 2,0
Infrastruktura logistyczna 4 9 0 2,0 9 2,0
Dostawcy ustug logistycznych 4 9 9 3,0 9 9 3,0
IT w transporcie Zz 9 18 3,0 9 18 3,0
Decyzje menedzerskie w logistyce E 18 9 4,0 18 9 4,0
Systemy planowania zasobéw E 9 18 6,0 9 18 6,0
Zarzadzanie tancuchem dostaw E 9 9 7,0 9 9 7,0
Projektowanie wsparcia logistycznego Z 0 18 6,0 18 6,0
Controlling proceséw logistycznych E 9 9 7,0 9 7,0
Obstuga celna przeptywu towaréw z 9 0 2,0 9 0 2,0
Negocjacje w logistyce 4 12 0 3,0 12 0 3,0
Doskonalenie proceséw logistycznych z 9 9 5,0 9 9 5,0
Dobre praktyki w logistyce 4 9 9 6,0 9 6,0
Razem [ 228 | 279 [ 120,0 | | [ 31,0 | | [ 29,0 | [ 31,0 | | [ 29,0




