Studia stacjonarne Il stopnia
obowigzuje od r. ak. 2025/26
Program ksztatcenia - Zarzadzanie

. I rok Il rok
Nazwa przedmiotu zaﬁi?:rzrgsia Razem godzin | Razem Semestr | [ Semestr Il Semestr Il | Semestr IV

w [ € ECTs | w [ ¢ Jects| W [ ¢ Jects|[ w [ ¢ Jects| w | C [ ECTS
Business English for Management E 0 | 30 3,0 15 1,0 15 2,0
Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych z wzaleznosciod | 29 2,0

wybranych
Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych (w jez. angielskim) z przedmiotow 2,0 2,0
BHP Y4 0,0 na platformie MOODLE
Modut ksztatcenia - przedmioty z zakresu tresci podstawowych

75 15 14,0
Wspolczesne koncepcje zarzadzania E 30 0 5,0 30 5,0
Prawo gospodarcze z 15 0 2,0 15 2,0
Etyka w zarzgdzaniu E 15 0 2,0 15 2,0
Zastosowania statystyki w zarzadzaniu z 15 15 5,0 15 15 5,0

Modut | tcenia - przedmioty z zakresu tresci kierunkowych

75 210 43,0
Seminarium magisterskie ZIE 0 105 20,0 30 5,0 30 5,0 45 10,0
Laboratorium zarzadzania strategicznego z 0 30 4,0 0 30 4,0
Zarzgdzanie procesami z 15 0 2,0 15 2,0
Rachunkowos$¢ zarzadcza E 15 15 4,0 15 15 4,0
Przedsiebiorczo$¢ E 15 15 4,0 15 15 4,0
Psychologia w zarzadzaniu z 15 0 2,0 15 2,0
Badania operacyjne z 15 15 4,0 15 15 4,0
Laboratorium treningu kierowniczego z 0 30 3,0 30 3,0

Modut ksztatcenia - specjalno$¢ Event management i PR

155 240 56.0

Komunikacja spoteczna 4 20 15 4,0 20 15 4,0

Organizacja i koordynacja wydarzen z 30 15 6,0 30 15 6,0

Aspekty prawne w eventach z 0 45 6,0 45 6,0

Wydarzenia korporacyjne z 0 15 3,0 15 3,0

Budowanie zespotéw z 0 15 2,0 15 2,0

Budzetowanie wydarzen i kampanii PR E 15 0 3,0 15 3,0

Zarzadzanie kryzysem medialnym z 15 15 4,0 15 15 4,0

Zarzadzanie wydarzeniami E 15 15 5,0 15 15 5,0

Wspotczesny PR E 30 15 6,0 30 15 6,0

Psycholgia w marketingu E 15 15 5,0 15 15 5,0

Event marketing z 15 15 4,0 15 15 4,0

Warsztaty organizacji eventow Y4 0 60 8,0 60 8,0
305 | 495 [ 1200 | [ [ 300 ] [ [ 300 ] [ [ 300 ] [ [ 300

Modut ksztatcenia - specjalnos¢ Informatyka w biznesie
110 275 56,0

Bazy danych Z 15 35 6,0 15 [ 35 | 6,0

Tworzenie aplikacji internetowych z 10 15 5,0 10 15 5,0

Woprowadzenie do jezykéw skryptowych Python i R z 0 30 5,0 30 5,0

Ustugi internetowe i cloud computing z 10 15 4,0 10 15 4,0
Oprogramowanie Open Source w analizie danych E 10 15 4,0 10 15 4,0

Systemy Business Intelligence i Big Data z 15 30 6,0 15 30 6,0

Nauka o danych dla biznesu E 15 15 5,0 15 15 5,0

Zarzadzanie projektami informatycznymi z 15 15 5,0 15 15 5,0
Projektowanie proceséw biznesowych w $rodowisku IT E 10 30 5,0 10 30 5,0
Systemy operacyjne i sieci komputerowe E 10 30 5,0 10 30 5,0

Systemy ERP. z 0 45 6,0 45 6,0

Razem [ 260 | 530 [ 1200 ] [ [ 300 | [ [ 300 ] [ [ 30,0 [ [ 300




Modut ksztatcenia - specjalnos¢ Inwestycie i nieruchomosci

240 155 56,0
Ocena projektéw inwestycyinych E 30 30 5.0 30 30 5,0
Strategie finansowania inwestycji - doradztwo z 15 0 3,0 15 0 3,0
Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi E 30 20 4,0 30 20 4,0
Zarzadzanie realizacjg inwestycji E 15 15 5,0 15 15 5,0
Gospodarowanie nieruchomos$ciami E 30 15 5,0 30 15 5,0
Kosztorysowanie i kalkulacja cen w projektach inwestycyjnych V4 15 15 7,0 15 15 7,0
Podstawy prawne funkcjonowania rynku nieruchomosci z 15 0 2,0 15 2,0
Wycena przedsiebiorstw V4 15 15 8,0 15 15 8,0
Wycena nieruchomosci E 45 30 9,0 45 30 9,0
Inwestycje zagraniczne, strategie internacjonalizacji E 30 15 8,0 30 15 8,0
Razem 300 [ 410 [ 1200 | [ [ 300 ] [ [ 300 ] [ [ 30,0 ] [ 300
Modut ksztatcenia - specjalnos¢ Nowoczesny marketing
155 240 56.0
Projektowanie kreacji marketingowych A 15 30 5,0 15 30 5,0
Nowoczesne koncepcje zarzgdzania marketingowego E 15 30 7,0 15 30 7,0
Badania marketingowe w praktyce E 30 30 9,0 30 30 9,0
Program SPSS w badaniach marketingowych Z 0 30 4,0 30 4,0
Marketing zréwnowazony E 15 30 4,0 15 30 4,0
Planowanie marketingowe we wspétczesnej firmie E 15 15 4,0 15 15 4,0
Handel elektroniczny y4 15 15 6,0 15 15 6,0
Negocjacje w otoczeniu wielokulturowym E 15 30 7,0 15 30 7,0
Nowe media w marketingu Z 15 30 4,0 15 30 4,0
Marketing miedzynarodowy E 20 0 6,0 20 0 6,0
Razem 305 495 [ 120,0 | [ 31,0 | | [ 29,0 ] [ [ 31,0 ] [ 29,0
Modut ksztatcenia - specjalno$¢ Nowoczesne zarzgdzanie przedsigbiorstwem
195 195 56.0
Start up - biznes z przysztoscig E 15 15 5,0 15 15 5,0
Zrédfa finansowania rozwoju przedsigbiorstw V4 15 30 6,0 15 30 6,0
Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem E 15 15 5,0 15 15 5,0
Komunikacja i negocjacje w zarzadzaniu 4 30 30 6,0 30 30 6,0
Zarzadzanie wiedzg o kliencie E 15 15 5,0 15 15 5,0
Kreowanie wizerunku menedzera E 15 0 3,0 15 0 3,0
Strategie innowacyjne przedsiebiorstw E 30 15 6,0 30 15 6,0
TRIZ - Metodyka kreowania pragmatycznych rozwigzan y4 0 15 2,0 15 2,0
Pozytywne przywddztwo E 15 15 4,0 15 15 4,0
Kreowanie warto$ci przedsigbiorstwa E 15 15 4,0 15 15 4,0
Strategie produktu i marki Y4 15 15 5,0 15 15 5,0
Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa E 15 15 5,0 15 15 5,0
Razem 345 | 450 [ 1200 | [ 290 ] [ [310] [ [ 32,0 [ 280
Modut ksztatcenia - Zarzadzanie turystyka i sportem
210 180 56,0
Turystyka w gospodarce narodowej E 15 15 6,0 30 15 6,0
Rachunkowos$¢ zarzadcza w organizacjach turystycznych i E 15 15 40 15 15 40
sportowych
Zarzadzanie przedsigbiorstwem turystycznym E 15 15 4,0 15 15 4,0
Finanse organizacji turystycznych i sportowych E 15 15 4,0 15 15 4,0
Marketing ustug turystycznych i sportowych E 30 15 6,0 30 15 6,0
Psychologia w praktyce biznesu turystycznego i sportowego Y4 15 15 5,0 15 15 5,0
E-commerce w turystyce E 15 15 4,0 15 15 4,0
Zarzadzanie klubem sportowym z 15 15 5,0 15 15 5,0
Sportowy rynek pracy V4 30 15 5,0 30 15 5,0
Spoteczna odpowiedzialno$¢ w organizacjach turystycznych i z 15 0 3,0 15 3,0
sportowych
Zarzadzanie produktem lokalnym E 15 15 4,0 15 15 4,0
Prawne i organizacyjne aspekty dziatalno$ci turystycznej i sportowej E 15 30 6,0 15 30 6,0
w Polsce
Razem [ 360 [ 435 [ 120,0 | [ [ 300 | [ [ 30,0 ] [ [ 31,0] [ 29,0




Modut ksztatcenia - specjalno$¢ HR Biznes Partner

135 255 56,0
Procesy personalne w organizacjach E 30 30 6,0 30 30 6,0
Komunikacja w praktyce menedzera z 30 4,0 30 4,0
Mapy argumentacji w HRM z 15 1,0 15 1,0
Polityka panstwa na rynku pracy w kontekscie europeiskim E 30 15 5.0 30 15 5,0
Badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikow z 15 2,0 15 2,0
HR w organizacii zréwnowazonej Zz 15 3.0 15 3,0
Prawo pracy E 15 3,0 15 3,0
Coaching i mentoring y4 45 8.0 45 8,0
Strategie motywowania i wynagradzania E 15 30 8,0 15 30 8,0
Doskonalenie umieietno$ci menedzerskich Zz 15 3.0 15 3,0
Wspotczesne koncepcie w HRM Z 15 15 4,0 15 15 4,0
Konflikt i negocjacje w praktyce menedzera HR z 15 15 5,0 15 15 5,0
Psychologiczne aspekty w pracy menedzera y4 30 4,0 30 4,0
Razem 285 510 | 120,0 | [ [ 300 | | [ 30,0 [ [ 30,0 ] [ [ 300
Modut ksztatcenia - specjalno$¢ Logistyka biznesu
200 195 56.0
System wsparcia logistycznego E 15 15 2,0 15 15 2,0
Infrastruktura logistyczna V4 15 0 2,0 15 2,0
Dostawcy ustug logistycznych z 15 15 3,0 15 15 3,0
IT w transporcie V4 15 30 3,0 15 30 3,0
Decyzje menedzerskie w logistyce E 30 15 4,0 30 15 4,0
Systemy planowania zasobow E 15 30 6,0 15 30 6,0
Zarzgdzanie fancuchem dostaw E 15 15 7,0 15 15 7,0
Projektowanie wsparcia logistycznego Z 0 30 6,0 0 30 6,0
Controlling proceséw logistycznych E 15 15 7,0 15 15 7,0
Obstuga celna przeptywu towaréw z 15 0 2,0 15 0 2,0
Negocjacje w logistyce z 20 0 3,0 20 0 3,0
Doskonalenie proceséw logistycznych z 15 15 5,0 15 15 5,0
Dobre praktyki w logistyce z 15 15 6,0 15 15 6,0
Razem [ 350 ] 450 [ 120,0 | [ [ 310 ] [ [ 290 | [ [ 31,0 [ [ 290

*w ramach tego modutu student wybiera przedmioty z oferty ogélnouczelnianej




