Kierunek: Zarzadzanie

od r. ak. 2025/26

I rok Il rok Il rok
Forma Razem godzin [ Razem
Nazwa przedmiotu zaliczenia Semestr | Semestr I Semestr Il Semestr IV Semestr V Semestr VI
w |ek| ects | w [e/k|ects| w [¢/k|ects| w [ ¢k |ects| w | ¢k [ects| w [¢/k|ects| w | ¢k | EcTs
przedmioty ksztatcenia ogélnego
150 210 23,0
Technologie informacyjne z 0 30 2,0 30 2,0
Ochrona wiasnosci intelektualnej z 15 0 1,0 15 1,0
Nowoczesne techniki uczenia si¢ z 15 0 1,0 15 1,0
Jezyk angielski w biznesie E 0 120 7,0 60 3,0 60 4,0
Wychowanie fizyczne z 0 60 0,0 30 0,0 30 0,0
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych* z 90 0 6,0 2,0 2,0 2,0
:iaejf:ri‘i:gs(tﬁlllr;?:;felniane lub realizowane na innym 30 0 2,0 2,0
BHP z 0 0,0 na platformie MOODLE
Praktyka zawodowa z 0 4,0 4 tygodnie (120 godz.) 4,0
Przedmioty z zakresu tresci kierunkowych
Nauka o organizacji E 30 15 6,0 30 15 6,0
Podstawy zarzadzania E 30 0 4,0 30 4,0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 30 30 7,0 30 30 7,0
Zachowania organizacyjne E 30 15 6,0 30 15 6,0
Kreatywnos¢ i zarzadzanie innowacyjnoscia E 15 30 6,0 15 30 6,0
Zarzadzanie jakoscia E 15 15 4,0 15 15 4,0
Zarzadzanie projektami z 30 15 5,0 30 15 5,0
Podstawy zarzadzania procesami z 15 15 3,0 15 15 3,0
Podstawy strategii z 15 0 1,0 15 1,0
Zarzadzanie réznorodnoscia w organizacji z 15 0 1,0 15,0 1,0
Biznes plan z 15 15 3,0 15 15 3,0
Symulacje i gry kierownicze z 0 30 2,0 15 0,0 15 2,0
Metodyka badan w zarzadzaniu z 15 30 4,0 15 30 4,0
Przedmioty z zakresu tresci kierunkowych uzupetniajacych
Mikroekonomia (konwersatorium) z 0 30 4,0 30 4,0
Makroekonomia E 15 15 4,0 15 15 4,0
Finanse przedsigbiorstw E 15 15 3,0 15 15 3,0
Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa E 30 30 5,0 30 30 5,0
Inwestycje i inwestowanie E 15 15 3,0 15 15 3,0
Biznes miedzynarodowy E 30 15 3,0 30 15 3,0
Marketing E 30 30 6,0 30 30 6,0
Logistyka z 15 (1] 1,0 15 1,0
Podstawy prawa dla menedzera E 30 0 3,0 30 3,0




Podstawy psychologii z 15 0 2,0 15 2,0
Trening kompetencji interpersonalnych z 0 30 3,0 30 3,0
ﬁ]af:;qn(liaz;rli:n(;yfrowe - narzedzia i systemy z 15 15 3,0 15 15 3,0
Zréwnowazony rozwoj w biznesie E 30 0 4,0 30 0 4,0
Matematyka w biznesie r4 30 15 5,0 30 15 5,0
Statystyka E 15 30 3,0 15 30 3,0
Ekonometria i prognozowanie z 15 15 3,0 15 15 3,0
Analityka i wizualizacja danych w biznesie z 0 30 3,0 30 3,0
Seminarium dyplomowe 0 60 10,0 | | | | | | | 30 | | 30 | 10,0
Modut ksztatcenia - inwestycyjno-nieruchomosciowy

165 165 37,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 30 45 9,0 105 90 21,0 30 30 7,0
Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi E 15 30 5,0 15 30 5,0
Analiza rynku inwestycyjnego z 0 30 3,0 30 3,0
Finansowanie i ocena projektéw inwestycyjnych E 30 30 6,0 30 30 6,0
Umowy i negocjacje w procesie inwestycyjnym z 15 15 3,0 15 15 3,0
s.f:t I:::zz:ic;n;?éci i gospodarowanie E 15 15 40 15 15 40
Podstawy budownictwa z 30 15 4,0 30 15 4,0
Inwestycje na rynku nieruchomosci z 15 0 3,0 15 3,0
Strategie inwestycyjne przedsigbiorstw E 15 15 4,0 15 15 4,0
Inwestycje publiczne z 15 15 3,0 15 15 3,0
Inwestycje zagraniczne 4 15 0 2,0 15 2,0

Razem z przedmiotami ksztalcenia ogélnego 870 930 180 150 105 30 165 90 30 105 225 30 120 240 30 135 180 30 75 90 30
Modut ksztatcenia - marketingowy

165 165 37,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 45 30 9,0 75 90 20,0 45 45 8,0
Jakosciowe badania marketingowe E 30 15 5,0 30 15 5,0
Marketing spoteczny z 15 15 4,0 15 15 4,0
Zarzadzanie wizerunkiem organizacji z 15 15 4,0 15 15 4,0
Public relations i sponsoring E 15 15 4,0 15 15 4,0
Zarzadzanie reklamag E 15 15 4,0 15 15 4,0
Marketing produktéw luksusowych z 15 15 2,0 15 15 2,0
Social media w marketingu E 15 30 4,0 15 30 4,0
Influencer marketing z 15 15 3,0 15 15 3,0
Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem z 15 15 3,0 15 15 3,0
Zréwnowazone zachowania nabywcow E 15 15 4,0 15 15 4,0

Razem 870 930 180 150 105 30 165 90 30 105 225 30 135 225 30 105 180 29 90 105 31
Modut ksztatcenia - menedzerski - Menedzer biznesu

165 165 37,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 15 45 9,0 120 75 20,0 30 45 8,0
Modelowanie proces6éw biznesowych z 15 15 3,0 15 15 3,0
Zarzadzanie operacyjne z 30 15 5,0 30 15 5,0
Analiza i projektowanie organizacyjne E 15 15 3,0 15 15 3,0
Komunikacja i wystapienia publiczne z 30 4,0 30 4,0




Efektywnos¢ osobista z 15 15 3,0 15 15 3,0

Zarzadzanie zmiang E 30 0 3,0 30 3,0

Klient w centrum uwagi E 15 15 3,0 15 15 3,0

Start-up — zbuduj swojego jednorozca z 0 30 3,0 30 3,0
Ksztaltowanie postaw i relacji w organizacji E 15 15 5,0 15 15 5,0

Od idei do ikony - budowanie marki E 30 15 5,0 30 15 5,0

Razem 870 930 180 150 105 30 165 90 30 105 225 30 105 240 30 150 165 29 75 105 31
Modut ksztatcenia - personalny - Menedzer HR
165 165 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 45 9 135 30 20 0 920 8

Zarzadzanie wlasna karierg z 0 30 2,0 30 2,0
Psychologiczne narzedzia selekcji 4 0 15 2,0 15 2,0

Zarzadzanie kompetencjami z 0 30 3,0 30 3,0

Podstawy motywowania i wynagradzania E 30 15 5,0 30 15 5,0

Rynek pracy 4 30 4,0 30 4,0

Podstawy prawa pracy E 30 0 3,0 30 3,0

Psychologia decyzji kadrowych E 30 0 4,0 30 4,0

Al w zarzadzaniu ludzmi E 30 0 4,0 30 4,0

Podstawy coachingu i mentoringu 4 0 30 3,0 30 3,0
ZZL w korporacjach migdzynarodowych E 15 15 4,0 15 15 4,0

Analityka HR z 0 30 3,0 30 3,0

Razem 870 930 180 150 105 30 165 90 30 105 225 30 120 240 30 165 120 29 45 150 31




