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Studia niestacjonarne | stopnia

od 2025/26
Kierunek: Zarzadzanie
Forma| Razem godzin| Razem I rok Il rok 1l rok
Nazwa przedmiotu Nazwa pr w jezyku zalicze Semestr | Semestr Il Semestr Il Semestr IV Semestr V Semestr VI
Ma ["w [erk| ects | w [eik[ects| w [éik[ects| w [éik[ects| w [erk[ects| w [érk [ects| w [ é/k [EcTs
920 920 23,0
Technologie informacyjne Computer Science z [1] 18 2,0 18 2,0
Och k Sci il j Intell | Property Pr z 9 [ 1,0 9 1,0
ia sig C porary Learning T r4 9 (1] 1,0 9 1,0
Jezyk angielski w biznesie English E 0 72 7,0 36 3,0 36 4,0
Wychowanie fizyczne Physical Education ¥4 [1] [1] 0,0
Wyktady z dziedziny nauk h istycznych* Huminities lectures z 54 0 6,0 18 2,0 18 2,0 18 2,0
flae’f:r"iu T i Iniane lub nainnym |, .versity lectures 18 0 2,0 18 2,0
BHP Occupational Safety, Health and Ergonomics [} 0,0 na platformie MOODLE
Praktyka zawodowa Internship z (1] 4,0 4 tygodnie (120 godz.) 4,0
Przedmioty z zakresu tresci kierunkowych
Nauka o organizacji Organisation science E 18 9 6,0 18 9 6,0
Podstawy zarzadzania Fund Is of M E 18 [ 4,0 18 4,0
i i Human Resource Management E 18 18 7,0 18 18 7,0
Zachowania organizacyjne Organizational Behavior E 18 9 6,0 18 9 6,0
Kreatywnos¢ i ie i yji iq Creativity and Innovation Management E 18 6,0 9 18 6,0
Zarzadzanie jakoscia Quality Management E 9 9 4,0 9 9 4,0
Zarzadzanie projektami Project Management z 18 9 5,0 18 9 5,0
Podstawy zarzadzania procesami Introduction to Process Management z 9 9 3,0 9 9 3,0
Podstawy strategii Introduction to Strategy z 9 (] 1,0 9 1,0
Zarzad: réznorodnoscia w M diversity in an organization z 9 L] 1,0 9,0 1,0
Biznes plan Business Plan z 9 9 3,0 9 9 3,0
Symulacje i gry kierownicze Management Games z [] 18 2,0 9 0,0 9 2,0
Metodyka badan w zarzadzaniu Research Methodology in Business z 9 18 4,0 9 18 4,0
Przedmioty z zakresu tresci kier y tniaj; h
Mikroekonomia (konwersatorium) Microeconomics z (1] 18 4,0 18 4,0
Makroekonomia Macroeconomics E 9 9 4,0 9 9 4,0
Finanse przedsigbiorstw Corporate finance E 9 9 3,0 9 9 3,0
Spr $¢ i analiza fil Financial reporting and analysis E 18 18 5,0 18 18 5,0
Inwestycje i inwestowanie Investments E 9 9 3,0 9 9 3,0
Biznes migdzynarodowy International business E 18 9 3,0 18 9 3,0
Marketing Marketing E 18 18 6,0 18 18 6,0
Logistyka Logistics z 9 L] 1,0 9 1,0
Podstawy prawa dla menadzera Introduction to Law for Managers E 18 (1] 3,0 18 3,0
Podstawy psychologii Introduction to Psychology z 9 L] 2,0 9 2,0
Trening p ji erp y Interpersonal Skills Training z (] 18 3,0 18 3,0
.Zarzqdzanie cyfrowe - narzedzia i systemy Digital Management - Tools and IT Systems. z 9 9 3,0 9 9 3,0
informatyczne
Zré zony rozwéj w ility in Bl E 18 [ 4,0 18 L] 4,0
Matematyka w biznesie Mathematics in Business z 18 9 5,0 18 9 5,0
Statystyka |Statistics E 9 18 3,0 9 18 3,0
Ekonometria i prognozowanie |E ics and Fore ing z 9 9 3,0 9 9 3,0
Analityka i ja danych w |Data Analytics and Visualization in Business r4 0 18 3,0 18 3,0
40 |Seminarium dyplomowe |Diploma Seminar 0 | 36 | 10,0 I | | | | | | | | 18 | | | 18 | 10,0
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Razem (bez modutéw) [ 423 [ 423 [ 1430 | 90 [ 63 [300 [ 117 [ 54 [300] 63 [ 117 [ 300 72 [ 99 [210] 18 [ 54 [ 90 [ 45 [ 36 [ 230
Modut ia - i tycyj i Sciowy
Razem 99 99 37,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 18 27 9,0 54 54 19,0 27 18 9,0 |
Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi I it t Project E 9 18 5,0 9 18 5,0
Analiza rynku inwestycyjnego I market ysi z [] 18 3,0 18 3,0
Fi ie i ocena proj inwestycyjnych Financing and Investment Projects Evaluation E 18 18 6,0 18 18 6,0
Umowy i jacje w p ie il ycyjny Contracts and iations in the in p| Z 9 9 3,0 9 9 3,0
si:z::;:zg:;?‘n?éd i gospodarowanie Real estate market and management E 9 9 4,0 9 9 4,0
Podstawy budownictwa Fundamentals of Construction Industry z 18 9 4,0 18 9 4,0
Inwestycje na rynku nieruchomosci Investments in the Real Estate Market r4 9 0 3,0 9 3,0
Strategie i ycyjne przedsigbiorstw Investments Strategies of Enterprises E 9 9 4,0 9 9 4,0
Inwestycje publiczne Public Investments z 9 9 3,0 9 9 3,0
Inwestycje zagraniczne Foreign Investments z 9 0 2,0 9 2,0
Razem z pr ia ogblneg 522 522 180 920 63 30 17 54 30 63 17 30 20 126 30 72 108 28 72 54 32 |
Modut ksztatcenia - marketingowy
Razem 99 99 37,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 27 18 9,0 45 54 20,0 27 27 8,0 |
Jakosci bad marketing Qualitative Marketing Research E 18 9 5,0 18 9 5,0
Marketing spoteczny Social marketing r4 9 9 4,0 9 9 4,0
Zarzadzanie wizerunkiem organizacji Corporate identity z 9 9 4,0 9 9 4,0
Public relations i sponsoring Public relations and sponsoring E 9 9 4,0 9 9 4,0
Zarzadzanie reklama Advertising management E 9 9 4,0 9 9 4,0
Marketing produktow luksusowych Luxury product marketing z 9 9 2,0 9 9 2,0
Social media w marketingu Social media marketing E 9 18 4,0 9 18 4,0
Influencer marketing Influencer marketing r4 9 9 3,0 9 9 3,0
Marketing arzadzanie przedsigb Marketing management z 9 9 3,0 9 9 3,0
Zré z h i y C E 9 9 4,0 9 9 4,0
Razem z pr tceni ol 522 522 180 920 63 30 117 54 30 63 117 30 99 117 30 63 108 29 72 63 31 |
Modut - zerski - M z
Razem 99 99 37,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 9 27 9,0 72 45 20,0 18 27 8,0 |
M p! 6 i ych Business Process Modeling r4 9 9 3,0 9 9 3,0
Zarzadzanie operacyjne Operational Management z 18 9 5,0 18 9 5,0
Analiza i projektowanie organizacyjne Organizational Analysis and Design E 9 9 3,0 9 9 3,0
Ki i wysta i i C ication and Public Speaki z 18 4,0 18 4,0
Efektywnos¢ osobista Personal Effectiveness ¥4 9 9 3,0 9 9 3,0
Zarzadzanie zmiang Change Management E 18 0 3,0 18 3,0
Klient w centrum uwagi Customer - centric strategies E 9 9 3,0 9 9 3,0
Start-up - zbuduj swojego jednorozca Start up - build your unicorn z 0 18 3,0 18 3,0
Ksztattowanie postaw i relacji w or Attitudes and Relationships inan Orga| E 9 9 5,0 9 9 5,0
0Od idei do ikony - budowanie marki From idea to icon - the art of building a brand E 18 9 5,0 18 9 5,0
Razem z pr ia ogélneg 522 522 180 920 63 30 17 54 30 63 17 30 81 126 30 20 99 29 63 63 31
Modut i Iny - M dzer HR
Razem 99 99 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 27 9 81 18 20 0 54 8
Zarzadzanie wiasna karierg Managing One's Career z [] 18 2,0 18 2,0
Psy gi edzi Psychological Selection Tools z (] 9 2,0 9 2,0
Zarzadzanie kompetencjami Competence Management z (1] 18 3,0 18 3,0
Podstawy moty i wynagr Basics of Motivation and ation E 18 9 5,0 18 9 5,0
Rynek pracy Labour Market z 18 0 4,0 18 4,0
Podstawy prawa pracy Basics of Labour Law E 18 [1] 3,0 18 3,0
Psychologia decyzji kadrowych Psychology of HR Decisions E 18 [] 4,0 18 4,0
Al w zarzadzaniu ludzmi Al in Human Resource Management E 18 [1] 4,0 18 4,0
Podstawy coachingu i mentoringu Basics of Coaching and Mentoring z [] 18 3,0 18 3,0




80|ZzL w korporacjach migdzynarodowych HRM in International Corporations E 9 9 4,0

81 |Analityka HR HR Analytics z 0 18 3,0

Razem z pr i i k b I 522 522 180




