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PROPOZYCIJE KRYTERIUM



PwnNpE

ZAtOZENIA OGOLNE

Standardowy cykl oceny pracowniczej to 4 lata.

W sytuacji, gdy pracownik podlega ocenie za okres krotszy niz 4 lata wymogi punktowe zmniejszajg sie proporcjonalnie.

Kryteria dotyczg nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych.

Kryteria dotycza jedynie dziatalnosci naukowe] nauczyciela akademickiego. Ocena aktywnosci w zakresie ksztatcenia i wychowywania
studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantédw oraz prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej nie jest tu uwzgledniana.

Slot publikacyjny rozumie sie zgodnie z opracowaniem pt. ,Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej — przewodnik”, 2019.

Artykut naukowy i monografie naukowa rozumie sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 22 lutego 2019
r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowe;j.

Kryteria awansowe wynikajg ze Uchwaty Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r., Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Biuletyn Prawny UMK, rok 2019.

Grant naukowy oznacza grant pozyskany w drodze konkursu ogtoszonego przez instytucje zewnetrzng lub w programie Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza.



Ewaluacja dziatalnosci naukowej — Przewodnik, Departament Nauki MNiSW, 05.03.2019, s. 61-62.

Liczba publikacji pracownika podmiotu, ktora jest brana pod uwag w procesie ewaluacji, jest ograniczona przez 4 sloty publikacyjne, ktore

przypadajg na kazdg osobe prowadzacag dziatalnos¢ naukowa. Oznacza to, ze suma udziatdw jednostkowych za uwzgledniane w ewaluacji

publikacje naukowe autorstwa albo wspofautorstwa osob prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danym podmiocie, ktorych osiggnigcia s

uwzgledniane w ewaluacji:

1) w przypadku pracownika, nie moze by¢ wieksza niz 4-krotnos¢ sredniej wartosci iloczynu wymiaru czasu pracy i udziatu czasu pracy zwigzane;j
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach danej dyscypliny naukowej wskazanej zgodnie ze zatozonym os$wiadczeniem o
reprezentowanych dyscyplinach ze wszystkich lat z okresu objgtego ewaluacja, ustalonego z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, z
czego nie wiecej niz 2-krotnos¢ tej wartosci moze przypadd na monografie naukowe, ktérych catkowita warto$é punktowa wynosi nie wiecej
niz 100 pkt, redakcje naukowe takich monografii i rozdziaty w takich monografiach;

2) w przypadku doktoranta, ktéry w okresie objetym ewaluacjg odbywat ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzonej przez ewaluowany
podmiot i przygotowywat rozprawe doktorska w dyscyplinie naukowej albo w dziedzinie nauki, do ktorej nalezy dana dyscyplina naukowa -
nie moze byc wieksza niz 4.



Rozporzadzenie ministra nauki i szkolnictwa wyzszego dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej

§8. Oceny poziomu naukowego prowadzonej dziatalnosci naukowej w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych dokonuje sie z
uwzglednieniem nastepujgcych rodzajéw osiggnie¢ naukowych:

1) artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji
naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatéw sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej ,,wykazem czasopism”;

2) artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie czasopism;

3) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw sporzgdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej ,wykazem wydawnictw”, redakcji naukowych takich monografii i
rozdziatow w takich monografiach;

4) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, redakcji naukowych takich monografii i
autorstwa rozdziatoéw w takich monografiach;

5) przyznanych patentdw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw hodowcéw do odmian roslin.

§ 9.1. Artykut naukowy jest to recenzowany artykut opublikowany w czasopismie naukowym albo w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowej konferencji naukowej:
1) przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposdb oryginalny i twérczy, problemowy albo przekrojowy;
2) opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym.
2. Artykutem naukowym jest réwniez artykut recenzyjny opublikowany w czasopismie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism.
3. Artykutem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna.

§ 10.1. Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja ksigzkowa:
1) przedstawiajgca okreslone zagadnienie naukowe w sposdb oryginalny i twérczy;
2) opatrzona przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym.
2. Monografig naukowa jest réwniez:
1. recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig lub innym witasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przekfad:
a) najezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury,
b) nainny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim;
2. edycja naukowa tekstow zrodtowych.



Uchwata Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r., Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, Biuletyn Prawny UMK, rok 2019, poz. 120, § 97-99.

Kryteria awansowe

Pracownicy badawczy

Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Pracownicy dydaktyczni

1. Profesor

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora, doswiadczenie w kierowaniu projektami
naukowymi lub artystycznymi oraz osiggniecia
naukowe lub artystyczne o zasiegu
miedzynarodowym.

1. Profesor

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora.

1. Profesor

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora oraz znaczace doswiadczenie dydaktyczne i
w ksztatceniu kadr.

2. Profesor Uniwersytetu

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz po uzyskaniu tego
stopnia znaczace osiggniecia naukowe lub artystyczne,
stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej
dyscypliny naukowej oraz doswiadczenie w
pozyskiwaniu, kierowaniu lub realizowaniu projektow
naukowych, a takze wykazujgca sie istotng
aktywnoscig naukowa albo artystyczna realizowang w
wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub
instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.

2. Profesor Uniwersytetu

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz po uzyskaniu tego
stopnia znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub
dydaktyczne, stanowigce znaczny wktad w rozwdj
okreslonej dyscypliny naukowej oraz doswiadczenie
dydaktyczne lub kliniczne, a takze wykazujaca sie
istotng aktywnoscig naukowa albo artystyczng
realizowang we wspotpracy z inng uczelnia, instytucjg
naukowa lub instytucja kultury, w szczegdélnosci
zagraniczna.

2. Profesor Uniwersytetu

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora, znaczace osiggniecia
dydaktyczne lub zawodowe oraz doswiadczenie
dydaktyczne potwierdzone wyktadami goscinnymi w
zagranicznych uczelniach albo publikacjami
propedeutycznymi lub popularyzatorskimi.

3. Adiunkt

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz wykazujaca sie istotng
aktywnoscia naukowsq albo artystyczng o zasiegu
miedzynarodowym.

3. Adiunkt

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora i wykazujaca sie
aktywnoscig naukowa.

3. Adiunkt

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora.

4. Asystent

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny oraz wykazujaca sie aktywnoscia
naukowa albo artystyczna.

4. Asystent

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny.

4. Asystent, Lektor, Instruktor

Moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny.




Kryteria oceny okresowej
Pracownik badawczo-dydaktyczny

Ocena pozytywna

Ocena pozytywna - wyrézniajgca

Asystent

1. 3sloty o facznej wartosci min. 160 pkt

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Asystent

1. 4sloty o facznej wartosci 220 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktorego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Adiunkt

1. 3sloty o facznej wartosci min. 190 pkt.

2. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Adiunkt

1. 4sloty otgcznej wartosci 250 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktorego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor Uniwersytetu

1. 3sloty o facznej wartosci min. 210 pkt.

2. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor Uniwersytetu

1. 4sloty otgcznej wartosci 280 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktérego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor

1. 3sloty o facznej wartosci min. 240 pkt.

2. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor

1. 4sloty otgcznej wartosci 310 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktérego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.




Kryteria oceny okresowej
Pracownik badawczy

Ocena pozytywna

Ocena pozytywna - wyrézniajgca

Asystent

1. 4sloty o facznej wartosci 220 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Asystent

1. 4sloty otacznej wartosci 350 pkt., w tym 2 publikacje w czasopismie z IF.

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktérego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Adiunkt

1. 4sloty otgcznej wartosci 250 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Adiunkt

1. 4sloty o facznej wartosci 420 pkt., w tym 2 publikacje w czasopismie z IF.

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktorego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor Uniwersytetu

1. 4sloty otacznej wartosci 280 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor Uniwersytetu

1. 4sloty o tacznej wartosci 500 pkt., w tym 2 publikacje w czasopismie z IF.

2. Ztoienie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktorego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor

1. 4sloty otacznej wartosci 310 pkt., w tym 1 publikacja w czasopismie z IF.

2. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywna ocene formalna
lub kierowanie grantem, ktdrego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Profesor

1. 4 sloty otacznej wartosci 500 pkt., w tym 2 publikacje w czasopismie z IF.
Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry uzyskat pozytywng ocene formalng
lub kierowanie grantem, ktérego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny lub
odbycie zagranicznego stazu naukowego (min. 2 tygodnie) lub pozyskanie
10.000 zt z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.




