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. OBSZARY WPLYWU SPOLECZNEGO

Wydziat generuje wptyw spoteczny w nastepujacych obszarach:
1/ Dobra jakos¢ zycia

2/ Wzrost gospodarczy i godna praca

3/ Zréwnowazone innowacje, przemyst i infrastruktura

4/ Spéjnosc¢ spoteczna

5/ Wspotpraca na rzecz rozwoju zrownowazonego

Obszary te zostaty uszczegétowione w ponizszej tabeli.

OBSZARY WPYWU

SPOLECZNEGO USZCZEGOtOWIENIE

poprawa jakosci edukacji; tworzenie nowoczesnych programéw studidw;
zapewnienie studentom doradztwa w zakresie prowadzenia biznesu;
Dobra jakos¢ zycia modele, koncepcje i instrumenty wsparcia o0s6b uczacych sie
i bezrobotnych; promowanie zdrowego stylu zycia; zrwnowazony rozwaj
miast i obszaréw wiejskich

promowanie zrownowazonego wzrostu gospodarczego i zasad gospodarki
o obiegu zamknietym; ksztattowanie warunkéw umozliwiajacych
podejmowanie pracy wysokiej jakosci

Zrownowazone innowacje, dziatania na rzecz postepu technicznego, zwiekszenia efektywnosci
przemyst i infrastruktura dziatania i wykorzystywania zasobéw
Spojnosc spoteczna zmniejszanie nieréwnosci spotecznych, ograniczanie skali ubdstwa

promowanie wspotpracy roznych grup interesariuszy zréwnowazonego
Wspétpraca na rzecz rozwoju (m.in. spotecznos$¢ akademicka, spotecznosci lokalne, wtfadze
rozwoju zrownowazonego lokalne, rzad, instytucje finansowe, konsumenci, przedsiebiorstwa,
pracownicy przedsiebiorstw, inwestorzy)

Wzrost gospodarczy i godna

praca

Il. MECHANIZM GENEROWANIA WPLYWU

Warunkiem wygenerowania wptywu spotecznego w poszczegdlnych obszarach jest zaangazowanie
spotecznosci Wydziatu w aktywnosci naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Aktywnosci, w ktére
angazuja sie pracownicy, studenci i partnerzy Wydziatu, przekute w sukcesy indywidualne
i kolektywne, dajg mozliwos¢ wywarcia realnego, szeroko rozumianego wptywu spotecznego.

ZAANGAZOWANIE SUKCES




I1l. SCIEZKI WPLYWU

Na Wydziale funkcjonujg trzy Sciezki wptywu spotecznego. S3 to:
- Sciezka 1: badania naukowe,

- Sciezka 2: ksztatcenie studentdw,

- Sciezka 3: przedsiewziecia.

SCIEZKA 1: BADANIA NAUKOWE
Zaangazowanie, sukces i wptyw mierzone sg za pomocg nastepujgcych miernikdw:

Zaangazowanie Sukces

¢ Co najmniej 50% ¢ Co najmniej 10% publikacji ¢ Co najmniej 10% sposrod
pracownikow jest autorami dotyczacych obszaréw publikacji dotyczacych
publikacji dotyczacych wptywu ma IF obszaréw wptywu ma co
obszaréw wptywu najmniej 10 cytowan

Pomiar: w okresach jednorocznych.

SCIEZKA 2: KSZTALCENIE STUDENTOW
Zaangazowanie, sukces i wptyw mierzone sg za pomoca nastepujgcych miernikow:

Zaangazowanie Sukces Wptyw

¢ 100% studentdéw na kazdym
kierunku i stopniu studiéw ma
w programie studiow
przedmiot dotyczgcy obszarow
wptywu

¢ Co najmniej 10% studentow ¢ Co najmniej 70% tych
przygotowato prace prac zawiera implikacje
dyplomowe dotyczace (rekomendacje), ktore
obszaréw wptywu potencjalnie mogg byc¢
wykorzystane w praktyce

Pomiar: w okresach jednorocznych.

SCIEZKA 3: PRZEDSIEWZIECIA
Zaangazowanie, sukces i wptyw mierzone sg za pomocga nastepujgcych miernikdéw:

Zaangazowanie Sukces Wptyw

® 50% pracownikéw angazuje
sie wspdlnie z
interesariuszami
zewnetrznymi w
przedsiewziecia dotyczgce
obszaréw wptywu

e 45 zorganizowanych ¢ 2000 uczestnikow
przedsiewzie¢ dotyczacych zorganizowanych wspdlnie
obszaréw wptywu z interesariuszami
zorganizowanych wspdlnie zewnetrznymi
z interesariuszami przedsiewzie¢ dotyczacych
zewnetrznymi obszaréw wptywu

Pomiar: w okresach jednorocznych.




