Raport podsumowujacy wyniki Badania Losow Absolwentéw Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania sze$¢ miesiecy po zakonczeniu studiow

. Wprowadzenie

»Celem procedury monitorowania losdw absolwentéw jest wprowadzenie regulacji
dotyczagcych monitoringu losow zawodowych absolwentéw oraz wykorzystywania jego
wynikow do poprawy jakosci ksztafcenia i dostosowania programéw studiow do potrzeb
rynku pracy.”’

Raport dotyczy wynikéw Badania Loséw Absolwentéw Wydzialu Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania (kierunki: Ekonomia, Finanse i rachunkowos$¢, Zarzadzanie, Matematyka i
ekonomia, Komunikacja i psychologia w biznesie), ktorzy ukonczyli studia licencjackie
badz magisterskie w roku akademickim 2019/2020. Monitoring zawodowych losow
absolwentow przeprowadzony zostal 6 miesigcy po zakonczeniu studiow, a badanie
przeprowadzone zostalo w okresie od 1.09.2020 do 31.05.2021.

1l. Gtowne wnioski

=

Dominujacg formg aktywnosci zawodowej wsrdd absolwentdéw wszystkich kierunkdw

jest praca zarobkowa lub/oraz dalsze ksztatcenie.

2. Najwiekszy udziat absolwentéow biorgcych udziat w badaniu, ktérzy deklarujg
wykonywanie pracy zarobkowej obserwujemy ws$rdd absolwentéow obu stopni
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (72,00%) oraz kierunku Zarzgdzanie (72,92%),
najmniejszy — wsrod absolwentéw Ekonomia (55,88%).

3. Dziatalnos¢ gospodarcza jest rzadko wystepujgcy (lub niewystepujgcy wcale) formg
aktywnosci na rynku pracy wsrdéd absolwentéw wszystkich kierunkéw. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zadeklarowali jedynie absolwenci Finansow i rachunkowosci
(0,67%) oraz Zarzadzania (2,08%).

4. Najchetniej dalsze ksztatcenie podejmujg absolwenci kierunku Komunikacja w
biznesie (71,40%). Nalezy nadmieni¢, iz na kierunkach, na ktdérych wystepuje
ksztatcenie na dwdch stopniach, dalsze ksztatcenie jest kontynuowane gtéwnie przez
absolwentow pierwszego stopnia.

5. Analizujac poziom wynagrodzen, obserwujemy, iz najwiekszy udziat absolwentéw
kierunkdw: Finanse i rachunkowos¢, Zarzadzanie, Matematyka i ekonomia,
Komunikacja i psychologia w biznesie, wskazato zarobki z przedziatu 2000 zt — 2999 zt.
Jedynie w przypadku absolwentéw kierunku Ekonomia dominujg osoby zarabiajgce
pomiedzy 3000 zt a 3999 zt.

6. Najwiekszy udziat osob, ktére udzielity informacji na temat wynagrodzen i ktérych

wynagrodzenia wynoszg powyzej 3000 zt, obserwujemy wsrdd absolwentéw Ekonomii

(60,00%). Najmniejszy — wsrdd absolwentéw Finanse i rachunkowos¢ (17,7%) oraz

Komunikacji i psychologii w biznesie (18,75%). Ponadto najwieksza dyspersja

wynagrodzen charakteryzujg sie absolwenci Zarzadzania, wsrdod ktérych wystepuje

najwiekszy odsetek oséb o wynagrodzeniach powyzej 5000 zt (9,62%).

L https://www.jakosc.umk.pl/pomiary/badanie-losow-absolwentow/ (data dostepu: 3.X1.2021)




7. Najwiekszy udziat oséb pracujgcych na kierowniczych stanowiskach obserwujemy
wsrod absolwentéw kierunku Zarzadzanie (28,85%).

8. Najwiekszy udziat respondentéow deklarujgcych zadowolenie z miejsca pracy
wystepuje wsrdod absolwentéw kierunku Ekonomia (73,33%), najmniejszy — wsréd
absolwentow kierunku Zarzgdzanie (68,52%).

9. Woystepuje zbiezno$¢ pomiedzy wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem pracy
absolwentow wszystkich kierunkdw a umiejetnosciami i wiedzg zdobytg w toku
studidw.

10. Absolwenci wskazujg na przydatnos¢ licznych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w
czasie studiow.

11. Najczesciej wskazywana propozycja zmian w programach studiéw dotyczy zwiekszenia
liczby godzin zajec praktycznych w zakresie nauczanych przedmiotéw kierunkowych,
technologii IT oraz wzmocnienia kompetencji miekkich.

12. Najwiekszy udziat absolwentdéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu Monitoring Losow
Absolwentow obserwujemy na kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie
(51,85%), najmniejszy na kierunku Matematyka i ekonomia (28,57%).

1. Opis wynikow badania
1. Liczebno$é proby
Tabela 1. Liczba absolwentéw wraz z liczbg oséb biorgcych udziat w badaniu dla kierunkéw

Ekonomia, Finanse i rachunkowos$¢, Zarzadzanie, Matematyka i ekonomia, Komunikacja
i psychologia w biznesie

Kierunek studiow Ogotem | stopien Il stopien
Ekonomia
Liczba absolwentéw 82 52 30
Liczba oséb biorgcych udziat w badaniu 35 19 16
Liczba petnych odpowiedzi 27 15 12
Zwrotnos$¢ 42,68% 36,54% 53,33%
Finanse i rachunkowos¢
Liczba absolwentéw 329 149 180
Liczba oséb biorgcych udziat w badaniu 151 76 75
Liczba petnych odpowiedzi 119 63 56
Zwrotnos$¢ 45,90% 51,01% 41,67%
Zarzadzanie
Liczba absolwentéw 105 130 235
Liczba oséb biorgcych udziat w badaniu 48 48 96
Liczba petnych odpowiedzi 38 35 73

Zwrotnosé 45,71% 36,92% 40,85%




Matematyka i ekonomia

Liczba absolwentéw 28 28 X
Liczba oséb biorgcych udziat w badaniu 8 8 X
Liczba petnych odpowiedzi 7 7 X
Zwrotnosé 28,57% 28,57% X

Komunikacja i psychologia w biznesie
Liczba absolwentéw 54 54 X
Liczba oséb biorgcych udziat w badaniu 28 28 X
Liczba petnych odpowiedzi 25 25 X
Zwrotnosé 51,85% 51,85% X

2. Aktywno$é na rynku pracy

a. Ekonomia

Wsrdéd ogétu absolwentéw kierunku Ekonomia, ktérzy udzielili odpowiedzi (34 osoby — 18
absolwentéw I-go stopnia i 16 absolwentdw lI-go stopnia) na pytanie dotyczgce aktywnosci
na rynku pracy, 31 oséb (91,18%) wskazato, iz sg aktywne, natomiast brak aktywnosci
wskazaty 3 osoby. Nalezy podkresli¢, ze wsrdd osdb, ktére ukonczyly pierwszy stopien studidow
16 (88, 89%) jest aktywnych na rynku pracy. Aktywnos$é na rynku pracy wskazato 93,75% (15
0s6b) absolwentéw drugiego stopnia udzielajgcych odpowiedzi na to pytanie. Nalezy miec na
uwadze, ze wskazniki udziatu prezentowane w niniejszym raporcie odnoszg sie do liczby
osob udzielajacych odpowiedzi na dane pytanie (a nie do liczby oséb biorgcych udziat w

badaniu).

Wykres 1. Rodzaje aktywnoS$ci na rynku pracy? — kierunek Ekonomia ogdtem (w %).
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2 W badaniu pytania dotyczace charakteru aktywnosci na rynku pracy byty pytaniami wielokrotnego wyboru.
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Prace najemng/zarobkowg podjeto 55,88% absolwentéw kierunku Ekonomia, przy czym
wérdd absolwentéw pierwszego stopnia odsetek ten wynosi 27,78% za$ wsréd absolwentdéw
drugiego stopnia — 88,50%. Podjecie dalszego ksztatcenia dominuje wsrdod absolwentdéw
pierwszego stopnia — 77,78% absolwentéow kontynuuje ksztatcenie. Wsréd absolwentéw
drugiego stopnia odsetek ten ksztattuje sie na poziomie 6,25% (jedna osoba). Co ciekawe,
zaden absolwent nie wskazat, iz prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Dwie osoby (1 absolwent
| stopnia i jeden Il stopnia) prowadzg gospodarstwo rolne.

Wsdrdéd osdéb podejmujacych prace zarobkowsa 73,68% badanych wskazato zatrudnienie na
podstawie umowy o prace (60% absolwentéw | stopnia, 78,57% absolwentéw Il stopnia).
Odsetek os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej wynosi 21,05% (40% dla
absolwentow | stopnia, 14,29% dla absolwentéw Il stopnia). Dodatkowo jedna osoba wsrdd
absolwentoéw Il stopnia (7,14%) posiada umowe stazowg z PUP.

b. Finanse i rachunkowos¢

Wsrdd ogotu absolwentdw kierunku Finanse i rachunkowosé (FiR) biorgcych udziat w badaniu,
ktorzy udzielili odpowiedzi (150 osoby) na pytanie dotyczgce aktywnosci na rynku pracy,
139 osoby (92,67%) wskazaty, iz s3 aktywne, natomiast brak aktywnosci wskazato 11 oséb
(7,33%). Nalezy podkresli¢, ze wsrdod oséb, ktére ukonczyty pierwszy stopien studiow 73 (94,
81%) jest aktywnych na rynku pracy. Aktywnos$é na rynku pracy wskazato 90,41% (66 oséb)
absolwentéw drugiego stopnia udzielajgcych odpowiedzi na odpowiednie pytanie.

Wykres 2. Rodzaje aktywnos$ci na rynku pracy® — kierunek Finanse i rachunkowo$¢ ogotem
(W %).
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Dominujacg forma aktywnosci zawodowej wsérdd absolwentéw obu stopni kierunku Finanse i
rachunkowos¢ jest praca najemna/zarobkowa (72,00%), przy czym wsrdod absolwentéow
pierwszego stopnia odsetek ten wynosi 59,21% za$ wsrdd absolwentéw drugiego stopnia —
85,14%. Dziatalnos$¢ gospodarczg prowadzi jedynie jedna osoba (0,67% ogdtu absolwentéw)
— absolwent pierwszego stopnia. Podjecie dalszego ksztatcenia zadeklarowato 37,33% ogdtu
absolwentéw (71,05% absolwentéw studidw pierwszego stopnia oraz jedynie 2,70%

3 W badaniu pytania dotyczace charakteru aktywnosci na rynku pracy byty pytaniami wielokrotnego wyboru.



absolwentéw studidow drugiego stopnia). Jedna osoba sposrdd absolwentéw | stopnia oraz
jedna sposrod absolwentéw Il stopnia prowadzg gospodarstwo rolne.

Absolwenci podejmujacy prace zarobkowg wskazywali na forme zatrudnienia: 73,15%
zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace, odsetek oséb zatrudnionych na podstawie
umowy cywilno-prawnej wynosi 25,00% oraz 7,41% absolwentdéw posiada umowe stazowg z
PUP.

c. Zarzadzanie

Wsrdd ogotu absolwentow kierunku Zarzgdzanie, ktérzy udzielili odpowiedzi (97 osoby) na
pytanie dotyczace aktywnosci na rynku pracy, 89 oséb (91,75%) wskazato, iz sg aktywne,
natomiast brak aktywnosci wskazato 8 osdb (8,25%). Nalezy podkresli¢, ze odsetek (89,80%)
absolwentow pierwszego stopnia aktywnych na rynku pracy jest mniejszy niz w przypadku
absolwentow drugiego stopnia (93,75%).

Wykres 3. Rodzaje aktywno$ci na rynku pracy* — kierunek Zarzadzanie ogdtem (w %).
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Dominujacg formg aktywnosci zawodowej wsrdd absolwentédw kierunku Zarzadzanie jest
praca najemna/zarobkowa (72,92%), przy czym wsrdéd absolwentéw pierwszego stopnia
odsetek ten wynosi 60,42% zas wsrdod absolwentow drugiego stopnia — 85,42% (wykres 3).
Dziatalnos$¢ gospodarczg prowadzg jedynie dwie osoby (2,08% absolwentéw obu stopni, sg to
absolwenci drugiego stopnia). Podjecie dalszego ksztatcenia zadeklarowato 34,38%
absolwentéw obu stopni (60,42% absolwentow studiéw pierwszego stopnia oraz 8,33%
absolwentow studidow drugiego stopnia). Jedna osoba sposrdd absolwentéw ll-go stopnia
prowadzi gospodarstwo rolne oraz jedna osoba (absolwent I-go stopnia) podjeta prace
niezarobkowa.

4 W badaniu pytania dotyczace charakteru aktywnosci na rynku pracy byty pytaniami wielokrotnego wyboru.



Absolwenci podejmujacy prace zarobkowg wskazywali na forme zatrudnienia: 71,43%
zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace (48,28% absolwentow pierwszego stopnia,
87,80% absolwentow drugiego stopnia), odsetek oséb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilno-prawnej wynosi 28,57% (51,72% absolwentéw pierwszego stopnia, 12,20%
absolwentéow drugiego stopnia), 2,86% posiada umowe stazowg z PUP (3,45 % absolwentéw
pierwszego stopnia, 2,44% absolwentéw drugiego stopnia).

d. Matematyka i ekonomia
Z 8 absolwentéw kierunku Matematyka i ekonomia biorgcych udziat w badaniu, 8

odpowiedziato na pytanie dotyczace aktywnosci na rynku pracy. Wszyscy odpowiadajacy
(100%) wskazali aktywnos$é na rynku pracy.

Wykres 4. Rodzaje aktywnoS$ci na rynku pracy® — kierunek Matematyka i ekonomia (w %).
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Prace najemnga/zarobkowg oraz podjecie dalszego ksztatcenia zadeklarowato 62,50%
absolwentéw odpowiadajgcych na pytanie dotyczgce aktywnosci na rynku pracy (5 oséb). Sg
to jedyne formy aktywnosci na rynku pracy, jakie wskazali absolwenci kierunku Matematyka
i ekonomia.

Absolwenci podejmujacy prace zarobkowa wskazywali na forme zatrudnienia: 60,00%
zatrudnionych jest na umowe o prace, odsetek osdb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilno-prawnej wynosi 40%.

> W badaniu pytania dotyczace charakteru aktywnosci na rynku pracy byty pytaniami wielokrotnego wyboru.



e. Komunikacja i psychologia w biznesie

Z absolwentow kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie biorgcych udziat w badaniu, 30
odpowiedziato na pytanie dotyczace aktywnosci na rynku pracy. Aktywnos¢ na rynku pracy
wskazato 28 oséb (93,33%).

Wykres 5. Rodzaje aktywnosci na rynku pracy® — kierunek Komunikacja i psychologia w
biznesie (w %).
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Prace najemng/zarobkowg zadeklarowato 67,86%, natomiast podjecie dalszego ksztatcenia
zadeklarowato 71,43% absolwentéw odpowiadajgcych na pytanie dotyczace aktywnosci na
rynku pracy. Sg to jedyne formy aktywnosci na rynku pracy, jakie wskazali absolwenci
kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie.

Absolwenci podejmujacy prace zarobkowa wskazywali na forme zatrudnienia: 57,89%
zatrudnionych jest na umowe o prace, odsetek osdb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilno-prawnej wynosi 42,11%.

8 W badaniu pytania dotyczace charakteru aktywnosci na rynku pracy byty pytaniami wielokrotnego wyboru.



3. Informacje na temat pracy
a. Ekonomia

Wsrod badanych absolwentéw kierunku Ekonomia, ktdrzy podejmuja prace zarobkowg oraz
udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace poziomu wynagrodzen, dominujg osoby zarabiajace
pomiedzy 3000 zt a 3999 zt (33,33% absolwentéw obu stopni). Rozktad liczebnosci
absolwentow wedtug przedziatow wynagrodzen prezentuje tabela 5.

Tabela 2. Struktura wynagrodzen absolwentéw kierunku Ekonomia

Ogétem | stopien Il stopien
Wynagrodzenie (w zt) Licz,ba % Licz,ba % Liczlba %
0s6b 0s6b 0sob

1000 - 1999 2 13,33 1 25,00 1 9,09
2000 — 2999 4 26,67 1 25,00 3 27,27
3000 —3999 5 33,33 1 25,00 4 36,36
4000 — 4999 3 20,00 1 25,00 2 18,18
Powyzej 5000 0 0,00 0 25,00 0 0,00
Nie podano 1 6,67 0 0,00 1 9,09
Razem 15 100,00 4 100,00 11 100,00

Na stanowisku kierowniczym zatrudniony jest 1 absolwent kierunku Ekonomia (absolwent
drugiego stopnia), co stanowi 6,67% respondentdw odpowiadajacych na odpowiednie
pytanie.

WSsrdd branz w jakich pracujg badani absolwenci dominujg finanse/bankowosé/ksiegowos¢
(40,00% absolwentéw obu stopni, 25% oraz 45,45% odpowiednio absolwentéw pierwszego i
drugiego stopnia). Na kolejnym miejscu plasuje sie dziatalno$¢ zwigzana z
logistyka/dystrybucja/transportem, sprzedazg/obstugg klienta oraz branig IT z ktérg
zwigzanych jest po 13,33% badanych absolwentéw obu stopni. Pozostate rodzaje dziatalnosci
wskazywane sg incydentalnie.

Zadowolenie z miejsca pracy deklaruje zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéow —
73,33% absolwentéw obu stopni zgada sie lub zdecydowanie sie zgadza ze stwierdzeniem
,»0g0lnie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca pracy”. Szczegétowy rozktad struktury
wskazan prezentuje wykres 10.



Wykres 6. Struktura wskazan zgodnosci ze stwierdzeniem ,0gdlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy” — kierunek Ekonomia
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b. Finanse i rachunkowos¢

Wsrdd badanych absolwentéw obu stopni, ktorzy podejmuja prace zarobkowa oraz udzielili
odpowiedzi na pytanie dotyczace poziomu wynagrodzen, dominujg osoby zarabiajgce
pomiedzy 2000 zt a 2999 zt (43,43% absolwentéw obu stopni). Ponadto wynagrodzenie
powyzej 5000 zt deklaruje jedynie jeden absolwent drugiego stopnia. Rozktad liczebnosci
absolwentow wedtug przedziatow wynagrodzen prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Struktura wynagrodzen absolwentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢

Ogétem | stopien Il stopien
Wynagrodzenie (w zt) Liczlba % Licz,ba % Liczlba %
0s6b 0s6b 0s6b

Ponizej 1000 1 1,01 0 0,00 1 1,75
1000 - 1999 12 12,12 7 16,67 5 8,77
2000 — 2999 43 43,43 15 35,71 28 49,12
3000 -3999 16 16,16 6 14,29 10 17,54
4000 - 4999 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Powyzej 5000 1 1,01 1 2,38 0 0,00
Nie podano 26 26,26 13 30,95 13 22,81
Razem 99 | 100,00 42 100,00 57 100,00

Na stanowisku kierowniczym zatrudnionych jest 8 absolwentow kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ (z czego 6 absolwentéw drugiego stopnia), co stanowi 8,16% respondentéw
odpowiadajgcych na odpowiednie pytanie.

Wsrdd branz w jakich pracujg badani absolwenci zdecydowanie dominujg, co nie zaskakuje,
finanse/bankowos¢/ksiegowos¢ (57,58% absolwentéw obu stopni, 57,14% oraz 57,89%
odpowiednio absolwenci pierwszego i drugiego stopnia). Na kolejnym miejscu plasuje sie
dziatalnos¢ zwigzana z pracg biurowa (personel asystencki), z ktérg zwigzanych jest 10,01%



badanych absolwentéw obu stopni oraz logistyka/transport/dystrybucja (6,06%). Pozostate
rodzaje dziatalnosci wskazywane sg incydentalnie.

Zadowolenie z miejsca pracy deklaruje zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéow —
69,70% absolwentdw obu stopni zgada sie lub zdecydowanie sie zgadza ze stwierdzeniem
,0golnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca pracy”. Przy czym wiekszy jest udziat oséb
zadowolonych z miejsca pracy wsrdod absolwentdéw drugiego niz pierwszego stopnia. Na brak
zadowolenia wskazato 12,12% absolwentéw obu stopni. Szczegdtowy rozktad struktury
wskazan prezentuje wykres 7.

Wykres 7. Struktura wskazan zgodnosci ze stwierdzeniem ,0gdlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy” — kierunek Finanse i rachunkowos¢
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c. Zarzadzanie

WSréd badanych absolwentéw obu stopni, ktérzy podejmujg prace zarobkowa oraz udzielili
odpowiedzi na pytanie dotyczace poziomu wynagrodzen, dominujg osoby zarabiajgce
pomiedzy 2000 zt a 2999 zt (42,31% absolwentéw obu stopni). Powyzej 5000 zt zarabia 9,63%
absolwentow obu stopni. Rozktad liczebnosci absolwentow wedtug przedziatéw wynagrodzen
prezentuje tabela 4.



Tabela 4. Struktura wynagrodzen absolwentéw kierunku Zarzgdzanie

Ogétem | stopien Il stopien
Wynagrodzenie (w zt) Licz,ba % Licz,ba % Liczlba %
0s6b 0s6b 0sob

Ponizej 1000 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1000 - 1999 3 5,77 3 13,64 0 0,00
2000 — 2999 22 42,31 7 31,82 15 50,00
3000 — 3999 6 11,54 1 4,55 5 16,67
4000 — 4999 2 3,85 1 4,55 1 3,33
Powyzej 5000 5 9,62 3 13,64 2 6,67
Nie podano 14 26,92 7 31,82 7 23,33
Razem 52 | 100,00 22 100,00 30 100,00

Na stanowisku kierowniczym zatrudnionych jest 15 absolwentéw kierunku Zarzadzanie (z
czego 11 absolwentéw drugiego stopnia), co stanowi 28,85% respondentéw
odpowiadajacych na odpowiednie pytanie.

Wsrod rodzajow dziatalnosci, w jakich pracujg badani absolwenci kierunku Zarzadzanie
wyroznic¢, mozna kilka wskazywanych najczesciej:

- sprzedaz/obstuga klienta (16,98% absolwentdw obu stopni, 22,73% oraz 12,9% odpowiednio
absolwentow pierwszego i drugiego stopnia)

- kadry/HR/doradztwo zawodowe (15,09% absolwentéw obu stopni, 13,64% oraz 16,13%
odpowiednio absolwenci pierwszego i drugiego stopnia)

- marketing/reklama/promocja (11,32% absolwentéw obu stopni,
odpowiednio absolwenci pierwszego i drugiego stopnia).

- finanse/bankowos$¢/ksiegowos¢ (7,55% absolwentéw obu stopni, 9,09% oraz 6,45%
odpowiednio absolwenci pierwszego i drugiego stopnia),

- logistyka/transport/dystrybucja (7,55% absolwentéw obu stopni,
odpowiednio absolwenci pierwszego i drugiego stopnia),

- praca asystencka/personel biurowy (7,55% absolwentéw obu stopni, 4,55% oraz 9,68%
odpowiednio absolwenci pierwszego i drugiego stopnia

Pozostate rodzaje dziatalnosci wskazywane sg incydentalnie, cho¢ zaobserwowaé mozna duzg
réznorodnos¢ wskazywanych dziedzin.

9,09% oraz 12,9%

4,55% oraz 9,68%

Zadowolenie z miejsca pracy deklaruje zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéow —
69,23% absolwentow obu stopni zgada sie lub zdecydowanie sie zgadza ze stwierdzeniem
»0g0lInie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca pracy”. Przy czym wiekszy jest udziat oséb
zadowolonych z miejsca pracy wsrdd absolwentow pierwszego (77,28%) niz drugiego stopnia
(63,33%). Na brak zadowolenia wskazato 13,43% absolwentéw obu stopni. Szczegdétowy
rozktad struktury wskazan prezentuje wykres 8.



Wykres 8. Struktura wskazan zgodnosci ze stwierdzeniem ,0gdlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy” — kierunek Zarzadzanie
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d. Matematyka i ekonomia

WSréd badanych absolwentéw, ktérzy podejmujg prace zarobkowa oraz udzielili odpowiedzi
na pytanie dotyczgce poziomu wynagrodzen (5 oséb), dominujg osoby zarabiajgce pomiedzy
2000 zt a 2999 zt (40%). Rozktad liczebnosci absolwentéw wedtug przedziatéw wynagrodzen
prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Struktura wynagrodzen absolwentéw kierunku Matematyka i ekonomia

. Ogotem

Wynagrodzenie (w zt) Liczba 0s6b %

2000 - 2999 2 40,00
3000 - 3999 1 20,00
4000 — 4999 0 0,00
Powyzej 5000 0 0,00
Nie podano 2 40,00
Razem 5 100,00

Na stanowisku kierowniczym nie jest zatrudniony zaden z absolwentéw kierunku Matematyka
i ekonomia.

WSrdd rodzajow dziatalnosci, w jakich pracujg badani absolwenci kierunku Matematyka i
ekonomia wyrdzni¢, mozna kilka wskazywanych najczesciej:

- finanse/bankowos$é/ksiegowosé (60% - 3 osoby),

-IT (20% - jedna osoba),



- sprzedaz/obstuga klienta (20% - jedna osoba).

Zadowolenie z miejsca pracy deklaruje zdecydowanie wiekszos¢ badanych absolwentéw —
60% absolwentéow (3 osoby) zgada sie ze stwierdzeniem ,0gdlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy”.

e. Komunikacja i psychologia w biznesie

Wsrod badanych absolwentéw, ktorzy podejmujg prace zarobkowa oraz udzielili odpowiedzi
na pytanie dotyczace poziomu wynagrodzen (16 oséb), dominujg osoby zarabiajgce pomiedzy
2000 zt a 2999 zt (50%). Rozktad liczebnosci absolwentéw wedtug przedziatéw wynagrodzen
prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Struktura wynagrodzen absolwentéw kierunku Komunikacja i psychologia w
biznesie

. Ogétem

Wynagrodzenie (w zt) Liczba 0s6b %

1000 - 1999 3 18,75
2000 - 2999 8 50,00
3000 - 3999 2 12,50
4000 — 4999 0 0,00
Powyzej 5000 1 6,25
Nie podano 2 12,50
Razem 16 100,00

Na stanowisku kierowniczym zatrudnionych jest dwoje (z 16 oséb odpowiadajgcych na
pytanie) absolwentéw kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie, co stanowi 12,5%.

Wsrod rodzajéw dziatalnosci, w jakich pracujg badani absolwenci kierunku Komunikacja i
psychologia w biznesie wyrdznié¢, mozna kilka wskazywanych najczesciej:

- sprzedaz/obstuga klienta (37,50%),

- marketing/reklama/promocja (18,75%).

Pozostate rodzaje dziatalnosci wskazywane sg incydentalnie, cho¢ zaobserwowaé mozna duzg
réznorodnos¢ wskazywanych dziedzin.

4. Wymagania na stanowiskach
a. Ekonomia

Wiedza i umiejetnosci pozyskane w czasie studidw wykorzystywane na stanowisku pracy
(zgodnie z czestotliwoscig wskazan):

- obstuga arkusza kalkulacyjnego Excel,

- narzedzia analityczne oraz informatyczne,

- analiza finansowa,

- zasady rachunkowosci,

- znajomosc¢ prawa podatkowego,



- wiedza na temat rynku kapitatowego,
- kompetencje miekkie (np. komunikatywnos¢),
- analityczne myslenie.

Przedmioty realizowane w toku studidw, ktérych przydatnos¢ na stanowisku pracy
wskazywali najczesciej absolwenci kierunku Ekonomia (zgodnie z czestotliwoscig wskazan):
analiza ekonomiczna, przedmioty z zakresu technologii informatycznych, finanse,
prognozowanie, matematyka.

Propozycje zmian w programach ksztatcenia (tresci, ktére nalezy poszerzy¢):

- narzedzia analityczne,

- jezyki programowania,

- wiecej zajeé praktycznych z zakresu IT,

- wiecej zajec praktycznych w zakresie nauczanych przedmiotéw kierunkowych,
- rozw0j kompetencji miekkich.

b. Finanse i rachunkowos¢

Wiedza i umiejetnosci pozyskane w czasie studidw wykorzystywane na stanowisku pracy
(zgodnie z czestotliwoscig wskazan):

- wystawianie faktur, archiwizacja,

- obstuga arkusza kalkulacyjnego Excel,

- analiza finansowa,

- zasady rachunkowosci,

- znajomosc¢ prawa podatkowego,

- statystyczno-ekonometryczna analiza danych,

- kompetencje miekkie,

- analityczne myslenie.

Przedmioty realizowane w toku studidw, ktérych przydatnos¢ na stanowisku pracy
wskazywali najczesciej absolwenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ (zgodnie z
czestotliwoscig wskazan): rachunkowos¢, finanse, statystyka, jezyk angielski, ksiegowosc
komputerowa.

Propozycje zmian w programach ksztatcenia:

- wiecej tresci z zakresu prawa podatkowego (w szczegdlnosci aktualnos¢ przepiséw),
- wiecej zajec praktycznych w zakresie nauczanych przedmiotéw kierunkowych,

- wiecej zajec z zakresu technologii informatycznych (np. Excel),

- rozwdj kompetencji miekkich.

c. Zarzadzanie

Wiedza i umiejetnosci pozyskane w czasie studidw wykorzystywane na stanowisku pracy
(zgodnie z czestotliwoscig wskazan):

- kompetencje miekkie (komunikacja, umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ negocjacji,
rozwigzywanie konfliktéw itp.),

- umiejetnosc¢ uczenia sie obstugi nowych systeméw IT,



- wiedza z zakresu marketingu,
- znajomosc¢ standardéw rachunkowosci,
- wiedza z teorii wynagrodzen.

Przedmioty realizowane w toku studidw, ktérych przydatnos¢ na stanowisku pracy
wskazywali najczesciej absolwenci kierunku Zarzadzanie (zgodnie z czestotliwoscig wskazan):
badania marketingowe, ochrona wtfasnosci intelektualnej, marketing ustug, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, finanse, informatyka w zarzadzaniu, prawo pracy, lektorat jezyka
angielskiego, zajecia z budowania zespotu, rachunkowos¢, negocjacje biznesowe.

Propozycje zmian w programach ksztatcenia (tresci, ktérych studiujgcy oczekujg w wiekszym
zakresie):

- wiecej zajec praktycznych w zakresie nauczanych przedmiotéw kierunkowych,

- tresci dotyczgce marketingu internetowego,

- wzmocnienie kompetencji miekkich,

- zwiekszenie zakresu pracy w systemach informatycznych zarzadzania,

- psychologia sprzedazy,

- unowoczes$nienie/uaktualnienie prowadzonych tresci.

d. Matematyka i ekonomia

Wiedza i umiejetnosci pozyskane w czasie studidw wykorzystywane na stanowisku pracy
(zgodnie z czestotliwoscig wskazan):

- analityczne myslenie,

- znajomosc¢ standardéw rachunkowosci.

Przedmioty realizowane w toku studidw, ktérych przydatnos¢ na stanowisku pracy
wskazywali najczesciej absolwenci kierunku Matematyka i ekonomia: podstawy
rachunkowosci.

Propozycje zmian w programach ksztatcenia:
- wiecej zaje¢ praktycznych w zakresie rachunkowosci,
- zwiekszenie zakresu pracy w systemach informatycznych.

e. Komunikacja i psychologia w biznesie

Wiedza i umiejetnosci pozyskane w czasie studidw wykorzystywane na stanowisku pracy
(zgodnie z czestotliwoscig wskazan):

- kompetencje miekkie (komunikacja, umiejetnosci interpersonalne, kreatywne myslenie
itp.),

- obstuga Excela, znajomosc¢ technologii informatycznych,

- wiedza z zakresu marketingu,

- wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania.

Przedmioty realizowane w toku studidw, ktérych przydatnos¢ na stanowisku pracy
wskazywali najczesciej absolwenci kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie (zgodnie z
czestotliwoscig wskazan): statystyka, technologie informatyczne, zarzgdzanie procesami,



podstawy psychologii, podstawy komunikacji spotecznej, zarzagdzanie jakoscig, psychologia
spotfeczna, zachowania organizacyjne, sztuka wystgpien publicznych, podstawy marketingu,

Propozycje zmian w programach ksztatcenia:

- wiecej zajec praktycznych w zakresie nauczanych przedmiotéw kierunkowych,

- zwiekszenie nauczanych tresci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,

- zwiekszenie zaje¢ dotyczacych IT

- psychologia sprzedazy,

- unowoczes$nienie/uaktualnienie prowadzonych tresci,

- budowanie relacji w organizacji,

- nauka wspodtpracy z mediami (przygotowywanie notek prasowych, sztuka udzielania
wywiaddéw).

Ewa Wedrowska
Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
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