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Cel studiow

podyplomowych:
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wykonywac¢ osoba posiadajaca kwalifikacje .

Podczas studiow uczestnicy nabeda praktyczne umiejetnosci organizowania procesu zarzadzania
projektami oraz projektowania i efektywnego stosowania rozwigzan stuzacych: planowaniu
zakresu, czasu i zasobow projektu, zarzadzaniu ryzykiem, jako$cig i zmiang w projekcie, z
uwzglednieniem nowoczesnych rozwigzan takich jak scrum/agile, lean management czy design
thinking, a takze ocenie i raportowaniu dokonan oraz przygotowaniu controllingowych informacji
finansowych i niefinansowych na potrzeby decyzyjne.

Realizowany program zapewni jednak nie tylko umiej¢tno$¢ stosowania standardow, ale rowniez
prowadzenia projektow z uwzglednieniem kontekstu strategicznego i organizacyjnego dziatalnosci
jednostki poprzez poznanie problematyki zarzadzanie zmiang biznesowa z uwzglednieniem
wartosci dla interesariuszy, oceny efektywnosci przedsiewzigé i strategii ich finansowania,
bezpieczenstwa, kooperacji i koopetycji w tancuchu dostaw.

Aby skutecznie realizowa¢ funkcje menadzera uczestnicy nabeda kompetencje w zakresie
komunikacji i prezentacji wypracowanych rozwigzan oparte o analiz¢ do$wiadczen, postawe
etyczna, efektywne zarzadzanie zespolem oraz osobistym rozwojem.

Realizowany program zapewni ponadto uczestnikom studiow umiej¢tno$¢ postugiwania si¢
narzedziami informatycznymi wspomagajacymi procesy planowania i kontroli projektow, a takze
analiz i raportowania osigganych rezultatow.

Uprawnienia zwigzane z  posiadaniem
kwalifikacji

Studia umozliwiaja pozyskanie lub rozwo6j kompetencji w zakresie projektowania proceséw
zarzadzania projektami, skutecznego zarzadzania ryzykiem, jako$cig i efektywno$cig projektow
niezbednych na stanowiskach: kierownika projektow, kierownika dzialu/wydziatu/zaktadu a takze
wlasciciela firmy.




Wspolpraca z partnerem, ktorym jest Project Management Institute, gwarantuje uczestnikom
najwyzszy poziom wiedzy i doswiadczen wyktadowcow, co pozwala na rozpoczgcie $ciezki
certyfikacyjnej oferowanej przez PMI.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje,
przedstawione w kontekscie trendéw na rynku
pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb
spotecznych, strategii rozwoju kraju Iub
regionu.

Efektywne zarzadzanie przedsigwzigciami strategicznymi 1 operacyjnymi w instytucjach,
przedsigbiorstwach i organizacjach, jest warunkiem budowania przewagi konkurencyjnej,
sprawnego wdrazania innowacji czy poprawy efektywnosci. Niezaleznie od rodzaju i celu
prowadzonej dziatalnosci (publicznej, komercyjnej, i in.) wielkosci jednostki czy potrzeb
interesariuszy, autorski program studiow podyplomowych ,Project Management” dostarczy
osobom realizujagcym projekty lub zamierzajacym rozpocza¢ prace w tym zakresie praktyczna
wiedze w kluczowych obszarach zarzadzania projektami oraz umozliwi zdobycie umiejetnosci
skutecznego stosowania profesjonalnych narzedzi oraz tradycyjnych i zwinnych metod
zarzadzania.

Przewaga konkurencyjng programu jest prezentacja metodyki i narzedzi zarzadzania
projektami z uwzglednieniem szerszego kontekstu biznesowego dziatalnosci, w szczegdlnosci
integracji dziatan projektowych ze strategia jednostki, ograniczen i potencjalow wynikajacych z jej
organizacji oraz jej zasobow finansowych, relacyjnych i ludzkich. Zajecia realizowane przez
osoby prowadzace od wielu lat projekty biznesowe, informatyczne, i in. (réwniez
miedzynarodowe) maja forme¢ warsztatow wspartych best practice i wymiang dos$wiadczen.
Prezentowana metodyka jest zgodna z obowiazujacymi na Swiecie standardami zarzadzania
projektami Project Management Institute — partnera studiéw.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Doradca w zakresie wdrazania proceséw zarzadzania projektami
Project Manager

Scrum Master

PMO Specialist

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym
charakterze.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci stanowig rozszerzenie i uzupelnienie efektdw uczenia si¢ na
kierunkach takich jak np. zarzadzanie, logistyka i pokrewne. Program studiéw zostat zatwierdzony
przez Project Management Institute. Potwierdzeniem uzyskanych kompetencji jest swiadectwo
PMI w jezyku polskim i angielskim.

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych™

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:

Symbol
wiedza
EUS_WO01 Zna i rozumie w poglebionym stopniu uwarunkowania i trendy zarzadzania projektami w systemie zarzadzania organizacji.
EUS_W02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu istot¢ tradycyjnego i zwinnego zarzadzania projektami.
EUS_WO03 Zna i rozumie w poglebionym stopniu metody oceny uzasadnienia biznesowego i efektywnosci przedsigwzigc.
EUS_W04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady i metody organizowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektow.
EUS_WO05 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady odpowiedzialnego i efektywnego zarzadzania ryzykiem oraz potencjatem zasobéw materialnych i

niematerialnych bedacych w dyspozycji kierownika projektu.




EUS_WO06

Zna i rozumie w poglebionym stopniu stosowane przez przedsigbiorstwa metody pomiaru i raportowania dokonan finansowych i niefinansowych
w projektach.

EUS_W07 Zna i rozumie zagadnienia prawne i finansowe istotne dla podejmowania i kontroli decyzji zarzadczych w projektach.
EUS_WO08 Zna i rozumie fundamentalne uwarunkowania stosowania zaawansowanych metod i narz¢dzi zarzgdzania projektami.
EUS_W09 Zna i rozumie fundamentalne zasady komunikacji interpersonalnej warunkujace skuteczng wspotprace z interesariuszami wewngtrznymi i
zewnetrznymi oraz zarzadzanie w sytuacjach konfliktowych.
umiejetnosci
EUS_UO1 Potrafi krytycznie analizowac, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone i nietypowe sytuacje w procesie zarzadzania projektami oraz oceniac ich wptyw
na dziatalno$¢ jednostki gospodarczej.
EUS_U02 Potrafi wlasciwie dobra¢ informacje, ich Zzrodta oraz metody interpretacji, prezentacji i bezpieczenstwa niezbedne do organizowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektow.
EUS_U03 Potrafi wlasciwie dobra¢ i zastosowa¢ metody efektywnego organizowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektow.
EUS_U04 Potrafi postugiwac si¢ narzgdziami informatycznymi przy analizie i ocenie efektow podejmowania decyzji menedzerskich i rozwigzywaniu
konkretnych probleméw decyzyjnych w zarzadzaniu projektami.
EUS_U05 Potrafi przygotowac plan zarzadzania projektem i efektywnie go realizowa¢ samodzielnie proponujac rozwiazania konkretnych problemow
zarzadzania adekwatne do zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu zjawisk/problemow.
EUS_U06 Potrafi diagnozowac, ocenia¢ i optymalizowac¢ ryzyka, potencjaty i efekty przedsiewzigcia biznesowego, poprzez dobor i zastosowanie
wlasciwych metod i narzedzi zarzadzania ryzykiem, jako$cia, czasem, kosztem, wymaganiami projektu.
EUS_UO07 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w organizowaniu pracy wiasnej i zespotowej oraz do efektywnego komunikowania si¢ z interesariuszami w
r6znych zakresach i formach.
EUS_U08 Potrafi stosowa¢ dobre praktyki zarzadzania wptywajac na zachowania podwladnych w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu oraz
organizowac i realizowa¢ proces dzielenia si¢ wiedza.
EUS_UO09 Potrafi tworczo uczestniczy¢ i kierowac projektami zespotowymi, takze zespotami wielopokoleniowymi i multikulturowymi.
kompetencje spoleczne
EUS_KO01 Jest gotow poszukiwaé i poprawnie wykorzystywaé mechanizmy pozwalajace skutecznie oddzialywaé na wspotpracownikow, stymulowac
wzrost ich zaangazowania oraz pobudza¢ zapat do dzialania na rzecz realizacji wspdlnych celow.
EUS_KO02 Jest gotow myslec€ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy rozwigzujac problemy zarzadzania projektami w przedsigbiorstwie.
EUS_KO03 Jest gotow do poszukiwania i krytycznej oceny informacji w celu rozwigzywania probleméw decyzyjnych zwigzanych z zarzadzaniem
projektami.
EUS_K04 Jest gotow do pelnienia roli i przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika projektu i scrum mastera.
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢:
Charakter Sposob weryfikacji
zajeé . Liczba zaktadanych efektow
Moduty . JeC Liczba \ . d yeh erekto
. Przedmioty (teoretyczne/ . | punktow Zaktadane efekty uczenia si¢ uczenia si¢
ksztatcenia godzin .
praktyczne) ECTS osigganych przez
T/P uczestnika




Modut ksztalcenia

| PROJEKTY W
SYSTEMIE
ZARZADZANIA
ORGANIZACII

Wprowadzenie do
zarzadzania
projektami

12

Zrodla  finansowania
projektow

Tradycyjne a zwinne
zarzadzanie
projektami

Uzasadnienie
biznesowe i ocena
efektywnosci
przedsigwzigc

T/P

Wiedza:

EUS W01 Zna i rozumie wplyw strategii i
organizacji firmy na zarzadzanie projektami oraz
uwarunkowania zarzadzania zmiang biznesowa.
EUS WO01 Zna i rozumie pojecia z zakresu
zarzadzania projektami, zna podstawowe
informacje o poziomach dojrzatosci, dostepnych
metodykach i standardach.

EK W02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu
istote tradycyjnego i zwinnego zarzadzania
projektami.

EUS W03 Zna i rozumie w poglebionym stopniu
metody oceny uzasadnienia biznesowego i
efektywnosci przedsigwzigc.

EUS_WO07 Zna i rozumie zagadnienia prawne i
finansowe istotne dla podejmowania i kontroli
decyzji zarzadczych w projektach.

Umiejgtnosci:

EUS UO01 Potrafi dostosowa¢ metodyke projektu i
role kierownika projektu do strategii, poziomu
dojrzatosci 1 organizacji jednostki oraz otoczenia
projektu.

EUS UO1 Potrafi uwzglgdnia¢ w analizach
projektu rézne scenariusze finansowania i
formutowa¢ wnioski na podstawie uzyskanych
wynikow.

EUS_UQ2 Potrafi wlasciwie przetwarzac i
zabezpiecza¢ informacje niezbedne do
organizowania projektow.

EUS UO02 Potrafi okresli¢ konsekwencje
wykorzystywania odpowiednich zrodet
pozyskiwania kapitatu i okresli¢ jego koszt.
EUS_UO06 Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢
oceng przedsigwzigcia biznesowego stosujac
wiasciwe metody.

Kompetencje spoteczne:

EUS KO3 Jest gotow do krytycznej oceny
uwarunkowan i informacji w celu organizacji
procesu zarzadzania projektami oraz rozwigzywania
probleméw decyzyjnych.

EUS K04 Jest gotow do pelnienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika
projektu.

Zaliczenie bez oceny:
aktywnos¢ na zajeciach.
Egzamin pisemny
koncowy sprawdzajacy
wiedze (test) w zakresie
efektow uczenia.




Modut ksztalcenia
Il ORGANIZACJIA |
PLANOWANIE
PROJEKTU

Identyfikacja i
angazowanie
Interesariuszy

Planowanie  zakresu,
czasu 1  zasobow
projektu

T/P

20

Ryzyko w projekcie

12

Wiedza:

EUS_WO01 Rozumie wplyw zarzadzania
interesariuszami na projekt oraz zna techniki
identyfikacji i analizy interesariuszy.

EUS W04 Zna i rozumie w poglgbionym stopniu
procesy integracji, inicjacji i planowania projektu.
EUS WO0S5 Zna i rozumie w poglgbionym stopniu
zasady odpowiedzialnego i efektywnego
zarzadzania ryzykiem przez kierownika projektu.
EUS W08 Zna i rozumie fundamentalne
uwarunkowania stosowania zaawansowanych
technik i narzedzi zarzadzania projektami.
Umiejetnosci:

EUS UO02 Potrafi dobra¢ metody interpretacji i
prezentacji informacji niezbgdne do organizowania,
planowania, realizacji, kontroli i zamykania
projektow.

EUS UO03 Potrafi stworzy¢ kartg projektu, ustali¢:
zakres projektu, strukture podziatu produktow, listy
aktywno$ci, diagram sieciowy, estymaty
wymaganych zasobow, czasu i kosztu, Sciezke
krytyczna, harmonogram i budzet.

EUS_UO06 Potrafi diagnozowac, oceniac i
optymalizowacé ryzyka, poprzez dobor i
zastosowanie wlasciwych metod i narzedzi

EUS UO07 Potrafi sporzadzi¢ mape interesariuszy i
plan zarzadzania interesariuszami.

Kompetencje spoteczne:

EUS K02 Jest gotow myslec i dziataé w sposob
przedsigbiorczy rozwiazujgc problemy
organizowania i planowania projektow.

EUS KO3 Jest gotow do krytycznej oceny
informacji w celu rozwigzywania problemoéw
decyzyjnych zwigzanych z organizowaniem,
planowaniem i zarzadzaniem projektow.

EUS K04 Jest gotow do petienia roli kierownika
projektu.

EUS_KO04 Jest gotow do petnienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika
projektu.

Zaliczenie bez oceny:
aktywnos¢ na zajeciach.
praca zespolowa.
Przygotowanie planu
zarzadzania projektem.
sprawdzajacego wiedze
i umiejetnosei (studium
przypadku) w zakresie
efektow uczenia.

Modut ksztalcenia

Zarzadzanie jako$cia
w projekcie

Wiedza:

Zaliczenie bez oceny:
aktywno$¢ na zajeciach.




11 REALIZACJA |
KONTROLA
PROJEKTU

Lean management w
projektach

Skuteczna
komunikacja i
zarzadzanie
konfliktem

Motywacja i
organizacja pracy
zespohu projektowego

Zarzadzanie zmiang w
projekcie

Pomiar i raportowanie
dokonan

12

EUS W04 Zna i rozumie w poglgbionym stopniu
zasady zarzadzania jako$cia w projekcie,
analizowania i kontrolowania zmian w projekcie
oraz planowania procesu kontroli zmian w
realizowanych projektach.

EUS_W04 Zna metody analizowanie i
kontrolowania zmian w projekcie oraz planowani
procesu kontroli zmian w realizowanych projektach
EUS W05 Posiada niezbedna wiedze dotyczaca
metod optymalizacji dziatalno$ci poprzez podejscie
lean management.

EUS W06 Zna irozumie w poglebionym stopniu
stosowane przez kierownika projektu metody
monitorowania i kontrolowania realizacji projektu.
EUS W09 Posiada wiedzg dotyczaca roznorodnych
form komunikacji interpersonalnej

EUS_WO09 Zna i rozumie rol¢ $wiadomosci i
kompetencji pracownikow w zwigkszaniu
sprawnosci funkcjonowania procesow
przedsigbiorstwa

Umiejetnosci:

EUS UO02 Potrafi wtasciwie dobra¢ informacje dla
pomiaru wynikoéw oraz innych wskaznikow w
planie zarzadzania projektem oraz przygotowac
raporty statusu projektu.

EUS UO03 Potrafi wtasciwie dobrac i zastosowaé w
projekcie techniki i narzgdzia monitorowania i
kontrolowania EUS _UO03 Potrafi przygotowac
analiz¢ projektu pod katem identyfikacji
mozliwo$ci usprawnienia dziatan i eliminacji
kosztow wynikajacych z marnotrawstwa.

EUS _UO03 Potrafi opracowa¢ plany, rejestry i
procedury zarzadzania zmiang i konfiguracja.

EUS UO5 Potrafi przygotowac plan zarzadzania
jakoscia w projekcie i efektywnie go realizowaé
wykorzystujac techniki i narz¢dzia zarzadzania
jakoscia.

EUS UO07 Potrafi komunikatywnie formutowac i
przekazywac swoje mysli, opinie i wszelkie
informacje oraz skutecznie komunikowac si¢ w
organizacji.

Egzamin pisemny
koncowy sprawdzajacy
wiedze (test) w zakresie
efektow uczenia.




EUS UO08 Posiada umiejetnos¢ skutecznego
zarzadzania w sytuacjach konfliktowych poprzez
przyjmowanie adekwatnych zachowan.

EUS UO08 Potrafi wykorzystywaé metody
podnoszenia efektywnos$ci pracy wlasnej i pracy
zespotu

Kompetencje spoteczne:

EUS KOI Jest gotow poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace
skutecznie oddziatywa¢ na wspolpracownikow,
stymulowa¢ wzrost ich zaangazowania oraz
pobudza¢ zapat do dziatania na rzecz realizacji
wspolnych celow.

EUS K03 Jest gotow do krytycznej oceny
informacji w celu doskonalenia rozwigzan
przyjetych w projekceie.

EUS K04 Jest gotow do petnienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika
projektu.

Modut ksztalcenia
v ZAMYKANIE
PROJEKTU

Ocena  projektu
analiza doswiadczen

Dobre  praktyki
zarzadzaniu
projektami

w

Wiedza:

EUS W06 Zna irozumie w poglebionym stopniu
stosowane przez przedsicbiorstwa metody pomiaru
i raportowania dokonan finansowych i
niefinansowych na etapie zamykania projektu lub
poszczegolnych jego faz.

Umiejetnosci:

EUS _UO1 Potrafi krytycznie analizowac,
interpretowac i wyjasnia¢ ztozone i nietypowe
sytuacje w procesie zarzgdzania projektami oraz
ocenia¢ ich wptyw na dziatalnos¢ jednostki
gospodarczej.

EUS UO03 Potrafi przeprowadzi¢ ocene zakresu,
zdarzen, ryzyk, zasobow, jakosci w projekcie

EUS UO8 Potrafi organizowac i realizowa¢ proces
dzielenia si¢ wiedza.

Kompetencje spoteczne:

EUS KOI Jest gotow poszukiwac i wykorzystywac
mechanizmy uczenia si¢ pozwalajace skutecznie
oddziatywa¢ na wzrost wiedzy i zaangazowania
wspotpracownikow.

EUS K03 Jest gotow do poszukiwania i krytycznej
oceny informacji w celu rozwigzywania problemow

Zaliczenie bez oceny:
aktywnos¢ na zajeciach.
Egzamin pisemny
koncowy sprawdzajacy
wiedze (test) w zakresie
efektow uczenia.




decyzyjnych zwigzanych z zarzadzaniem
projektami.
EUS K04 Jest gotow do petnienia roli kierownika

projektu.
Modut ksztatcenia | Projekty —zwinne - T/P 16 Wiedza: Zaliczanie bez oceny.
\Y SCRUM/AGILE EUS W01 Zna i rozumie w poglgbionym stopniu aktywno$¢ na zajgciach,
ZAAWANSOWANE nowoczesne uwarunkowania i trendy zarzadzania | studium przypadku
METODY | projektami w organizacji. sprawdzajace
NARZEDZIA EUS_WO02 Zna i rozumie cele oraz znaczenie umiejetnosci i
PROJEKTOWE zwinnego zarzgdzania projektami wedtug ram kompetencje w zakresie
postepowania Scrum. efektéw uczenia sie.
EUS_WO08 Zna i rozumie proces scrumowy, zasady | Egzamin pisemny
Narzedzia P 16 interpretacji warto$ci oraz pryncypia Agila a takze | koncowy sprawdzajacy
informatyczne wartoSci, artefakty i filary Scruma. wiedzg (test) w zakresie
kierownika projektu EUS_WO08 Zna i rozumie fundamentalne efektéw uczenia.
uwarunkowania stosowania zaawansowanych
metod i narzedzi zarzadzania projektami.
Przywodztwo i T 8 EUS W08 Zna i rozumie funkcjonalno$ci narzedzi
Zarzadzanie 3.0+ informatycznych wspierajacych zarzagdzanie
projektami oraz typy zadan, kalendarzy, zasobow,
moduty raportowe w wybranych aplikacjach.
EUS_WO08 Uczestnik zna narzedzia design
Design thinking 3 8 thinking.

Umiejetnosci:

EUS _UO1 Potrafi analizowac i interpretowaé
problemy wynikajace z pracy w modelu Scrum.
EUS UO1Potrafi kreowa¢ innowacyjne rozwigzania
probleméw biznesowych

EUS _UO03 Potrafi stworzy¢ plan projektu,
optymalizowa¢ plan, zastosowac zaawansowane
techniki zarzadzania projektami z zastosowaniem
aplikacji.

EUS UO04 Potrafi dokona¢ wyboru narzedzia w
zaleznos$ci od specyfiki projektu.

EUS UO07 Potrafi zaprezentowac¢ w formie ustnej i
graficznej wyniki wlasnych i grupowych analiz oraz
komunikatywnie formutowac i przekazywac swe
mys$li, opinie i wszelkie informacje
wykorzystywane w pracy zespotowe;j

EUS UO08 Potrafi wykorzystywaé metody
podnoszenia efektywno$ci pracy wlasnej i pracy
zespotu




EUS U009 Potrafi tworczo uczestniczy¢ i kierowac
projektami zespotowymi, takze zespotami
wielopokoleniowymi i multikulturowymi.

EUS UO09 Potrafi pracowa¢ w interdyscyplinarnym
zespole wykorzystujac narzedzia design thinking
EUS W09 Zna i rozumie rol¢ $wiadomosci i
kompetencji pracownikéw w zwickszaniu
sprawnosci funkcjonowania procesow
przedsigbiorstwa.

EUS W09 Zna i rozumie warunki i zasady dobrej
komunikacji w zespole oraz metody pracy
zespotowe;j.

Kompetencje spoteczne:

EUS KOI Jest gotow poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywaé mechanizmy pozwalajace
skutecznie oddziatywaé na wspotpracownikow,
stymulowac¢ wzrost ich zaangazowania oraz
pobudzaé zapat do dziatania na rzecz realizacji
wspolnych celow.

EUS KOI Jest gotow wykorzystywac narzedzia
informatyczne w procesie komunikacji w ramach
projektu.

EUS KOI Jest gotow poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace
skutecznie oddziatywa¢ na wspolpracownikow,
stymulowa¢ wzrost ich zaangazowania oraz
pobudzaé zapat do dziatania na rzecz realizacji
wspolnych celow.

EUS K02 Jest gotow myslec i dziataé w sposob
przedsigbiorczy rozwiazujac problemy zarzadzania
projektami w przedsiebiorstwie.

EUS KO3 Jest gotow optymalizowaé prac¢ poprzez
zastosowanie narzedzi informatycznych oraz
prawidtowe sporzadzanie wnioskow na ich
podstawie.

EUS K04 Jest gotow do przestrzegania i
upowszechniania warto$ci i zasad etycznych w
pracy zespotowej

EUS K04 Posiada kompetencje do podjgcia pracy o
charakterze cztonka zespolu w projektach
realizowanych z uzyciem Scruma oraz niezbedne
do rozpoczecie pracy jako poczatkujacy Scrum
Master.




Modut ksztalcenia
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Wiedza:

EUS W04 Zna i rozumie w poglgbionym stopniu
zasady i metody organizowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektow
wykorzystywanych podczas pisania pracy
dyplomowej.

Umiejetnosci:

EUS _UO0S5 Potrafi przygotowac plan zarzadzania
projektem w formie pisemnej w zakresie
wlasciwym dla praktyki

biznesu.

Kompetencje spoteczne:

EUS KOI Jest gotow aktywnie uczestniczy¢ w
dyskusji seminaryjnej, proponowac i korzystac¢ z
zaproponowanych w trakcie dyskusji rozwiazan.
EUS_KO03 Jest gotow w sposdb samodzielny i
krytyczny poszukiwa¢ informacji w celu
rozwigzywania probleméw decyzyjnych
zwiazanych przygotowaniem planu zarzadzania
projektem w ramach pracy dyplomowe;j.
EUS_KO04 Jest gotow do petnienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika
projektu.

Przygotowanie  planu
zarzadzania projektem.

Egzamin pisemny koncowy

T/P

Diagnozuje poziom i zakres wiedzy z zakresu
zarzadzania projektami:EUS_WO01, EUS_WO02,
EUS_W03, EUS W04, EUS W05, EUS_WO06,

EUS_WO07, EUS_WO8.

Egzamin pisemny
koncowy weryfikujacy
poziom wiedzy z
zakresu wskazanych
efektéw uczenia.

Program studiow podyplomowych obowigzuje od semestru | roku akademickiego 2022/23.
Program studiow zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w dniu 01.06.2022 r.

(podpis dziekana wydzialu)




