Kategorie Kwalifikacji AACSB

Ponizsza tabela prezentuje kategorie kwalifikacji sformutowane w standardach AACSB i
sposob kwalifikowania do poszczeg6élnych kategorii kwalifikacji na WNEiZ

Tabela 1. Kategorie kwalifikacji sformulowane w standardach AACSB i sposob
kwalifikowania do poszczegélnych kategorii kwalifikacji na WNEiZ

Status Kategoria kwalifikacji Warunek

P
. . Participating Min. 11 pkt. z tabeli 2
Pracownik (nauczyciel/ osoba

zaangazowana w ramach umowy (Zaangazowany w funkcjonowanie Wydziatu)

cywilno-prawnej), uczestnik studiow S

doktoranckich/ doktorant . .
Supporting Max. 10 pkt. z tabeli 2

(Wspierajacy funkcjonowanie Wydziatu)

Pracownik ,,Zaangazowany w funkcjonowanie Wydzialu” — Participating (P)

Pracownik/ uczestnik studiéw doktoranckich/ doktorant zaangazowany w
funkcjonowanie Wydzialu — osoba, ktora w okresie ostatnich pieciu lat oprocz prowadzenia
dziatalno$ci dydaktycznej regularnie byta zaangazowana w rézne dziatania na rzecz WNEIZ,
ktore tacznie daty co najmniej 11 punktéw (zgodnie z wykazem zawartym w Tabeli 2).

Pracownik ,, Wspierajgcy funkcjonowanie Wydzialu” — Supporting (S)

Pracownik/ uczestnik studiow doktoranckich/ doktorant wspierajacy funkcjonowanie
Wydzialu — osoba, ktéra w okresie ostatnich pieciu lat byla zaangazowana w dziatalnos¢
dydaktyczng i uzyskala co najwyzej 10 punktow za rozne dziatania na rzecz WNEIZ
(zgodnie z wykazem zawartym w Tabeli 2).

Punkty sa przyznawane za zaangazowanie w dany typ dzialania, w kazdym roku
oddzielnie w ciagu ostatnich pieciu lat.

Tabela 2. Lista typow dodatkowych dziatan, ktore pozwalaja zakwalifikowa¢ pracownikoéw
jako ,,Zaangazowanych w funkcjonowanie Wydzialu” badz ,,Wspierajacych funkcjonowanie
Wydziatu”

L.p. Dzialania Punkty

Prowadzenie badan naukowych (liczone jako liczba konferencji naukowych
z wystgpieniem, liczba opublikowanych publikacji naukowych oraz liczba

1 projektow badawczych, w ktérych brano udziat). 2 albo
Jezeli liczba konferencji naukowych z wystapieniami, publikacji 3
naukowych i projektoéw badawczych w danym roku wynosi co najmniej 4,
wtedy 3 pkt., jezeli mniej niz 4, to wtedy 2 pki.

9 Przygotowywanie zbiorczych publikacji wydawanych przez WNEiZ 1

(uczestnictwo w zespole redakcyjnym)




L.p. Dzialania Punkty
3 | Organizacja konferencji naukowych 1
4 | Pemienie funkcji promotora prac doktorskich 1
5 Petienie funkcji takich jak np. dziekan, prodziekan, kierownik studiow 9
podyplomowych, kierownik katedry, kierownik studiow doktoranckich
Praca na rzecz komisji i zespotow roboczych powotanych na WNEiZ (np.

6 | komisji dydaktycznej, komisji stypendialnej, komisji ds. przewodow 1
doktorskich, zespotu ds. akredytacji (krajowej, migdzynarodowe;j)

5 Nadzor nad dziatalnos$cig studenckich kot naukowych | organizacji 5
studenckich
Organizacja konkursow i wydarzen (Dni Wydzialu — Festiwalu

8 | Ekonomisty, Dni Migdzynarodowych, Festiwalu Nauki 1 Sztuki oraz innych 1
wydarzen edukacyjno-kulturalno-naukowych)

9 | Zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng inicjowang przez WNEiZ 2

10 | Przygotowanie planow zajec¢ realizowanych na WNEiZ 1

11 | Prowadzenie strony internetowej WNEiZ 1

12 | Opieka nad studentami zagranicznymi 1

13 | Organizacja i administracja praktyk studenckich, stazy itp. 1

14 | Koordynacja programéw wymiany studentow 1
Zaangazowanie w prace jednostek organizacyjnych majacych siedzibe na

15 WNEIZ (np. Centrum Przywodztwa i Spotecznej Odpowiedzialnosci 1
Biznesu, Centrum Badan Europy Srodkowej i Wschodniej, Centrum Badan
Turystycznych)

16 Zaangazowanie w prace administracyjno-organizacyjne na rzecz katedr 1
(np. przygotowywanie sprawozdan, obcigzen lub zamowien)

17 | Dziatalno$¢ promocyjna (dotyczaca WNEiZ) 1
Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z innymi jednostkami UMK czy tez

18 | organizacjami zewngetrznymi (np. lokalnym samorzadem, 1
przedsigbiorstwami, jednostkami administracji centralne;j itp.)

19 | Organizacja wizyt gosci zagranicznych na WNEiZ 1

Konieczne do spelnienia warunki

»Pracownicy zaangaZowani w funkcjonowanie Wydziatu” (Participating = P) powinni
stanowi¢ przynajmniej 75% zasobow pracowniczych w ramach Wydziatu oraz przynajmniej
60% zasobow pracowniczych w ramach kazdej z Katedr oraz kazdego prowadzonego
kierunku, formy (stacjonarne/ niestacjonarne) i poziomu (I, II, III stopien) studiow.

Poziom Warunek dla P

Wydzial >= 75%

Katedra/ Kierunek/ Forma (stacjonarne/ niestacjonarne)/
Poziom (I, II, III stopien) studiow

>= 60%

Powyzsze warunki liczone sg w oparciu o ,Zrealizowane Godziny Zaje¢” (Teaching
Productivity) w trakcie ostatniego zakonczonego roku akademickiego.




