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Torun, 04.12.2020 r.
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
ul. Gagarina 13a
87-100 Torun
e-mail: aldona.glinska@umk.pl

OFERTA PRACY

Nazwa jednostki: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, Uniwersytet Mikotaja Kopernika
Nazwa stanowiska: stypendysta - doktorant

Szanowni Panstwo

Zapraszam osoby bedace studentami studidw doktoranckich do ztozenia oferty dotyczacej aktywnego
uczestnictwa w projekcie badawczym ,Zielone zachowania pracownikéw: istota, uwarunkowania i
zmiany fancuchowe”, NCN UMO- 2020/37/B/HS4/00988, obejmujacym nastepujace zadania:

1. Desk research: identyfikacja tancuchowych zmian zielonych zachowan pracownikéw.

2. Zaprojektowanie czesSci badania jakosciowego w zakresie tancuchowych zmian zielonych

zachowan pracownikow.

3. Zaprojektowanie czesci kwestionariusza w etapie pre-testu w zakresie tancuchowych zmian

zielonych zachowan pracownikéw.

4. Zaprojektowanie czesci kwestionariusza finalnego w zakresie tancuchowych zmian zielonych

zachowan pracownikow.

5. Zaprojektowanie procedury eksperymentu w przedsiebiorstwach.

6. Koordynacja realizacji eksperymentu.

7. Opracowanie modelu faficuchowych zmian zielonych zachowan pracownikdéw.

Wymagania
Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Posiadac tytut naukowy magistra nauk ekonomicznych, psychologii lub kognitywistki.
By¢ uczestnikiem studiow doktoranckich/doktorantem szkoty doktorskie;.
Posiada¢ do$wiadczenie we wspotpracy przy realizacji projektow naukowo-badawczych.
Posiada¢ doswiadczenie w realizacji badan na temat tancuchowych zmian zachowan.
Posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie realizacji eksperymentow.

kN

Procedura rekrutacyjna

Doktorant/ka petnigca/y role stypendysty bedzie otrzymywaé stypendium w wysokosci 1000 zt
miesiecznie przez okres 36 miesiecy. Stypendium jest przyznawane przez trzyosobowg komisje, w skiad
ktorej wchodzi kierownik projektu jako przewodniczacy oraz dwie osoby bedgce cztonkami zespotu
projektowego. We wniosku o przyznanie stypendium kandydaci muszg podac informacje dotyczace
dotychczasowych osiggnie¢ naukowych i wyrdznien wynikajacych z prowadzonych badan. Przy ocenie
wniosku uwzglednia sie:

1) dorobek naukowy kandydata, w tym publikacje w renomowanych wydawnictwach /czasopismach
naukowych (50% oceny koncowej),

2) osiggniecia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody oraz dos$wiadczenie
naukowe zdobyte w kraju lub za granicg, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w projektach
badawczych (20% oceny koncowej),
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3) kompetencje do realizacji zadan w projekcie badawczym (30 % oceny koncowej).
Typ konkursu NCN: OPUS 19
Termin skladania ofert: 20.12.2020 r.

Forma sktadania ofert: mailowo, na adres dawid.szostek@umk.pl

Bedziemy zobowigzani za Panstwa odpowiedZ na adres mailowy w terminie do dnia 20 grudnia 2020 r.
W razie pytan prosimy o kontakt mailowy (aldona.glinska@umek.pl). Osobg upowazniong do udzielania
informacji jest prof. dr hab. Aldona Glinska-Newes, kierownik projektu ,Zielone zachowania
pracownikdw: istota, uwarunkowania i zmiany tancuchowe”.
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