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Streszczenie

Aby modc odpowiadaé na dziejace si¢ obecnie szybkie zmiany, konieczna jest szybka adaptacja
1 szybkie dzialanie, zarowno z perspektywy organizacji jak i jednostek oraz posiadanie
odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i ciggly rozwdj potencjatu ludzkiego. Jest to powdd
rosngcego zainteresowania badaniami startupow. Startupy to innowacyjne i szybko rozwijajace
si¢ przedsigbiorstwa tworzace nowe rozwigzania oraz produkty, ktére dziataja w warunkach
duzej niepewnosci. W zwigzku z tym ich zatozyciele muszg wykazywac si¢ specyficznymi
umiejetnosciami, wiedzg 1 innymi kompetencjami. Celem niniejszej rozprawy doktorskiej jest
zidentyfikowanie zwigzkéw pomiedzy uwarunkowaniami demograficznymi zatozycieli
startupéw, ich potencjatem kompetencyjnym, indywidualnym postrzeganiem sukcesu oraz
wynikami dziatalno$ci startupu.



