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Czy w roku 2023 spodziewane 53 trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikow? Perspektywa firm

Hays Poland Raport Ptacowy 2023
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/ASOBY LUDZKIE
WYNAGRODZENIA 1

Dyrektor ds. Zasobdw Ludzkich 20000 25000 35000
Kierownik ds. Zasobdw Ludzkich 16000 20000 251000
HR Business Pariner 12 000 15000 16000
Kierownik ds. Kadr i Plac 14 000 16 D00 18 000
Talent Acquisition Manager 12 000 14 000 16000
HR Generalista 2000 10000 12 1000
Trenar Wewngtrany 8 000 10 000 12 000
Konsultant ds. HR 7 000 000 10000
Specjalista ds. Zasobdw Ludzkich 7 D00 9000 101000
Specjalista ds. Szkoled & 500 £000 B 500
Specjalista ds. Benefitdw | Wynagrodzer & 000 10 500 13000
Specjalista ds. Kadr i Plac 8000 Q000 11 1000
Specjalista ds. Plac (dzial finansawy) 7 500 8 500 9 500
Miodszy Specjalista ds. Plac (dzial finansowy) 5 000 & 000 £ 500
Talent Acquisition Specialist 8000 10 000 121000
Specjalista ds. Rekrutacji 6 500 8000 Q000
Specjalista ds. Wizerunku Pracodawcy 7 0DD & 000 100000
Micdszy Specjalista ds. Zascbéw Ludzkich 4700 6000 6 500
Asystent ds. Zasobdw Ludzkich 4 200 5000 5500

Hays Poland Raport Ptacowy 2023

* Migsigczne wynagrodzense FLN braito na damym stanowisiou (pehen etat)
** Najczedcie] olerowane wynagrodzenie na danmym sianowisku
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= umiejetnosc zarzadzania ludZzmi
pracujagcymi w formie zdalnej i/lub
hybrydowe;j

= zatrudnianie pracownikow o wysokich
kompetencjach technicznych i miekkich

= zréwnowazone zarzadzanie zasobami
ludzkimi — koniecznos¢ uwzglednienia
potrzeb pracownikéw w zakresie work-life

balance
= jstnieje wysokie ryzyko, ze to pracownik i wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko
oznajmi szefowi, ze ma lepszg oferte naturalne

z'innejfirrt\y S ol = umiejetno$¢ organizacji pracy zespotow
= firmy, ktdre nieumiejetnie zarzadzaja

. o zréznicowanych kulturowo
ludzmi tracg pracownikow

= Kksztattowanie postaw pro-ekologicznych
wsrod pracownikow green ZZL
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specjalista ds. szkolen, rekrutacji, onboardingu,
wynagrodzen, kadr i ptac

analityk rynku pracy, analityk HR
menedzer HR

Dziaty personalne firm

konsultant, ekspert HR - strategia personalna, \
restrukturyzacja zatrudnienia, system rozwoju i oceny
Firmy konsultingowe pracownika

researcher - analizy systemow wynagradzania, badania
satysfakcji )

Instytucje rynku pracy: doradca zawodowy, posrednik pracy

agencje zatrudnienia, rekruter, talent sourcer

biura karier, urzedy analifysiyaaipiaey
career coach, mentor kariery

pracy )
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Firmy e trener biznesu
szkoleniowe e asesor metody AC/DC

Sektor e BPO (Business Proces Outsoursing — zlecenie
wykonania ustugi na zewngtrz)

e SSC (Shared Services Center — Centrum Ustug
Wspdlnych)

wyspecjalizowanych
ustug dla biznesu

/

Kadra zarzadzajgca, wtasciciele firm
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Charakterystyka modutu

Moduft personalny — menedzer HR

Nasza specjalnosc tgczy

Unikatowy

charakter
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W ramach modutu zdobedziesz wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne z obszarow:

= psychologicznych uwarunkowan zachowan ludzi w organizacjach
= organizowania funkcji personalnej w firmach krajowych i miedzynarodowych

= technik wykorzystywanych w obszarze funkcji personalnej (analiza i planowanie
zatrudnienia, nowoczesna rekrutacja i selekcja, zarzadzanie kompetencjami, szkolenia pracownikow,
ocenianie, motywowanie materialne i niematerialne)

= efektywnie funkcjonujgcych zespotow
= wyzwan wspotfczesnego rynku pracy

= podstawowych zasad prawa pracy
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Zarzadzanie

pracq . . ’
zespotowa psychologia Jakich przedmiotow
decyzji
kadrowych uczymy?

Zarzadzanie
wtasng karierg

= 150 godz. wyktadow

| SRS = 195 godz. ¢wiczen
| motywowanie

pracownikéw
& zaminow
Szkolenia > €gza O

i zarzadzanie " 6 zaliczen na ocene
kompetencjami

. . Zrédto: https://www.econ.umk.pl/panel/wp-content/uploads/Zarz_|-st.pdf
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Stosujemy metody aktywizujgce:

e warsztaty kompetencji

miekkich

rozwoju

e gry, symulacje, odgrywanie ral,
dyskusje, wizyty studyjne

e wyktady interaktywne
z wykorzystaniem licznych opisow
przypadkow

e cwiczenia W laboratoriach

komputerowych
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Wykorzystujemy nowoczesne technologie
W nhauczaniu

®nauczanie komplementarne - hybrydowe
(stacjonarne i zdalne)

Ostudia z wykorzystaniem platformy Moodle
(zajecia offline, Ms Teams, BigBlueButton,
(zajecia online)

DOelastycznosé w wyborze czasu i miejsca nauki



Kadra dydaktyczna
Modut personalny — menedzer HR O

UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Wydziat Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania

s>

hab. Agata Sudolska, prof. UMK prof. dr hab. Zenon Wisniewski dr hab. Kamil Zawadzki, prof. UMK dr Jolanta Jaworska
Kierownik Katedry

¢

dr Monika Wojdyto dr Monika Maksim dr Jarostaw Oczki mgr Michat Jagielski



Podsumowanie N——

MIKOtAJA KOPERNIKA

Modut personalny — menedzer HR W TORUNIU
Wydziat Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania

Jezeli chcesz uczy¢ sie w nowoczesny
sposob, lubisz pracowaé¢ z ludimi
i chcesz wzmocni¢ swoje szanse
na rynku pracy, to wybodr naszej
specjalnosci jest dobrg inwestycja

w Twojg przysztosc.

W prezentacji wykorzystano ikony z www.flaticon.com nastepujgcych autorow: Darius Dan, Eucalyp, Pixel Perfect, Prosymbols, Freepik.
Ponadto wykorzystano grafiki autora: Magda Dolna.



http://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/authors/darius-dan
https://www.flaticon.com/authors/eucalyp
https://www.flaticon.com/authors/pixel-perfect
https://www.flaticon.com/authors/prosymbols
https://www.flaticon.com/authors/freepik
http://www.magaraska.com/

