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W tej prezentacji pokażemy:

1. Dlaczego ten moduł daje przewagę

2. Czego naprawdę się nauczysz

3. Jak wygląda nauka w praktyce

4. Gdzie możesz być za kilka lat
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Perspektywy zatrudnienia

Przedsiębiorstwa 
i korporacje

Firmy 
konsultingowe

Organizacje non-
profit i instytucje 

publiczne

• Specjalista ds. organizacji i rozwoju procesów
• Menedżer projektu
• Koordynator działu operacyjnego
• Ekspert ds. efektywności i optymalizacji pracy
• Doradca strategiczny

• Konsultant ds. zarządzania i optymalizacji biznesu
• Analityk procesów organizacyjnych
• Ekspert ds. wdrażania zmian i restrukturyzacji
• Doradca strategiczny

• Specjalista ds. zarządzania projektami
• Menedżer programów i inicjatyw
• Koordynator współpracy i komunikacji
• Administrator organizacji



Perspektywy zatrudnienia

Sektor usług 
profesjonalnych 

(BPO, SSC)

Firmy szkoleniowe 
i rozwojowe

Start-upy i firmy 
technologiczne

• Koordynator procesów biznesowych
• Menedżer operacyjny
• Specjalista ds. optymalizacji kosztów
• Analityk procesów

• Trener kompetencji menedżerskich
• Konsultant ds. rozwoju organizacji
• Asesor i audytor procesów rozwojowych

• Menedżer ds. rozwoju biznesu
• Koordynator projektów strategicznych
• Specjalista ds. optymalizacji procesów



Moduł menedżerski – zostań liderem nowoczesnego biznesu!

Nasz program to efekt pracy zespołu doświadczonych praktyków, którzy przygotowali dla Ciebie
kompleksową ścieżkę rozwoju menedżerskich i interpersonalnych kompetencji niezbędnych na
dzisiejszym rynku.

Co zdobędziesz?
 Umiejętność analitycznego myślenia i rozwiązywania złożonych

problemów organizacyjnych,
 Mistrzostwo w komunikacji i budowaniu relacji, które inspiruje i motywuje zespoły,
 Kompetencje w zarządzaniu zmianą, kreatywność oraz innowacyjne podejście

do wyzwań biznesowych,
 Efektywne zarządzanie sobą w czasie i przywództwo, które prowadzi do sukcesów,
 Praktyczną wiedzę o nowoczesnych metodach zarządzania i procesach biznesowych

w dynamicznych organizacjach,
 Zrozumienie, jak kształtować relacje firmy z otoczeniem, aby tworzyć trwałe wartości.

I to tylko początek! Dołącz do nas, by rozwijać talenty, które zmieniają świat biznesu.



Program kształcenia na module menedżerskim – menedżer biznesu

Nazwa przedmiotu
Liczba godzin zajęć

ECTSWykład Ćwiczenia

Modelowanie procesów biznesowych 15 15 3,0

Zarządzanie operacyjne 30 15 5,0

Analiza i projektowanie organizacyjne 15 15 3,0

Komunikacja i wystąpienia publiczne - 30 4,0

Efektywność osobista 15 15 3,0

Zarządzanie zmianą 30 - 3,0

Klient w centrum uwagi 15 15 3,0

Start-up – zbuduj swojego jednorożca - 30 3,0

Kształtowanie postaw i relacji w organizacji 15 15 5,0

Od idei do ikony - budowanie marki 30 15 5,0
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Tutaj teoria nabiera życia! Dołącz do zespołów Katedry Doskonałości Biznesowej oraz Katedry Zarządzania 
Przedsiębiorstwem i wkrocz w świat realnych projektów w firmach. Zdobywaj unikalne doświadczenie, rozwijaj swoje 
umiejętności i naprawdę wpływaj na zmiany w biznesie. Twoja wiedza ma moc — wykorzystaj ją praktycznie już dziś!

Moduł menedżerski – Przełam schematy, działaj i zmieniaj!

Modul
organizacyjny
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Absolwenci modułu
menedżerskiego – menedżer biznesu są
starannie przygotowani do pełnienia
funkcji kierowniczych
w rożnego typu przedsiębiorstwach
- począwszy od mikroprzedsiębiorstw,
poprzez małe i średnie przedsiębiorstwa,
a skończywszy na dużych spółkach 
kapitałowych.

Absolwenci modułu
menedżerskiego





Absolwenci modułu menedżerskiego (2)

Absolwenci modułu są przygotowywani 
do zajmowania stanowisk specjalistów w
zakresie organizacji i zarządzania
organizacjami, a także stanowisk 
kierowniczych średniego szczebla.

Absolwenci bez trudu odnajdują się
w skomplikowanej rzeczywistości
biznesowej oraz w pracy na
specjalistycznych stanowiskach
w urzędach, biurach oraz innych 
instytucjach publicznych
i prywatnych.



Jesteśmy Zespołem!
Wygrywamy razem! 
– na zajęciach i poza nimi.

Puchar Wydziału dla naszej 
drużyny to nie przypadek



Tworzymy miejsce, w którym możesz 
być sobą.
Bo to od tego zaczyna się rozwój.

Dobra atmosfera to nie dodatek.
To fundament wszystkiego, co robimy.

Bo studia to nie tylko wiedza.
To ludzie, relacje i dobre miejsce do bycia.



Kopernikański 
Ośrodek Integracji



To możesz być Ty!
Zaczyna się od jednego wyboru

Zrób pierwszy krok
Resztę przejdziesz z nami
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Czekamy na Ciebie!!!

Moduł menedżerski – Twój klucz do świata zarządzania!


