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Kierunek: komunikacja i psychologia w biznesie

. Forma |Razem godzin| Razem ! rlok I r?k ol r,Ok . . e
Nazwa przedmiotu aliczenia _ Senrlestr 1 | Sen?estr 11 Sem?str 111 | Semj&:str v Sem§slr \ | Sen?estr VI Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
w [ ¢ [EctsI W] C¢Jects: W] CJEcTs W] ¢ JEcTs: W] C JECTS] W [ ¢ [ECTS: W [ € [ ECTS
Modut ksztalcenia ogélnego

165 | 300 48
Technologie informacyjne 0 30 2 30 2 E E E Information Technology
Ochrona wlasnosci intelektualnej 15 0 1 i 15 1 i E Intellectual Property Protection
Nowoczesne techniki uczenia si¢ 15 0 1 15 1 E E E Contemporary Learning Techniques
Jezyk angielski w biznesie Z/E 0 120 7 ; 60 ; 60 4 é Business English
Wychowanie fizyczne zZ 0 60 0 E 30 E 30 E Physical Training
Wyktady z obszaru nauk humanistycznych* z 90 0 6 ; 2 ; ! Huminities lectures

T - - 1 1 f
giia oudinouezehiane Wb rslizovanerna | 2 i i 2 i Universitylctures
Mikroekonomia E 15 30 4 15 | 30 4 i i i Microeconomics
:t:;)és)tyka w biznesie i psychologii (Excel, Gretl, E 15 30 5 15 | 30 5 i i i Ztl:(:tlls,tlscli S“; )Business and Psychology (Excel,
Metodyka badan w biznesie i psychologii z 15 30 5 ; 15 30 ; E }%:;:ﬁzlggl\;ethodology in Business and
Modut ksztatcenia - BHP Z 0 0 na platformie Moodle i i Occupational Safety, Health and Ergonomics
Praktyka zawodowa Z 12 tygodni 15 i 5 i 5 i Internship
Modut nllenedierski ‘ I

240 [ 255 46
Podstawy zarzadzania E 30 0 3 30 3 i i E Introduction to Management
Zarzadzanie jakoscig E 15 30 4 i 15 ] 30 4 i i Quality Management
Zarzadzanie finansami w biznesie E 30 0 3 i 30 3 i i Financial Management
Zarzadzanie zasobami ludzkimi zZ 15 30 4 15 | 30 4 i i i Human Resources Management
Zarzadzenie innowacyjnoscia E 30 15 5 i i 30 15 i Innovativeness Management
Kreatywno$¢ i tworcze rozwigzywanie problemow zZ 0 30 2 i 30 i i Creativity and Creative Problem Solving
Podstawy marketingu z 30 15 4 30 | 15 4 i i i Introduction to Marketing
Komunikacja marketingowa E 15 15 3 ! ! 15 [ 15 3 ! Marketing Strategies
Podstawy strategii E 15 15 3 i 15 15 i i Introduction to Strategy
Zarzadzanie migdzykulturowe Z 30 0 3 I I 30 | Intercultural Management
Symulacje i gry biznesowe z 0 60 4 i i i 60 Simulations and Management Games
Innowacyjny start up w biznesie z 15 15 3 i 15 15 i i Innovative Start-up in Business
Zarzadzanie projektami z 15 15 3 i i 15 [ 15 3 i Project Management




T T T
Finansowanie i rozwoj firmy z 0 15 2 i i 0 15 i Financing and Development of the Company
Modut psychologia w biznesie
90 225 32
Podstawy psychologii 30 0 3 30 3 Introduction to Psychology
Psychologia spoteczna 15 15 3 151 15 3 Social Psychology
Emoc:]e ! mo?ywaqe - trening inteligencji z 0 30 3 : 30 : : Psychology of Emotion and Motivation
emocjonalnej | | |
Psychologiczne procesy podejmowania decyzji E 15 15 3 ! 15 | 15 3 ! ! Elements of Cognitive Psychology
] ] ] - —
Psychologia osobowosci i r6znic indywidualnych E 15 15 4 1 V1515 h Persor{ahty Psychology and Individual
| | | Variations
Negocjacje w biznesie Z 0 30 2 H H 30 , Business Negotiations
Zachowania organizacyjne zZ 15 15 3 ; 151 15 3 ; ! Organisational Behaviour
, . . . | | | Leadership and the Leader Role in
Przywodztwo i rola lidera w pracy zespotowej z 0 30 3 : 30 1 ; Teamwork
Asertywnos¢ w biznesie Z 0 30 3 i 30 i Assertiveness in Business Environment
Zarzadzanie stresem w biznesie zZ 0 30 3 ! ! 30 Stress Management in Business Environment
Zarzadzanie kariera Z 0 15 2 ! 15 ! Career management
Modul komunikacja w biznesie
90 180 26
Podstawy komunikacji spotecznej E 30 30 5 30 | 30 5 i i i Interpersonal Communication
Komunikacja z mediami zZ 15 30 4 i i 15 ] 30 i Media Relations
Systemy komunikacji w organizacji E 15 15 3 i 15 | 15 3 i i Communication Systems in Organisation
Korespondencja biznesowa Z 0 15 2 i 15 2 i i Business Correspondence
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu z 15 15 3 i i i 151 15 Corporate Social Responsibility
Media spotecznosciowe z 15 15 3 i 15 15 i i Social Media
Budowanie wizerunku Z 0 15 1 E E 15 E Personal Branding
T T T
Zarzadzanie marka zZ 0 15 2 i 15 i i Brand management
Sztuka wystapien publicznych z 0 30 3 i 30 i i Art of Public Speeches
Modut specjal iowy - Menedzer PR
75 180 28
Seminarium dyplomowe Z/E 0 60 10 ! ! 30 ! 30 Diploma Seminar
Zarzadzanie wizerunkiem firmy E 30 0 3 ! ! 30 ! Corporate Image Management
Public Relations VA 15 15 4 ! ! 15 15 ! Public Relations
Komunikacja kryzysowa z 0 30 2 ! ! 30 ! Crisis Communication
Etyka w biznesie E 15 0 2 ! ! 15 ! Business Ethics
Savoir-vivre w biznesie z 0 15 1 ! ! 15 ! Savoir-vivre in Business Relations
Tworzenie kampanii PR - zasady, etapy, studia 7z 0 30 2 ! ! ! 30 PR Campaign Development - principles,
przypadkow i i i stages, case studies
Erystyka praktyczna Z 0 15 1 i i [ 0|15 Practical Eristic




Prawne uwarunkowania dziatalno$ci PR E | 15 | 15 | 3 I | | g | | I | | g | | I | | V15 | 15 | 3 ILegal Aspects of PR Activity
Razem | 660 [1140] 180 J210]195] 31 Juss[uss] 20 [ 75 [330] 30 J75 J270] 30 Ji20J1s0] 29 JasJ210] 31 ]
Modut specjal iowy - Menedzer zarzadzania sprzedaza
45 210 28
Seminarium dyplomowe Z/E 0 60 10 i i 30 2 30 8 Diploma Seminar
E-commerce z 0 15 1 i i 15 1 i E-commerce
Strategie marketingowe E 15 30 4 i i 15 30 4 E Marketing strategies
1 1 t
Zachowania konsumentow E 15 15 3 H H 15 15 3 . Customer Behaviours
T T T
Sprzedaz bezposrednia i jej techniki Z 0 30 3 1 1 30 3 Direct Selling and Sales Techniques
T T T
Budowanie satysfakeji klientow (CRM) E 0 15 2 1 H 1 15 2 Customer Satisfaction Development
- - - t t f
Narze;dz'la IT wspomagajace zarzadzanie zZ 0 15 1 1 1 15 1 Sales Management IT Systems
sprzedaza | | |
Prawne uwarunkowania zarzadzania sprzedaza E 15 15 3 ! ! ! 151 15 3 Legal Aspects of Sales Management
. ; t i t
Budowatme i motywowanie zespolu z 0 15 1 1 1 15 1 Building and Motivating a Sales Team
sprzedazowego | | |
Razem 630 | 1170 180 210 | 195 31 I 135 135 29 75 | 330 30 I 75 270 30 90 | 210 30 I 45 | 180 30 1800

* Filozofia, Podstawy etyki, Historia gospodarcza, Sztuka wystapien publicznych, Writing-pisemne formy uzytkowe dla studentéw studiéw ekonomicznych, Nowe media i demokracja




