Studia niestacjonarne I stopnia, profil ogélnoakademicki
Uchwata Rady Wydziatu WNEiZ UMK z dnia 17 .04.2019 1.

Kierunek: komunikacja i psychologia w biznesie

Razem R 1 rok 11 rok 111 rok
Nazwa przedmiotu Z;;:Z;a godzin azem Semestr I i Semestr I Semestr 11 i Semestr IV Semestr V i Semestr VI Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
w | ¢leers|wlelrersiw|e|rers|w/[¢|rersjw]|elrers|w]|¢[rersiwl|[e] eers
Modul ksztalcenia ogélnego

117 [ 144 48
Technologie informacyjne 0 18 2 18 2 E E E Information Technology
Ochrona wiasnosci intelektualnej 9 0 1 E 9 1 E E Intellectual Property Protection
Nowoczesne techniki uczenia sig¢ z 9 0 1 9 1 ! ! ! Contemporary Learning Techniques
Jezyk angielski w biznesie Z/E 0 72 7 ! 36 3 ! 36 4 ! Business English
zajgcia z obszaru nauk humanistycznych® z 54 0 6 E 2 E E Huminities lectures
izj ?s;i;gﬁ;:rﬁ;i?iﬁz&b realizowane z 18 0 2 i i 2 i University lectures
Mikroekonomia E 9 18 4 9 18 4 ! ! ! Microeconomics
Statystyka w biznesie i psychologii E 9 18 5 9 18 5 ! ! ! Statistics in Business and Psychology
(Excel, Gretl, SPSS) | | | (Excel, Gretl, SPSS)
Metodyka badan w biznesie i psychologii z 9 18 5 i 9 18 5 i i ?:;:ﬁ(r)&;:gl;/lethodology in Business and
Modut ksztatcenia - BHP V4 0 0 na platformie Moodle ! ! g:gc;lfjri?cn:l Safety, Health and
Praktyka zawodowa Z 12 tygodni 15 | | ! | | 5 ! 5 ! Internship

Modul menedzerski

144 | 153 46
Podstawy zarzadzania E 18 0 3 18 3 i i i Introduction to Management
Zarzadzanie jakoscia E 9 18 4 i 9 18 4 i i Quality Management
Zarzadzanie finansami w biznesie E 18 0 3 i 18 3 i i Financial Management
Zarzadzanie zasobami ludzkimi V4 9 18 4 9 18 4 i i i Human Resources Management
Zarzadzenie innowacyjnos$cia E 18 9 5 i i 18 9 i Innovativeness Management
]Ifrr:[';‘]teyr‘:él\(;éé fitwéreze rozwigzywanie z 0 18 2 ! 18 2 ! ! Creativity and Creative Problem Solving
Podstawy marketingu Z 18 9 4 18 9 4 ! ! ! Introduction to Marketing
Komunikacja marketingowa E 9 9 3 ! ! 9 9 3 ! Marketing Strategies
Podstawy strategii E 9 9 3 | 9 9 3 | | Introduction to Strategy
Zarzadzanie migdzykulturowe z 18 0 3 i i 18 i Intercultural Management
Symulacje i gry biznesowe z 0 36 4 i i i 36 Simulations and Management Games
Innowacyjny start up w biznesie z 9 9 3 i 9 9 3 i i Innovative Start-up in Business
Zarzadzanie projektami z 9 9 3 i i 9 9 3 i Project Management




Financing and Development of the

Finansowanie i rozw¢j firmy z 0 9 2 9
Company
Modul psychologia w biznesie
54 [135 81
Podstawy psychologii E 18 0 3 18 3 ! ! ! Introduction to Psychology
Psychologia spoteczna E 9 9 3 ! 9 9 3 ! ! Social Psychology
EmOCJe ! moWaCJe - trening inteligencji z 0 18 3 ! 18 ! ! Psychology of Emotion and Motivation
emocjonalnej ] ] ]
. . . T T T
Psych?loglczne procesy podejmowania E 9 9 3 f 9 9 3 : : Elements of Cognitive Psychology
decyzji | | |
Psychologia osobowosci i roznic 4 4 4 Personality Psychology and Individual
. . E 9 9 4 | | 9 | .
indywidualnych ! ! : Variations
Negocjacje w biznesie z 0 18 2 ! ! 18 ! Business Negotiations
Zachowania organizacyjne Z 9 9 3 i 9 9 3 i i Organisational Behaviour
Przywodztwo i rola lidera w pracy \ \ H Leadership and the Leader Role in
. Z 0 18 3 | 18 | |
zespotowej g g g Teamwork
Asertywnos$¢ w biznesie z 0 18 3 ! ! 18 3 ! Assertiveness in Business Environment
Zarzadzanie stresem w biznesie zZ 0 18 3 ! ! ! 18 StrC§s Management in Business
' ' ' Environment
Zarzadzanie karierg V4 0 9 2 ! ! 9 2 ! Career management
Modul komunikacja w biznesie
54 [ 108 26
Podstawy komunikacji spotecznej E 18 18 5 18 | 18 S 1 i i Interpersonal Communication
Komunikacja z mediami z 9 18 4 : : 18 : Media Relations
Systemy komunikacji w organizacji E 9 9 3 ! 9 9 3 ! ! Communication Systems in Organisation
Korespondencja biznesowa z 0 9 2 ! 9 2 ! ! Business Correspondence
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu z 9 9 3 ! 0 0 0 ! ! 9 Corporate Social Responsibility
Media spoleczno$ciowe Z 9 9 3 | 9 9 | | Social Media
Budowanie wizerunku zZ 0 9 1 i i 9 i Personal Branding
Zarzadzanie marka z 0 9 2 ! 9 ! ! Brand management
Sztuka wystapien publicznych z 0 18 3 ! 18 ! ! Art of Public Speeches
Modut specjalnosciowy - Menedzer PR
45 [ 108 28
Seminarium dyplomowe Z/E 0 36 10 i i 18 2 18 Diploma Seminar
Zarzadzanie wizerunkiem firmy E 18 0 3 i i 18 3 i Corporate Image Management
Public Relations z 9 | 9| a4 | | 9o [ 9| 4 | Public Relations
Komunikacja kryzysowa V4 0 18 2 i i 18 2 Crisis Communication
Etyka w biznesie E 9 0 2 I I 9 2 Business Ethics
Savoir-vivre w biznesie z 0 9 1 i i 9 1 i Savoir-vivre in Business Relations
Tworzenie kampanii PR - zasady, etapy, : : : PR Campaign Development - principles,
. R V4 0 18 2 | | | 18 .
studia przypadkéw g g g stages, case studies
f f i
Erystyka praktyczna 0 9 1 ] ] d 9 Practical Eristic
T T l
Prawne uwarunkowania dziatalnosci PR 9 9 3 g g g 9 Legal Aspects of PR Activity




Razem | 414 oas| 180 Ji2e [ 17| ar |'si[si ]| 20 [as [1so] 30 Jas[1aa] a0 [ 2 [oo| 20 Jor[126] =
Modul specjalno§ciowy - Menedzer zarzadzania spr 73

27 [ 126 28
Seminarium dyplomowe Z/E 0 36 10 18 2 18 8 Diploma Seminar
E-commerce Z 0 9 1 9 1 E-commerce
Strategie marketingowe E 9 18 4 9 18 4 Marketing strategies
Zachowania konsumentow E 9 9 3 9 9 3 Customer Behaviours
Sprzedaz bezposrednia i jej techniki zZ 0 18 3 18 3 Direct Selling and Sales Techniques
Budowanie satysfakcji klientow (CRM) E 0 9 2 0 9 2 Customer Satisfaction Development
ii;zeiiizzl: IT wspomagajace zarzadzanie z 0 9 1 9 1 Sales Management IT Systems
:;:z\x;rcll:;;varunkowanla zarzgdzania E 9 9 3 9 9 3 Legal Aspects of Sales Management
Budowa.nie i motywowanie zespofu z 0 9 1 9 1 Building and Motivating a Sales Team
sprzedazowego
Razem 45 (180 | 451 297 | 261 42 | 216207 46 117 | 468 52 117 (342 43 243 | 369 65 90 | 441 68

* Filozofia, Podstawy etyki, Historia gospodarcza, Sztuka wystapien publicznych, Writing-pisemne formy uzytkowe dla studentéw studiéw ekonomicznych, Nowe media i demokracja




