
Grupa 2:Specjalność Menedżer zarządzania sprzedażą Grupa 3: Specjalność Menedżer HR 

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30 BUDOWANIE SATYSFAKCJI KLIENTÓW (CRM) - wykład - 27A

16.45-18.15 BUDOWANIE SATYSFAKCJI KLIENTÓW (CRM) - wykład - 27A

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30 KOMUNIKACJA INTERPRESONALNA - ćwiczenia - 55

16.45-18.15 KOMUNIKACJA INTERPRESONALNA - ćwiczenia - 55

8.00-9.30 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - 55 ZARZĄDZANIE INKLUZYWNE - wykład - 29A  Zajęcia zaczynają się o 8:45

9.45-11.15 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - 55 ZARZĄDZANIE INKLUZYWNE - wykład - 29A

11.30-13.00 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - 55 ZARZĄDZANIE INKLUZYWNE - wykład - 29A

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - IX

9.45-11.15 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - IX

11.30-13.00 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - IX

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00 KOMUNIKACJA INTERPRESONALNA - ćwiczenia - 127

13.15-14.45 BUDOWANIE SATYSFAKCJI KLIENTÓW (CRM) - wykład - 118 KOMUNIKACJA INTERPRESONALNA - ćwiczenia  - 127

15.00-16.30 BUDOWANIE SATYSFAKCJI KLIENTÓW (CRM) - wykład - 118 KOMUNIKACJA INTERPRESONALNA  - ćwiczenia - 127 Zajęcia kończą się o 15:45

16.45-18.15 BUDOWANIE SATYSFAKCJI KLIENTÓW (CRM) - wykład - 118 Zajęcia kończą się o 17:30

8.00-9.30 ZARZĄDZANIE INKLUZYWNE - wykład - 46

9.45-11.15 ZARZĄDZANIE INKLUZYWNE - wykład - 46

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30 WELLBEING W MIEJSCU PRACY - ćwiczenia - 127

16.45-18.15 WELLBEING W MIEJSCU PRACY - ćwiczenia - 127 Zajęcia kończą się o 19:00

8.00-9.30

9.45-11.15 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - 118

11.30-13.00 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - 118 WELLBEING W MIEJSCU PRACY - ćwiczenia - 127

13.15-14.45 PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ - wykład/ćwiczenia - 118 WELLBEING W MIEJSCU PRACY - ćwiczenia - 127

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.II

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.II

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.28A

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.28A

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.28A

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.101

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.101

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE - ćwiczenia - s.II

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - wykład ZDALNE Zajęcia kończą się o 12:15

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

21.03 SOBOTA

14.03 SOBOTA

15.03 NIEDZIELA

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

29.03 NIEDZIELA

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE - ćwiczenia - 101

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - wykład ZDALNE

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - wykład ZDALNE

PLAN ZAJĘĆ DLA III ROKU I STOPNIA 

Kierunek: Komunikacja i psychologia w biznesie

Semestr letni, rok akademicki 2025/2026, studia niestacjonarne

1.03 NIEDZIELA

Przedmiot / sala

28.02 SOBOTA

28.03 SOBOTA

25.04 SOBOTA

2.05 SOBOTA

26.04 NIEDZIELA

4.04 SOBOTA

12.04 NIEDZIELA

11.04 SOBOTA

19.04 NIEDZIELA

18.04 SOBOTA

5.04 NIEDZIELA

7.03 SOBOTA

GodzinyData

22.03 NIEDZIELA

8.03 NIEDZIELA



9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 55

11.30-13.00 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 55

13.15-14.45 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 55

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30

9.45-11.15 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 55

11.30-13.00 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 55

13.15-14.45 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 55

15.00-16.30

16.45-18.15

8.00-9.30 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 28A

9.45-11.15 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 28A

11.30-13.00 ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE - wykład/ćwiczenia - 28A
13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30

9.45-11.15
11.30-13.00
13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30

9.45-11.15
11.30-13.00
13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30

9.45-11.15
11.30-13.00
13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30

9.45-11.15
11.30-13.00
13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15
8.00-9.30

9.45-11.15
11.30-13.00
13.15-14.45
15.00-16.30
16.45-18.15

ECTS

WYKŁAD Z ZAKRESU NAUK HUMANISTYCZNYCH (18 godz. wykł.) - DO WYBORU* 2

* student nie może wybrać przedmiotu uprzednio zrealizowanego w ramach studiów na danym kierunku.

SEMINARIUM DYPLOMOWE (18 godz.) (zal./egz.) 8

dr hab. Dorota Grego-Planer, prof. UMK; dr Monika Maksim; dr Joanna Petrykowska; dr Magdalena Kalińska

Zajęcia będą odbywać się w terminach ustalonych z prowadzącymi

SYMULACJE I GRY BIZNESOWE (36 godz. ćw.) 4

Ćwiczenia gr.1: dr Ryszard Lorenczewski (zal.)

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - wykład ZDALNE

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - ćwiczenia - s.VIII

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - ćwiczenia - s.VIII

6.06 SOBOTA

2.05 SOBOTA

14.06 NIEDZIELA

13.06 SOBOTA

20.06 SOBOTA

SESJA LETNIA

21.06 NIEDZIELA

SESJA LETNIA

Kultura popularna - prof. dr hab. Dariusz Brzostek (zal.) 

28.06 NIEDZIELA

SESJA LETNIA

27.06 SOBOTA

SESJA LETNIA

7.06 NIEDZIELA

17.05 NIEDZIELA 

16.05 SOBOTA

10.05 NIEDZIELA 

9.05 SOBOTA 

3.05 NIEDZIELA

24.05 NIEDZIELA

ZIELONE 

ŚWIĄTKI

23.05 SOBOTA 

JUWENALIA

31.05 NIEDZIELA

30.05 SOBOTA

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

KULTURA POPULARNA - wykład - s.VII

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - wykład ZDALNE

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - ćwiczenia - s.VI Zajęcia zaczynają się o 8:45

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - ćwiczenia - s.VI

SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU - ćwiczenia - s.VI



SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU (9 godz. wykł./ 9 godz. ćw.) ZDALNE WYKŁAD 9 3

Wykład i ćwiczenia gr.1: dr Patrycja Gulak-Lipka (zal./zal.)

PRAKTYKA ZAWODOWA 4 TYGODNIE - 5 PKT. ECTS (zal.) 5

ZARZĄDZANIE STRESEM W BIZNESIE (18 godz. ćw.) 3

Ćwiczenia gr.1: dr Lidia Chylewska Barakat (zal.)

W okresie dwóch tygodni po dniu publikacji, plan może ulec niewielkim zmianom. 

Grupa 2:Specjalność Menedżer zarządzania sprzedażą

BUDOWANIE SATYSFAKCJI KLIENTÓW (CRM) (9ćw.) 2

Ćwiczenia gr.2 dr Katarzyna Liczmańska-Kopcewicz (zal.)

PRAWNE UWARUNKOWANIA ZARZĄDZANIA SPRZEDAŻĄ (9wykł./ 9ćw.) 3

Wykład i ćwiczenia gr.2: dr hab.. Jerzy Naworski, prof. UMK (egz./ zal.)

Grupa 3: Specjalność Menedżer HR

ZARZĄDZANIE INKLUZYWNE (9wykł.) 2

Wykład gr3. dr hab. Kamil Zawadzki, prof. UMK (egz.)

WELLBEING W MIEJSCU PRACY (9ćw.) 1

Ćwiczenia gr. 3 dr Jolanta Jaworska (zal.)

ZARZĄDZANIE TALENTAMI I PLANY ROZWOJOWE (9wykł.,9ćw.) 3

Wykład/ ćwiczenia gr.3: prof. dr hab. Agata Sudolska (egz./ zal.)

KOMUNIKACJA INTERPRESONALNA (9ćw.) 1

Ćwiczenia gr. 3: mgr Martyna Gawlik (zal.)


