Studia niestacjonarne I stopnia, profil ogélnoakademicki
od roku ak. 2025/26
Kierunek: komunikacja i psychologia w biznesie

Razem R I rok 11 rok 111 rok
Nazwa przedmiotu zali iocrzrzlzia godzin azem Semestr I i Semestr 11 Semestr 11T i Semestr IV Semestr V i Semestr VI
w | ¢ | BCTS W|C|ECTS:W|C|ECTS WlClECTS:W|C|ECTS W|C|ECTS:W|C|ECTS
Modut ksztalcenia ogélnego
117 | 144 48
Technologie informacyjne Z 0 18 2 18 2 i i i
Ochrona wlasnosci intelektualnej V4 9 0 1 9 1 i i i
Nowoczesne techniki uczenia sig Z 9 0 1 9 1 i i i
Jezyk angielski w biznesie Z/E o | 2| 7 | 3| 3 36| 4 |
zaj¢cia z dziedziny nauk humanistycznych* z 54 0 6 i 18 2 i 18 2 i 18 2
lzr?ﬂl %ak(zfsiﬁﬁicsztzldnilg\r;e lub realizowane na 7 18 0 2 i i 18 2 i
Mikroekonomia E 9 18 4 9 18 4 i i i
Statystyka w biznesie i psychologii E 9 18 5 i 9 18 5 i i
Metodyka badan w biznesie i psychologii z 9 18 5 i 9 18 5 i i
Modut ksztatcenia - BHP Z 0 0 na platformie Moodle i i
Praktyka zawodowa Z 12 tygodni 15 | | i | | 5 i 5 i 5
Modul menedzerski
144 | 153 46
Podstawy zarzadzania E 18 0 3 18 3 ! ! !
Zarzadzanie jakos$cia E 9 18 4 ! 9 18 4 ! !
Zarzadzanie finansami w biznesie E 18 0 3 ! 18 3 ! !
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z 9 18 4 9 18 4 ! ! !
Zarzadzenie innowacyjnoscia E 18 9 5 ! ! 18 9 5 !
lp(rr;:;lt;\zg\(:,éé i tworcze rozwigzywanie 7 0 18 ) E 18 5 E E
Podstawy marketingu Z 18 9 4 18 9 4 i i i
Komunikacja marketingowa E 9 9 3 i i 9 9 3 i
Podstawy strategii E 9 3 . 9 9 3 . H
Zarzadzanie migdzykulturowe V4 18 0 3 : ! 18 3 :




Symulacje i gry biznesowe Z 0 36 4 i i i 36
Innowacyjny start up w biznesie z 9 9 3 i 9 i i
Zarzadzanie projektami z 9 9 3 E E 9 E
Finansowanie i rozwoj firmy V4 0 9 2 E E 9 E
Modul psychologia w biznesie

54 | 135 81
Podstawy psychologii E 18 0 3 18 i | i
Psychologia spoteczna E 9 9 9 9 E E E
Emocje i motywacje - trening interpersonalny Z 0 18 ; 18 E ;
Psychologiczne procesy podejmowania decyzji E 9 9 3 E 9 9 3 E E
:;sg;l\ll(l)(li(:lilli }(l)cs}(l)bowosm irdznic E 9 9 4 i i 9 i
Negocjacje w biznesie V4 0 18 2 i i 18 i
Zachowania organizacyjne z 9 9 3 i 9 9 3 i i
Przywodztwo i rola lidera w pracy zespolowej Z 0 18 3 i 18 i i
Asertywno$¢ w biznesie Z 0 | 18 3 ; 5 18 3
Zarzadzanie stresem w biznesie z 0 18 3 ! ! ! 18
Zarzadzanie kariera Z 0 9 2 ! ! 9 2 !

Modul komunikacja w biznesie

54 | 108 26
Podstawy komunikacji spotecznej E 18 18 5 18 | 18 5 . ‘ .
Komunikacja z mediami z 9 18 4 ! ! 18 !
Systemy komunikacji w organizacji E 9 9 3 ! 9 9 3 ! !
Korespondencja biznesowa Z 0 9 2 ! 2 ! !
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu z 9 9 3 i i i 9
Media spotecznosciowe V4 9 9 3 i 9 i i
Budowanie wizerunku z 0o | 9 1 , | 9 |
Zarzadzanie marka Z 0 9 2 i 9 i i
Sztuka wystapief publicznych V4 0 18 3 . 18 , '

Modul specjalnosciowy - Menedzer PR

45 | 108 28
Seminarium dyplomowe Z/E 0 36 10 i i 18 2 i 18
Zarzadzanie wizerunkiem firmy E 18 0 i i 18 3 i
Public Relations z 9 9 4 i i 9 9 4
Komunikacja kryzysowa 0 18 2 i i 18 2 i




Etyka w biznesie E 2 i i 9 2 i
Savoir-vivre w biznesie z E i 9 E

- - - I I I
Tworzemf': kampanii PR - zasady, etapy, studia 7 0 18 ) : : : 18 )
przypadkow | I |
Erystyka praktyczna 0 9 1 A A Y 9 1
Prawne uwarunkowania dziatalnosci PR E 9 9 3 : ; ) 9 3
Razem 414 | 648 180 135 | 108 30 90 | 90 30 45 | 180 30 63 | 144 | 30 90 90 29 45 [ 126 | 31

Modul specjalno$ciowy - Menedzer zarzadzania sprzedaza
27 [ 126 28
Seminarium dyplomowe Z/E 0 36 10 18 2 18 8
E-commerce Z 0 9 1 9 1
Strategie marketingowe E 9 18 4 18 4
Zachowania konsumentow E 9 9 3 9 3
Sprzedaz bezpo$rednia i jej techniki V4 0 18 3 18 3
Budowanie satysfakcji klientow (CRM) V4 0 9 2 0 9 2
Narze;dz'la IT wspomagajace zarzadzanie 7 0 9 1 9 1
sprzedaza
Prawne uwarunkowania zarzadzania sprzedaza E 9 9 3 9 9 3
Budowa'me i motywowanie zespotu 7 0 9 1 9 1
sprzedazowego
Razem 396 | 666 180 117 | 90 30 81 | 72 30 36 | 162 30 54 (117 30 72 | 126 30 36 99 30
Modul specjalnosciowy - Menedzer HR
45 | 108 28
Seminarium dyplomowe Z/E 0 36 10 i ' 18 2 i 18 8
Rekrutacja wspierajaca i onboarding E 9 9 3 ' ! 9 9 3
Systemy motywowania i wynagradzania E 9 9 3 ] ; 9 9 3 .
Analityka HR Z 0 18 2 | 18 2 |
Employer branding Z 0 9 1 ] 1 0 9 1
Zarzadzanie inkluzywne E 9 0 2 : : : 9 0 2
Wellbeing w miejscu pracy Z 0 9 1 | I I 0 9 1
Zarzadzanie talentami i plany rozwojowe E 9 9 3 i i i 9 3
Komunikacja interpersonalna Y4 9 1 : : : 9 1
t f t

Prawne uwarunkowania dziatalno$ci HR E 9 0 2 4 | 9 0 2
Razem 414 | 648 180 117 | 90 30 [81 [ 72 30 36 | 162 30 [ 54 [117 30 81 99 28 | 45 [108] 32

* Wyklady organizowane przez Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania (grupa w USOS: 1151-12-humanist)




