NORIAN

MEODSZY KSIEGOWY ZE ZNAJOMOSCIA
JEZYKA NIEMIECKIEGO
Ref. no: JAWG/UMK/2022

Jako mlodszy ksiegowy bedziesz odpowiedzialny za:
o Weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym
e Ksiegowanie dokumentéw (wyciggi bankowe, faktury zakupu oraz sprzedazy, kompensaty
oraz inne wymagane przez Klienta)
e Wykonywanie oraz kontrole ptatnosci
e Scistag wspdtprace z zespotem w celu jak najlepszej obstugi Klienta
e Prace z réznymi systemami ksiegowymi

Wymagania:
e Wyksztatcenie ekonomicznie (mozesz by¢ studentem)
e Znajomosc jezyka niemieckiego na poziomie A2/B1
e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomi B1/B2
e Dyspozycyjnosé 30-40 h/tydzien
e Motywacja
e Sumiennos¢
e Umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy:
e Prace w miedzynarodowym srodowisku
e Dobrg atmosfere pracy w mtodym zespole
e 3- miesieczny program wdrozeniowy
e Szerokie mozliwosci rozwoju
e Pakiet socjalny i benefity pozaptacowe
e Szkolenia

Kontakt:

e Prosimy o przestanie CV na adres career.pl@norian.eu z numerem referencyjnym w temacie

wiadomosci. Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o zamieszczenie klauzuli. Dokumenty aplikacyjne bez klauzuli nie beda brane pod uwage i bede usuwane
z bazy danych administratora.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Norian
Accounting Sp. z o. o. z siedzibq w Toruniu, 87-100, ul. Grudzigdzka 46-48, w celu przeprowadzenia biezgcego procesu
rekrutacyjnego.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Norian
Accounting Sp. z o. 0. z siedzibg w Toruniu, 87-100, ul. Grudzigdzka 46-48, w celu przeprowadzenia przysztych proceséow
rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie 679/2016/UE, zwane dalej RODO) informujemy, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Norian Accounting Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu, 87-100, ul. Grudziadzka 46-48, tel. +48 22 461 2660, e-mail: norian.pl@norian.eu
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail dataprotection.poland@norian.eu lub Norian Accounting  Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu, 87-100, ul. Grudzigdzka 46-48, tel. +48 22 461 2660.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu biezacej i/lub przysztych rekrutacji na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3 wewnetrznie: podmioty rekrutujace, podmioty zarzadzajqce, dziat IT w kontekscie utrzymania IT/hostingu oraz zewnetrznie: dostawca w kontekscie utrzymania IT/hostingu i dostawca w zakresie
niszczenia danych.

5) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych ych w celu przep ia biezgcego procesu rekrutacyjnego, Pani/Pana dane bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.
w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celu i procesow rekr ji Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres nie diuzszy niz 12 miesigcy.
6) przekazywanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej nie jest planowane.
7) Pani/Pana dane osobowe nie s wykorzystywane w procesie zat go podeji ia decyzji, wiaczajac profilowanie; zadne automatyczne decyzje nie s podejmowane.
8) nie istniejg zadne prawnie uzasadnione interesy wynikajace z art. 13 ust. 1 lit. d RODO.
9) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji

prowadzonym przez Norian Accounting Sp. z 0.0. Ponadto -przystuguje Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
10) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
11) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.
12) e sig o przyjecie kandydata do pracy.


mailto:career.pl@norian.eu
mailto:norian.pl@norian.eu

