KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA [N

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fa

Podyplomowe Studia Menedzerskie Executive Master of Business
Administration 1V

Nazwa skrocona projektu: MBA IV
Okres programowania 2007-2013
Okres realizacji projektu: 01.11.2009 r. - 31.12.2011 r.

Program Operacyjny: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet: Il. - Rozwo6j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych

Dzialanie: 2.1. - Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

Poddzialanie: 2.1.1 - Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsi¢biorstwach

Calkowita warto$¢ projektu: 1 313 266,50 zt, w tym dofinansowanie z EFS: 966 650,68 z1.
Numer projektu: POKL.02.01.01-00-543/09

Celem projektu bylo podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji kadry menedzerskiej
polskich przedsiebiorstw poprzez przekazanie 30 osobom profesjonalnej wiedzy z zakresu
finansow, ekonomii, marketingu i zarzgdzania w ujeciu migdzynarodowym oraz poprawe ich
samooceny poprzez przynalezno$¢ do elitarnej grupy menedzerow z tytutem EMBA.

Grupa docelowa:

30 pracownikow mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw, przede wszystkim kadra
kierownicza $redniego 1 wysokiego szczebla przedsiebiorstw funkcjonujacych na terenie
catego kraju.

Opis projektu:

Projekt obejmowat realizacje 2-letnich podyplomowych studiow menedzerskich Executive
Master of Business Administration (IV edycja) o specjalizacji Biznes Migdzynarodowy.
Studia EMBA zaktadaja uzyskanie efektu synergii w wyniku potaczenia wiedzy praktykow
biznesu, naukowcow oraz do§wiadczen uczestnikow programu, a wiec stanowig efektywny
instrument podnoszenia kwalifikacji kadr kierowniczych. Projekt sktadat si¢ z szesnastu 40-
godzinnych zaje¢ dla pracownikéw mikro, matych, srednich i duzych przedsigbiorstw z terenu
catego kraju.

Planowane efekty projektu (produkty/rezultaty):

Liczba o0s6b, ktore rozpoczely udziat w projekcie — 30

Zrealizowane przedmioty — 15

Liczba godzin pracy trenerow — 600

Liczba uczestnikogodzin przypadajacych na mikroprzedsigbiorstwa — 3000
Liczba uczestnikogodzin przypadajacych na mate przedsigbiorstwa — 3000
Liczba uczestnikogodzin przypadajacych na srednie przedsigbiorstwa — 3000
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https://www.umk.pl/pracownicy/fundusze/projekty/zakonczone/2007-2013/po_kl/mbaIV/
https://www.umk.pl/pracownicy/fundusze/projekty/zakonczone/2007-2013/po_kl/mbaIV/

7. Liczba uczestnikogodzin przypadajacych na duze przedsigbiorstwa — 9000

8. Liczba 0sob, ktore zakonczyty udziat w projekcie — 25

9. Zdobycie wiedzy o zarzadzaniu przedsigbiorstwem w warunkach globalnej
konkurencji w 15 obszarach tematycznych, a przez to obiektywna ocena pracy
podwtadnych — 25 o0s6b

10. Podniesienie kwalifikacji — 25 oséb

11. Nawigzanie kontaktow z praktykami, naukowcami — 25 os6b

12. Nabycie pewnos$ci 1 motywacji przez pozyskanie unikalnych kompetencji — 25 0sob

13. Rozwoj umiejetnosci przywodczych interpersonalnych i wspolpracy — 25 osob

14. Radzenie sobie z szybkimi zmianami — 25 oséb

15. Zarzadzanie czasem w sposob efektywny — 25 0sob

Partnerzy projektu: nie dotyczy

Koordynator projektu: Prof. dr hab. Robert Karaszewski
pok.: 34
tel.: 56 611-48-92

e-mail: mba@umk.pl

Osoba do kontaktu: mgr Barbara Jozwik
pok.: 34
tel.: 56 611-48-92

e-mail: mba@umk.pl

Dzial Zarzadzania Funduszami Strukturalnymi
ul. Gagarina 5, 87-100 Torun

tel.: 56 611-49-84

fax: 56 611-49-84

e-mail: bzfs@umk.pl

Opis projektu na portalu Mapa Dotacji: https://mapadotacji.gov.pl/projekty/648785/

Strona studiow: www.mba.umk.pl

Projekt byl wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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