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WARUNKI KONIECZNE DO SPEŁNIENIA STANDARDU 3 PRZEZ 

WYDZIAŁ 

 

Według wytycznych AACSB Wydział spełnia standard 3 (dotyczący kwalifikowania 

Pracowników i Doktorantów ze względu na ich działalność naukową oraz nieakademickie 

doświadczenie zawodowe), gdy w analizowanym roku akademickim: 

1) odsetek etatów obsadzonych przez osoby zakwalifikowane do kategorii SA stanowi 

przynajmniej 40% zasobów pracowniczych, 

2) odsetek etatów obsadzonych przez osoby zakwalifikowane do kategorii SA, PA, SP lub 

IP stanowi przynajmniej 90% zasobów pracowniczych, 

3) odsetek etatów obsadzonych przez osoby zakwalifikowane do kategorii A stanowi co 

najwyżej 10% zasobów pracowniczych. 

 

WAŻNE: Analizowany rok akademicki to ostatni zakończony rok akademicki w momencie 

dokonywania kwalifikacji. 

 

Wymogi te powinny być spełnione dla Wydziału jako całości oraz poszczególnych Dyscyplin. 

Dyscypliny (obszary edukacyjno-naukowe) są określane przez Wydział według wytycznych 

AACSB i nie są tożsame z dyscyplinami naukowymi stosowanymi przy ewaluacji jakości 

działalności naukowej, określonymi przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa 

wyższego i nauki. 

Ponadto, warunki 2 i 3 powinny być spełnione na poziomie I i III stopnia oraz dla 

poszczególnych kierunków studiów II stopnia, a warunek 1 również w odniesieniu do studiów 

III stopnia. 

Podsumowuje to poniższy schemat. 

 

Schemat 1. Warunki konieczne do spełnienia przez WNEiZ 

Poziom SA PA SP IP A 
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Studia III stopnia 

>= 40%     

Wydział/ 

Dyscyplina/ I i III 

stopień/ Kierunki 

studiów na II 

stopniu 

>= 90% <=10% 

 



2 

WAŻNE: W związku z faktem, że WNEiZ jest częścią UMK mającego status uczelni 

badawczej, wynikiem strategicznego wyboru WNEiZ jest położenie najwyższego priorytetu na 

wkład intelektualny wyrażony w wartościowych publikacjach naukowych, które są podstawą 

kwalifikowania do kategorii SA. W związku z powyższym WNEiZ dąży do zapewnienia, aby 

większa część etatów, niż wynika to z wymogów AACSB, była obsadzona przez osoby 

zakwalifikowane do kategorii SA. 

 

Udziały procentowe liczone są w oparciu o parametr „Czas Zaangażowania w Realizację 

Misji (w %)” (Percent of Time Devoted to Mission) w trakcie analizowanego roku 

akademickiego. 

 

Czas Zaangażowania w Realizację Misji (w %) = FTE * 100 

 

FTE (full time equivalent) jest ustalany w zależności od statusu Pracownika lub Doktoranta, np. 

dla Pracownika zaangażowanego przez cały analizowany rok akademicki na pełen etat FTE 

wynosi 1, a w przypadku Pracownika zaangażowanego przez sześć miesięcy w trakcie 

analizowanego roku akademickiego na pół etatu FTE wynosi 0,25. W przypadku Doktoranta 

prowadzącego w analizowanym roku akademickim 70 godzin dydaktycznych w ramach 

praktyk zawodowych na WNEiZ na I lub II stopniu studiów FTE wynosi 0,33. 


