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• Moduł RACHUNKOWOŚĆ przeznaczony jest dla osób chcących pozyskać
i rozwijać nowoczesną, profesjonalną wiedzę z zakresu rachunkowości, podatków
i finansów.

• Moduł pozwala na poznanie i lepsze zrozumienie sytuacji majątkowej, finansowej
oraz wyników prowadzonej przez jednostki gospodarcze działalności.

• Moduł pozwala na pozyskanie wiedzy i kompetencji, jak prawidłowo stosować
zasady rachunkowości i przepisy podatkowe.

• Wiedza przekazywana na module RACHUNKOWOŚĆ łączy dorobek świata nauki
z rozwiązaniami praktycznymi. Dzięki czemu student może realizować pasje
i odkrywać tajemnice świata rachunkowości, jednocześnie mając pewność
podjęcia interesującej pracy w działach księgowości polskich i
międzynarodowych przedsiębiorstw, biurach rachunkowych, centrach usług
finansowo-księgowych i instytucjach finansowych.

Dlaczego warto wybrać moduł RACHUNKOWOŚĆ?
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• Od wielu lat obserwuje się wzrost zapotrzebowania na osoby dobrze
wykształcone w zakresie rachunkowości.

• Na absolwentów czeka praca zarówno w środowisku krajowym,
jak i międzynarodowym.

• Absolwenci modułu RACHUNKOWOŚĆ zdobywają ciekawą pracę z wysokim
wynagrodzeniem.

• Nabyta wiedza i umiejętności ułatwią założenie własnych biur rachunkowych oraz
stanowić będą solidną podstawę do dalszych przygotowań w procedurze
egzaminacyjnej na tytuł biegłego rewidenta.

Dlaczego warto wybrać moduł RACHUNKOWOŚĆ?
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• identyfikować, mierzyć i ujmować w księgach rachunkowych operacje
gospodarcze

• posługiwać się systemami finansowo-księgowymi
• organizować rachunkowość w jednostkach gospodarczych
• zarządzać rentownością i płynnością finansową podmiotów gospodarczych
• posługiwać się arkuszem kalkulacyjnym przy podejmowaniu decyzji

menedżerskich
• założyć własną firmę oraz sprawnie ją prowadzić
• stosować przepisy prawa podatkowego

Absolwenci kończący moduł będą potrafili, 
m. in.:

Efekty kształcenia na module RACHUNKOWOŚĆ
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Zarys programu modułu RACHUNKOWOŚĆ

Przedmiot Forma 
zaliczenia

Godziny –
wykład

Godziny -
ćwiczenia

Historia rachunkowości Egzamin 30 -

Rachunkowość małych firm Zaliczenie 15 15

Organizacja rachunkowości w firmie Zaliczenie 30 -

Księgowość komputerowa Zaliczenie - 60

Rachunkowość podatkowa Egzamin 30 15

Procedury kontrolne w prawie podatkowym Egzamin 15 -

Zarządzanie rentownością i płynnością finansową Egzamin 15 30

Strategie cenowe Zaliczenie 15 15

Gry kierownicze w finansach i rachunkowości Zaliczenie - 30
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• Na module RACHUNKOWOŚĆ zajęcia odbywają się z praktykami, którzy chętnie dzielą
się wiedzą i doświadczeniem. Dzięki temu studenci są świetnie przygotowani
do przyszłej pracy.

• Koncentrujemy się na dostarczaniu najnowszej, praktycznej wiedzy w formie
wykładów i ćwiczeń.

• W trakcie zajęć powszechnie wykorzystujemy przykłady z praktyki gospodarczej
i finansowej, case study oraz dzielimy się własnym doświadczeniem z zakresu
rachunkowości.

• Organizujemy spotkania z zewnętrznymi praktykami na co dzień zajmującymi się
rachunkowością.

Wyróżnia nas:

Co nas wyróżnia?
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• podjęcie studiów II stopnia na kierunku finanse i rachunkowość

• zdobycie interesującej i wysoko wynagradzanej pracy w działach
księgowości polskich i międzynarodowych przedsiębiorstw, biurach
rachunkowych, centrach usług finansowo-księgowych i instytucjach
finansowych

• efektywne prowadzenie własnej firmy (podejmowanie decyzji
menedżerskich, zarządzanie rentownością i płynnością finansową, pomiar
operacji gospodarczych)

Moduł pozwoli absolwentom na:

Co po ukończeniu modułu RACHUNKOWOŚĆ?
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Pracownicy Katedry Rachunkowości Finansowej

Prof. dr hab. 
Sławomir Sojak

Prof. dr hab. 
Danuta Dziawgo

Dr Aleksander 
Zawadzki

Dr Ewa Chojnacka-
Pelowska

Dr Jolanta Wiśniewska

Dr Tomasz Zimnicki Dr Katarzyna Szortyka Dr Urszula Król Mgr Olewnik-
Dejewska

Mgr Maja Piesiewicz

Trochę o nas…
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Pracownicy Katedry Rachunkowości Zarządczej

dr hab. Marlena 
Ciechan-Kujawa, 

prof. UMK

dr hab. 
Bożena Kołosowska, 

prof. UMK

Dr Aleksandra 
Banaszkiewicz

Dr Katarzyna Goldman

Dr Piotr Kozak Dr Ewa Makowska Mgr Jacek Garbol

Trochę o nas…
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• czynny udział w konferencjach organizowanych zarówno w kraju,
jak i za granicą

• organizacja konferencji, czego przykładem jest zorganizowany w 2022 roku
Ogólnopolski Zjazd Katedr Rachunkowości

• od 2014 roku Katedra Rachunkowości Finansowej i Katedra Rachunkowości
Zarządczej rozpoczęły cykliczną organizację ogólnopolskiej konferencji
z zakresu historii rachunkowości „Abacus”

• Ogólnopolska Studencka Konferencja Adeptów Rachunkowości

Konferencje:

Konferencje
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• S. Sojak, Podstawy rachunku kosztów, rachunkowości zarządczej i zarządzania finansami,
Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa 2020

• A. Banaszkiewicz, Bilans w polskiej perspektywie historycznej : wiek XIX i XX, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń 2019

• E. Chojnacka, U. Wolszon, T. Zimnicki, Sprawozdanie finansowe według polskiego prawa
bilansowego, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń 2018

• M. Ciechan-Kujawa, D. Garstecki, R. Golej, Ocena efektywności inwestycji tradycyjnych
i innowacyjnych. Metody, uwarunkowania, dylematy, Texter, Warszawa 2017

• A. Zawadzki, Rachunkowość małych firm, Difin, Warszawa 2017

Pracownicy są autorami licznych publikacji, monografii 
oraz podręczników akademickich, ostatnio np.:

Publikacje, monografie oraz podręczniki akademickie
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• Każdego roku w Katedrach Rachunkowości Finansowej 
i Rachunkowości Zarządczej broni prace dyplomowe ponad 100 osób. 

• Na przestrzeni lat powstało również wiele rozpraw doktorskich. 

• Tematyka była bardzo zróżnicowana, począwszy od prac dotyczących 
historii rachunkowości, a kończąc na jej bieżących problemach. 

• Najlepsze z prac zdobyły nagrody w konkursach organizowanych 
przez Stowarzyszenie Księgowych w Polsce oraz Bank Centralny.

Prace dyplomowe, magisterskie i doktorskie

Promotorstwo
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• doskonalenie wiedzy z rachunkowości wśród studentów oraz uczniów szkół średnich, a także
poszerzanie kręgu osób zainteresowanych dziedziną rachunkowości

• warsztaty i szkolenia prowadzone przez wykładowców, pracowników przedsiębiorstw i biur
rachunkowych.

• Klub Młodego Księgowego, w którym przy współpracy z Oddziałem Toruńskim Stowarzyszenia
Księgowych w Polsce organizowane są cykliczne spotkania poświęcone praktycznym problemom
księgowości

• Konkurs Wiedzy z Rachunkowości dla Uczniów Szkół Średnich

• Ogólnopolska Studencka Konferencja Adeptów Rachunkowości

• Ogólnopolski Konkurs Wiedzy z Rachunkowości dla Studentów Szkół Wyższych

Więcej informacji: http://www.stud.umk.pl/~knr/

Działania Koła Naukowego Rachunkowości:

Koło Naukowe Rachunkowości

http://www.stud.umk.pl/~knr/
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• upowszechnianie wiedzy o controllingu, poszerzanie kręgu osób zainteresowanych controllingiem,
upowszechnianie praktycznych jego zastosowań, zapoznanie członków Klubu z wiedzą na temat
controllingu oraz ze specyfiką pracy controllera

• cykliczne spotkania członków Klubu, wykłady, współpracę z organizacjami i osobami, których cele
są zbieżne z celami Klubu

• praktyki i staże, konkursy, badania naukowe, działalność wydawnicza, konferencje i warsztaty

• współpraca z controllerami z przedsiębiorstw takich jak: Neuca S.A., Toruńskie Zakłady Materiałów
Opatrunkowych S.A., CUK Ubezpieczenia Sp. z o.o. Sp. k., POLOmarket Sp. z o.o., Cereal Partners
Poland Toruń-Pacific Sp. z o.o., BI Smart Sp. z o.o.

• w realizację zadań Klubu włączają się również organizacje zawodowe controllerów, jak
Międzynarodowe Stowarzyszenie Controllerów ICV, czy media jak, np. Controlling i Zarządzanie

Więcej informacji: www.facebook.com/kctorun

Działania Klubu Controllera:

Klub Controllera

http://www.facebook.com/kctorun
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Zewnętrzne podmioty współpracujące

Stowarzyszenie 
Księgowych w 
Polsce Oddział 
Okręgowy w 
Toruniu

Współpraca m.in. z:
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Zapraszamy!


