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Program studiow

Czesé A) programu studiow™
Efekty uczenia sie

Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Kierunek na ktérym sa prowadzone studia: komunikacja i psychologia w biznesie
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6
Profil studiow: ogolnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny Dyscyplina:
naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do ktoérych - nauki o zarzadzaniu i jakoSci (73%),
odnoszg si¢ efekty uczenia si¢: - ekonomia i finanse (4%),
- psychologia (15%),
- nauki o komunikacji spotecznej i mediach (8%)
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci

Symbol Po ukonczeniu studi6w absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA

K WO01 | zna i rozumie charakter i znaczenie nauk o zarzadzaniu i psychologii oraz ich miejscu w systemie
nauk spotecznych

K W02 | zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy wiedzy z ekonomii i finanséw oraz ich
powigzania z zarzgdzaniem organizacjami

K W03 | w zaawansowanym stopniu zna i rozumie wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i psychologii
dotyczaca jednostki, struktur i instytucji spotecznych, ich elementow, wiezi 1 regul (spotecznych,
organizacyjnych, etycznych) oraz uwarunkowania ich zmian i konsekwencji tych zmian

K W04 | zna i rozumie procesy spoteczne i gospodarcze zachodzace w instytucjach biznesowych i w ich
otoczeniu, procesy zmian tych instytucji reguly z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
i psychologii

K WO05 | znairozumie relacje wewnetrzne i zewngtrzne instytucji biznesowych z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o zarzgdzaniu i
psychologii

K W06 | ma zaawansowang wiedze o czlowieku, w szczegolnosci jako podmiocie konstytuujagcym struktury
biznesowe 1 zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach

K W07 | ma zaawansowang wiedzg¢ o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym,
grupowym i instytucjonalnym

K W08 | w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody i narz¢dzia badan, w tym techniki pozyskiwania
danych, wlasciwe dla zarzadzania i psychologii, pozwalajacych opisywac struktury i instytucje
biznesowe oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzgace

K W09 | w zaawansowanym stopniu zna i rozumie instrumenty i narz¢dzia komunikowania stosowane
wewnatrz instytucji biznesowych oraz w relacjach z r6znymi grupami interesariuszy

K W10 | znairozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasno$ci przemystowej i prawa autorskiego

K WI1 | zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczo$ci wykorzystujacej
wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i psychologii

UMIEJETNOSCI




K U0l

potrafi diagnozowa¢ 1 interpretowaé problemy spoteczne i organizacyjne oraz (szanse i/lub
zagrozenia) jakie pojawiajg si¢ w praktyce funkcjonowania instytucji biznesowych

K_U02

potrafi projektowaé, adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu zjawisk/probleméow
spotecznych, przedsiewzigcia prowadzace do ich sprawnego rozwigzania

K_U03

potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i psychologii oraz pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych procesow i zjawisk spotecznych w instytucjach biznesowych

K _U04

W zaawansowanym stopniu potrafi stosowa¢ odpowiednie metody i techniki w rozwigzywaniu
problemow komunikowania instytucji biznesowych

K_U05

potrafi diagnozowa¢, analizowac i przewidywac procesy i zjawiska spoteczne z wykorzystaniem
wlasciwych metod i narzedzi, w szczegélno$ci w zakresie komunikowania wewnetrznego i
zewnetrznego instytucji biznesowych

K_U06

potrafi oceni¢ skutki organizacyjne i spoteczne podejmowanych decyzji i przedsigwzig¢ oraz
przedstawi¢ ich merytoryczne uzasadnienie

K _U07

potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(spotecznymi, organizacyjnymi, etycznymi, zawodowymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania
z zakresu psychologii biznesu i zarzadzania, a w szczeg6lnosci w zakresie komunikowania instytucji
biznesowych

K_U08

potrafi wykorzystywac zdobyta wiedzg, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki
zawodowej

K_U09

potrafi przygotowywac wystgpienia ustne w jezyku polskim w zakresie witasciwym dla praktyki
biznesu, z wykorzystaniem ujec¢ teoretycznych, a takze roznych zrodet i nowoczesnych technologii
komunikowania

K U0

potrafi przygotowywac prace pisemne w jezyku polskim w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu,
z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze roznych zrédet i nowoczesnych technologii
komunikowania

K Ull

potrafi postugiwac si¢ specjalistycznym jezykiem obcym (angielskim) na poziomie B2 w stopniu
wlasciwym dla praktyki biznesu

K UI2

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywa¢ zadania w zakresie komunikowania w warunkach nie w petni przewidywalnych
przez wlasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i1 syntezy tych informacji, dobdr i stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych (ICT)

K U13

potrafi samodzielnie planowac i realizowac proces uczenia si¢ przez cate zycie oraz ma potrzebe
samorozwoju opartego o ciagle poglebianie wiedzy i tworcza refleksje w odniesieniu do wlasnych
doswiadczen

K Ul4

potrafi bra¢ udzial w debacie, komunikatywnie (z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii)
formutowac i przekazywaé swoje mysli, opinie i wszelkie informacje

K Ul5

potrafi uczestniczy¢ w przedsigwzigciach zespotowych, pelniac w nich rézne role

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KOl

jest gotow do zdobywania wiedzy, informacji i danych potrzebnych w procesach rozwigzywania
problemow wystepujacych w instytucjach biznesowych oraz okreslania priorytetow w tym zakresie

K K02

jest gotow do identyfikowania i rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematéw zwigzanych z
petieniem rol zawodowych w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od
innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

K K03

jest gotdow do kreatywnego uczestnictwa w przedsiewzigciach (zespolach) zwigzanych z
rozwigzywaniem problemow spolecznych instytucji biznesowych

K K04

jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy




