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Dlaczego warto studiowac na module organizacyjnym — menedzer
biznesu?

Modut organizacyjny — menedzer biznesu jest prowadzony gtéwnie przez dwie

=

katedry:
* Katedre Doskonatosci Biznesowej oraz
e Katedre Zarzadzania Przedsiebiorstwem.

Modut organizacyjny — menedzer biznesu jest swietnym wyborem dla osob, ktore
chcg pogtebiaC¢ swojg wiedze i zdobywa¢ nowe umiejetnosci w obszarze
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Modut organizacyjny jest szeroko ukierunkowany, wiec nie zaweza mozliwosci
wyboru przysztej kariery zawodowej, ani dalszej sciezki akademickiej. Obejmuje
wiele aspektow i mozna po nim pracowaé na wielu réznych stanowiskach, w
roznych rodzajach organizacji, a takze wielu réznych branzach.

Modut organizacyjny ukierunkowany jest na rozwodj wiedzy i kompetenc;ji
niezbednych w kazdej pracy, ze szczegdlnym nastawieniem na kompetencje
menedzerskie, niezbedne do petnienia funkcji kierowniczych w réznego rodzaju

organizacjach.
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Program ksztatcenia na module organizacyjnym zostat starannie dobrany
przez zespot doswiadczonych praktykow biznesu tak, aby zapewnid
zdobycie i rozwdj najwazniejszych kompetencji menedzerskich i
interpersonalnych takich, jak np..:

e analityczne myslenie,

* rozwigzywanie problemodw organizacyjnych,

* komunikacja i umiejetnosci relacyjne,

 budowanie i motywowanie zespotow,

e zarzgdzanie zmiang,

* mysSlenie kreatywne i zarzgdzanie innowacjami,

e zarzadzanie sobg w czasie,

* przywodztwo,

 znajomos¢ roznych metod zarzgdzania i procesdéw biznesowych
zachodzacych we wspotfczesnej organizacji,

* rozumienie zasad ksztattowania relacji przedsiebiorstwa z otoczeniem,

i wiele innych.
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Liczba godzin zajec

Nazwa przedmiotu B ECTS Prowadzacy
Wykitad Cwiczenia

Metody organizacji i zarzadzania 15 30 5,0 dr Barbara Jézefowicz
Analiza i projektowanie organizacyjne 15 30 5,0 dr inz. Mateusz Tomanek
Dynamika grup w organizacji 15 15 3,0 dr Barbara Jézefowicz
E;‘adcf)‘c’vi?liz\i’vpomiar satysfakcji 15 15 3,0 dr hab. Rafat Haffer, prof. UMK
Budowanie i pomiar satysfakcji klientow 15 15 3,0 dr Katarzyna Liczmanska-Kopcewicz
Przedsiebiorstwo miedzynarodowe 15 30 4,0 dr Katarzyna Liczmanska-Kopcewicz

prof. dr hab. Maciej Zastempowski
| dr Agnieszka Kus

Zarzgdzanie innowacyjnoscia
przedsiebiorstwa

Zarzqdzz?me relacjami przedsiebiorstwa z 30 ) 50 dr hab. Agata Sudolska, prof. UMK
otoczeniem
Zarzadzanie przedsiebiorstwem ustugowym 15 15 3,0 dr hab. Waldemar Glabiszewski prof. UMK
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Modut organizacyjny to nie tylko teoria...

Studenci otrzymujg liczne mozliwosci uczestnictwa w prowadzonych
przez pracownikdow Katedry Doskonatosci Biznesowej projektach
badawczych i wdrozeniowych w przedsiebiorstwach. Dzieki temu
majg oni niepowtarzalng szanse na skonfrontowanie uzyskanej
wiedzy teoretycznej z praktykg biznesowy. Co wazne, studenci

uczestniczag w takich przedsiewzieciach w sposéb czynny - EY
wielokrotnie w historii specjalnosci realnie przyczynili sie oni do
poprawy réznych aspektow dziatalnosci przedsiebiorstw. Building a better

working world
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Absolwenci modutu
organizacyjnego (1)

Absolwenci modutu
organizacyjnego — menedzer
biznesu sg starannie przygotowani
do petnienia funkcji kierowniczych
W roznego typu przedsiebiorstwach
- poczawszy od
mikroprzedsiebiorstw, poprzez
mate i Srednie przedsiebiorstwa, a
skonczywszy na duzych spotkach
kapitatowych.



Absolwenci modutu sg przygotowywani
do zajmowania stanowisk specjalistow
w zakresie organizacji i zarzadzania
organizacjami, a takze stanowisk
kierowniczych sredniego szczebla.

Absolwenci bez trudu odnajdujg sie
zarowno w skomplikowanej
rzeczywistosci biznesowej oraz w pracy
na specjalistycznych stanowiskach w
urzedach, biurach oraz innych
instytucjach publicznych i prywatnych.
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Dr hab..WaIde.mar Glabiszewski, pro’f..UMK Dr Barbara Jozefowicz Dr inz. Mateusz Tomanek
Kierownik Katedry Doskonatosci

Biznesowej

Pro.f. dr ha.b. Maciej ZastempOVEISkI Dr Katarzyna Liczmanska-Kopcewicz Dr Agnieszka Kus
Kierownik Katedry Zarzgdzania
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