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Moduł organizacyjny – menedżer biznesu jest prowadzony głównie przez dwie
katedry:
• Katedrę Doskonałości Biznesowej oraz
• Katedrę Zarządzania Przedsiębiorstwem.

Moduł organizacyjny – menedżer biznesu jest świetnym wyborem dla osób, które
chcą pogłębiać swoją wiedzę i zdobywać nowe umiejętności w obszarze
zarządzania przedsiębiorstwem.

Moduł organizacyjny jest szeroko ukierunkowany, więc nie zawęża możliwości
wyboru przyszłej kariery zawodowej, ani dalszej ścieżki akademickiej. Obejmuje
wiele aspektów i można po nim pracować na wielu różnych stanowiskach, w
różnych rodzajach organizacji, a także wielu różnych branżach.

Moduł organizacyjny ukierunkowany jest na rozwój wiedzy i kompetencji
niezbędnych w każdej pracy, ze szczególnym nastawieniem na kompetencje
menedżerskie, niezbędne do pełnienia funkcji kierowniczych w różnego rodzaju
organizacjach.

Dlaczego warto studiować na module organizacyjnym – menedżer 
biznesu?

Dlaczego warto studiować na module organizacyjnym – menedżer biznesu? 



Program kształcenia na module

Program kształcenia na module organizacyjnym został starannie dobrany
przez zespół doświadczonych praktyków biznesu tak, aby zapewnić
zdobycie i rozwój najważniejszych kompetencji menedżerskich i
interpersonalnych takich, jak np..:

• analityczne myślenie,
• rozwiązywanie problemów organizacyjnych,
• komunikacja i umiejętności relacyjne,
• budowanie i motywowanie zespołów,
• zarządzanie zmianą,
• myślenie kreatywne i zarządzanie innowacjami,
• zarządzanie sobą w czasie,
• przywództwo,
• znajomość różnych metod zarządzania i procesów biznesowych

zachodzących we współczesnej organizacji,
• rozumienie zasad kształtowania relacji przedsiębiorstwa z otoczeniem,
i wiele innych.



Program kształcenia na module organizacyjnym – menedżer biznesu 

Nazwa przedmiotu
Liczba godzin zajęć

ECTS Prowadzący
Wykład Ćwiczenia

Metody organizacji i zarządzania 15 30 5,0 dr Barbara Józefowicz

Analiza i projektowanie organizacyjne 15 30 5,0 dr inż. Mateusz Tomanek

Dynamika grup w organizacji 15 15 3,0 dr Barbara Józefowicz

Budowanie i pomiar satysfakcji 
pracowników

15 15 3,0 dr hab. Rafał Haffer, prof. UMK

Budowanie i pomiar satysfakcji klientów 15 15 3,0 dr Katarzyna Liczmańska-Kopcewicz

Przedsiębiorstwo międzynarodowe 15 30 4,0 dr Katarzyna Liczmańska-Kopcewicz

Zarządzanie innowacyjnością 
przedsiębiorstwa

30 15 6,0
prof. dr hab. Maciej Zastempowski

I dr Agnieszka Kuś

Zarządzanie relacjami przedsiębiorstwa z 
otoczeniem 

30 - 5,0 dr hab. Agata Sudolska, prof. UMK

Zarządzanie przedsiębiorstwem usługowym 15 15 3,0 dr hab. Waldemar Glabiszewski prof. UMK 
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Studenci otrzymują liczne możliwości uczestnictwa w prowadzonych
przez pracowników Katedry Doskonałości Biznesowej projektach
badawczych i wdrożeniowych w przedsiębiorstwach. Dzięki temu
mają oni niepowtarzalną szansę na skonfrontowanie uzyskanej
wiedzy teoretycznej z praktyką biznesową. Co ważne, studenci
uczestniczą w takich przedsięwzięciach w sposób czynny -
wielokrotnie w historii specjalności realnie przyczynili się oni do
poprawy różnych aspektów działalności przedsiębiorstw.

Moduł organizacyjny to nie tylko teoria…

Moduł organizacyjny to nie tylko teoria…
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Absolwenci modułu
organizacyjnego – menedżer
biznesu są starannie przygotowani
do pełnienia funkcji kierowniczych
w rożnego typu przedsiębiorstwach
- począwszy od 
mikroprzedsiębiorstw, poprzez
małe i średnie przedsiębiorstwa, a 
skończywszy na dużych spółkach
kapitałowych.

Absolwenci modułu 
organizacyjnego (1)



Absolwenci modułu organizacyjnego (2)

Absolwenci modułu są przygotowywani 
do zajmowania stanowisk specjalistów 
w zakresie organizacji i zarządzania 
organizacjami, a także stanowisk 
kierowniczych średniego szczebla.

Absolwenci bez trudu odnajdują się 
zarówno w skomplikowanej 
rzeczywistości biznesowej oraz w pracy 
na specjalistycznych stanowiskach w 
urzędach, biurach oraz innych 
instytucjach publicznych i prywatnych.



Wybrani prowadzący zajęcia na module organizacyjnym

Dr hab. Waldemar Glabiszewski, prof. UMK
Kierownik Katedry Doskonałości 

Biznesowej

Dr inż. Mateusz TomanekDr Barbara Józefowicz

Dr Katarzyna Liczmańska-Kopcewicz Dr Agnieszka KuśProf. dr hab. Maciej Zastempowski
Kierownik Katedry Zarządzania 

Przedsiębiorstwem
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Czekamy na Ciebie!!!


