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Program studiow

Czesé A) programu studiow™
Efekty uczenia sie¢

Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Kierunek na ktérym sa prowadzone zarzadzanie
studia:
Poziom studiéw studia 2 stopnia
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7 poziom PRK
Profil studiow: ogolnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez magister
absolwenta:
Przyporzadkowanie kierunku do Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakos$ci (94%),
dyscypliny naukowej lub artystycznej ekonomia i finanse (6%6)
(dyscyplin), Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i
do ktérych odnosz3 sie efekty uczenia sie: | . 5 .
jakosci
Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia si¢:

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)
K_WO01 | w poglebionym stopniu, charakter i historyczng ewolucje nauk o zarzadzaniu oraz ich
miejsce w systemie nauk spotecznych

K_W02 | ztozone procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace w instytucjach i ich otoczeniu,
takze globalnym, oraz ich zrodta, wzajemne zaleznosci i dlugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_WO03 | w poglebionym stopniu, relacje instytucji z ich interesariuszami (wewnetrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich ksztattowania adekwatnego zarowno do norm etycznych
i zasad spotecznej odpowiedzialnosci, jak i do celow rozwojowych instytucji, z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_W04 | w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia pozyskiwania danych, opisu,
modelowania oraz identyfikowania prawidlowosci rzadzacych  procesami
gospodarczymi

K_WO05 | w poglebionym stopniu, wybrane systemy norm i regul prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z ich prawidtowos$ciami, natura, zrédtami, zmianami i
sposobami dziatania, z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_W06 | w poglebionym stopniu, wiedz¢ o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie
indywidualnym, grupowym i instytucjonalnym

K_WO07 | zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym szczegolnie dotyczacych decyzji
strategicznych, z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_WO08 | ztozone procesy zarzadzania i wdrazania zmian dotyczgce poszczegdlnych zasobow i
sfer funkcjonowania instytucji

K_WQ09 | zasady zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej oraz pojgcia i zasady z zakresu
ochrony wlasnos$ci przemystowe;j i prawa autorskiego




K_W10

zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczos$ci wykorzystujace;j
wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)

K_UO01 | prognozowaé, identyfikowac i analizowac ztozone problemy jakie wigza si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju instytucji wykorzystujac wiedzg teoretyczng i formutujac
wlasne opinie

K_U02 | projektowaé przedsigwzigcia wigzace si¢ z rozwigzywaniem zlozonych problemow
funkcjonowania instytucji oraz kierowac realizacja takich przedsiewziec¢

K_U03 | analizowa¢ przyczyny i przebieg zlozonych procesow 1 zjawisk spotecznych,
formulowa¢ wlasne opinie na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy badawcze i je
weryfikowac

K_U04 | sprawnie stosowa¢ nowoczesne i zaawansowane metody i techniki zarzadzania w
prognozowaniu i projektowaniu ztozonych proceséow gospodarczych

K_UO05 | praktycznie wykorzystywaé¢ zdobyta wiedze w roznych zakresach oraz formach i
krytycznie analizowa¢ skutecznos¢ i przydatnosc tej wiedzy

K_U06 | samodzielnie proponowac rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw z zakresu
zarzadzania i wdraza¢ innowacyjne rozwigzania

K_UO7 | sprawnie poslugiwa¢ si¢ systemami normatywnymi oraz normami i regulami
(prawnymi, zawodowymi i etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z
zakresu zarzadzania

K_U08 | kreowa¢ nowe przedsiegwzigcia biznesowe, takze w przestrzeni rynkoéw globalnych,
trafnie okre$lajac ich cel, ryzyko i przebieg procesoéw realizacyjnych

K_UQ09 | zrozumie¢ i analizowa¢ zjawiska gospodarcze, w stopniu rozszerzonym o umiejetnosé
poglebionej teoretycznie ich oceny, z zastosowaniem metody badawczej

K_U10 | w pogtebionym stopniu przygotowywac prace pisemne i wystapienia publiczne, a takze
prowadzi¢ debat¢ w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu

K_U11 | potrafi postugiwaé si¢ specjalistycznym jezykiem angielskim na poziomie B2+ w
zakresie zarzadzania

K_U12 | wykorzystywa¢ w pracy zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne

K_U13 | skutecznie komunikowac¢ si¢ w srodowisku biznesu, a takze budowac pozytywny klimat
organizacyjny i zaufanie w zespotach, w ktorych uczestniczy, a szczegdlnie w tych,
ktorymi kieruje

K_U14 | tworczo uczestniczy¢ w pracach zespotowych, szczegdlnie w roli ich lidera (kierownika)

K_U15 | samodzielnie planowaé i rozwija¢ swojg wiedz¢ 1 umiej¢tnosci oraz inspirowac i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)

K_KO01 | samodzielnego kreowania i stosowania instrumentéw zdobywania informacji 1 wiedzy
niezbednych do funkcjonowania instytucji w globalnym srodowisku, krytycznej oceny
odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

K_K02 | odpowiedniego okreslenia priorytetow stuzacych realizacji okreslonych przez siebie lub

innych przedsigwzi¢¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypelniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania 1 organizowania dziatalnosci na rzecz S$rodowiska
spotecznego oraz inicjonowania dziatania na rzecz interesu publicznego




K_KO03 | odpowiedniego wykonywania zawodu, rozwijania jego dorobku, podtrzymywania etosu
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej
K_KO04 | myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy




