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Wstep

Nie ulega watpliwosci, Ze na przestrzeni wiekow znaczenie rachunkowosci
coraz bardziej rosto, wraz z postepujacym procesem wymiany dobr, po-
stepem techniczno-technologicznym oraz rozwojem rynku finansowego.
Obserwowany od lat 80. XX wieku gwattowny rozwdj rynku finansowego
dodatkowo wymuszat coraz szybsze i glebsze zmiany w rachunkowosci
zarowno dla celow zarzadczych, raportowania, jak i celéw podatkowych.

W rezultacie przed ksiggowos$cia, a nastgpnie nauka rachunkowosci,
stawiano i caly czas stawia si¢ coraz to nowe wyzwania. Musi je rOwniez
uwzglednia¢ dydaktyka rachunkowosci.

Dlatego tez oczywistym jest, ze w gospodarce XXI wieku, gospodarce
opartej na wiedzy, nie moze zabrakna¢ rozwazan dotyczacych dydaktyki
oraz kierunku ewolucji szkolnictwa wyzszego, programow nauczania,
technik nauczania, metod nauczania, a takze ramowych efektow ksztal-
cenia w podziale na: wiedzg, umiejetnosci, kompetencije.

Lektura niniejszej ksigzki pozwoli czytelnikowi zapoznac si¢ z aktualnie
wystepujacymi problemami w zakresie dydaktyki rachunkowosci oraz
certyfikacji zawodow ksiggowych. Jednoczesnie, ze wzgledu na wage pod-
noszonych kwestii, opracowanie to z pewnoscia bedzie stanowi¢ inspiracj¢
do doskonalenia metod i technik nauczania, a takze bedzie uzyteczne
w dydaktyce akademickiej.

Zawarte w niniejszej monografii opracowania stanowig dorobek wielu
osrodkow akademickich w Polsce. Poruszana w nich wielowatkowa i wie-
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loaspektowa tematyka stanowi o oryginalnosci catosci publikacji. Prezen-
towane spektrum zagadnien zwiazane z dydaktyka rachunkowosci oraz
certyfikacja zawodu ksiggowego jest obszerne i zroznicowane.

Analizie poddawane sa przede wszystkim nastepujace zagadnienia:

- nauczanie rachunkowosci na wyzszych uczelniach w Polsce,

- oczekiwania pracodawcow i studentéw dotyczace nabywanych umie-

jetnoscei,

- certyfikacja profesji ksiegowego.

Ponadto, z uwagi na program nauczania obowigzujacy od roku aka-
demickiego 2012/2013, oparty na nowej koncepcji opracowanej w Mini-
sterstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, nie moglo rowniez zabraknaé
odniesien do efektow nauczania rachunkowosci w $wietle Krajowych Ram
Kwalifikacji. Jednakze ta r6znorodnos¢ i wicloaspektowos¢é watkow po-
ruszanych we wszystkich opracowaniach spowodowata, ze zrezygnowano
z podziatu ksigzki na czesci.

Na zakonczenie chcialabym réwniez podzigkowaé recenzentom za
wielka pracg¢ wlozona w podniesienie jakosci zamieszczonych opracowan.
Sformutowane przez nich szczegdétowe uwagi i oceny wplynety bardzo
pozytywnie na sposob prezentacji poszczegdlnych wywodow, ich strukture

oraz wnioski koncowe.

Danuta Dziawgo



RACHUNKOWOSC
DYDAKTYKA I CERTYFIKACJA ZAWODU KSIEGOWEGO
POD RED. DANUTY DZIAWGO, TORUN 2012

Grzegorz Bucior

Rachunkowos¢ w akademickim ksztatceniu
prawnikow

Wprowadzenie

Przeprowadzona w 2011 roku reforma szkolnictwa wyzszego wprowa-
dzita zasad¢ autonomii uczelni w zakresie tworzenia kierunkoéw studiow
i programow nauczania na tych kierunkach. Ta rewolucyjna zmiana byta
odpowiedzig na postulaty srodowisk naukowych i akademickich (przy-
ktadowo: Zylicz, 2009, s. 3; Thieme, 2009, s. 15). Stosowane dotychczas
standardy ksztalcenia wzbudzaty wiele kontrowersji i protestow. Rozpo-
rzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow
ksztatcenial dos¢ Scisle okreslalto liczbe godzin konieczng dla kazdej z grup
przedmiotowych. Cho¢ prawo o szkolnictwie wyzszym przewidywato
state doskonalenie standardow ksztatcenia, to kierunek tych zmian nie
byljasno okreslony. Wprawdzie ostatnia wersja standardow byta znacznie
mniej rygorystyczna w ustalaniu przedmiotow i tresci ksztalcenia, ale
swoboda w ksztattowaniu programu byta wcigz znacznie ograniczona (zob.#

* Dr Grzegorz Bucior, Uniwersytet Gdanski, Katedra Rachunkowosci, adiunkt, grze-
gorz@bucior.pl.

| Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztal-
cenia dla poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia
i warunkoéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe oraz
makrokierunki z dnia 12 lipca 2007 r. (DzU Nr 164, poz. 1166 z p6zn. zm.).



1 0 GRZEGORZ BUCIOR

Schrade, 2010, s. 51). Stwarzato to problemy we wlasciwym kreowaniu
sylwetki absolwenta.

Problemy te w szczegblny sposob widac na kierunkach z obszaru nauk
spotecznych. Zjawiska i procesy spoleczne opisywane przez prawo, eko-
nomi¢ czy socjologi¢ maja wyjatkowo zmienny charakter. Dotyka to
w coraz wigkszym stopniu prawa, ktore staje si¢ nauka interdyscyplinarna,
dotyczaca wielu dziedzin zycia, czerpiaca z wielu dyscyplin oraz wcho-
dzaca z nimi w rozmaite interakcje. Wyjatkowo silna zalezno$¢ mozna
zaobserwowac pomig¢dzy prawem a dyscyplinami ekonomicznymi. Wyniki
badan z pogranicza prawa i mikroekonomii wskazuja na przenikanie si¢
tych dziedzin. Wiele stanow prawnych podlega ocenie z punktu widze-
nia mikroekonomii, jak rowniez znaczna cz¢$¢ metod i instrumentow
wykorzystywanych przez ekonomistow znajduje zastosowanie w analizie
zjawisk prawnych, tworzeniu prawa oraz jego stosowaniu i interpretacji
(zob. Kabza, Przywora, 2010 s. 5).

Rachunkowos¢ jest tg czgécig mikroekonomii, ktora szczegolnie mocno
wigze si¢ z prawem. Cechg rachunkowosci jest formalizm funkcjonowania
tego systemu polegajacy na tym, ze dziala on w ramach prawa bilansowego
(zob. Jarugowa, 2002, s. 51). Prawo bilansowe to szczegdlny dziat prawa
handlowego, u podstaw ktoérego lezy kodeks spoétek handlowych i ko-
deks cywilny. Glowna cz¢$¢ prawa bilansowego w Polsce stanowi ustawa
o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r.2, ktora uzupelniaja wydane na jej
podstawie rozporzadzenia Ministra Finanso6w oraz majace pomocniczy
charakter Krajowe Standardy Rachunkowosci (zob. Andrzejewski, Grabin-
ski, 2006 s. 2). Za czg$¢ prawa bilansowego nalezy rowniez uznac¢ przepisy
mi¢dzynarodowe, takie jak: Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci,
Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane
z nimi interpretacje ogloszone w formie rozporzadzen Komisji Euro-
pejskiej. Dodatkowo, na rachunkowo$¢ maja wplyw pozostate przepisy
prawa gospodarczego i finansowego. Zatem zakres uregulowan prawnych
wplywajacych na rachunkowos$¢ podmiotow jest szeroki. Jest to powod,
dla ktérego trudno sobie obecnie wyobrazi¢ pracg oséb zajmujacych si¢

DzU z 2002 1. Nr 76, poz. 964 ze zm.
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rachunkowos$cia w przedsigbiorstwach bez kooperacji z prawnikami.
Roéwniez prawnicy sg zmuszeni do korzystania z fachowej pomocy ksie-
gowych. Dotyczy to nie tylko radcéw prawnych, adwokatoéw i notariuszy
prowadzacych sprawy gospodarcze przedsi¢biorstw - takze prokuratorzy,
sedziowie i komornicy w swej praktyce zawodowej musza wykazywac si¢
znajomoscia problematyki rachunkowosci przedsigbiorstw.

Celem artykutu jest okreslenie zasadnosci wiaczenia rachunkowosci
do procesu dydaktycznego realizowanego na kierunku prawo w polskich

uczelniach oraz wykazanie koniecznosci zmian w tym zakresie.

i. Proces dydaktyczny na kierunku,,Prawo"

Studia prawnicze sg pierwszym etapem wprowadzenia w rol¢ zawodowa
1 wytworzenia bazy wiedzy zawodowej prawnikow oraz jednym z aspektow
socjalizacji normatywno-aksjologicznej. W dalszych etapach nast¢puje
roznicowanie si¢ 16l prawnikow przez odbywanie aplikacji, a nastep-
nie nabywanie do$wiadczen profesjonalnych w kontaktach z wlasng
grupa zawodowa oraz przedstawicielami innych zawodow (Lojko, 1999,
s. 27-28).

Prawo jako przedmiot nauczania ma ztozona strukture, wyrazajaca si¢
w dwojakim rozumieniu prawa. Przez pojecie ,,prawo” rozumie si¢ bo-
wiem zaréwno system obowigzujacych w danym czasie i przestrzeni norm
pochodzacych od panstwa i przez nie sankcjonowanych, jak tez zjawisko
spoleczne wykreowane przez zycie spoteczne ludzi w dziedzinie idei,
wartos$ci i zachowan; tworzacych tad prawny. W programach nauczania
i procesie dydaktycznym ranga dyscyplin, ktore zajmuja si¢ tym dwojakim
rozumieniem prawa, nie jest zrbwnowazona. Jest to zrozumiate ze wzgledu
na praktyczny charakter nauk prawnych w dziedzinie organizacji zycia
spoteczenstw, a takze i w konsekwencji uksztaltowanego przez pozytywizm
prawniczego kanonu myslenia (zob. Turska, 2002, s. 7-8).

Akademickie $rodowiska przyznaja, ze programy nauczania na wy-
dziatach prawnych polskich uczelni eksponuja doktrynalne podejscie do
prawa, co prowadzi do marginalizacji zagadnien pozostatych, szczegolnie
jesli nie maja one utrwalonych tradycji dydaktycznych (Turska, 2002, s. 8).
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W efekcie problematyka dotyczaca procesow gospodarczych znajduje staby
wyraz w edukacji prawniczej, a ekonomia czy jej dziedziny odgrywaja
na polskich wydziatach prawa rolg co najwyzej poboczna. Przykladowo,
na wiodacym polskim uniwersytecie, tj. Uniwersytecie Warszawskim},
program studiow zaktada wyklady z nastgpujacych przedmiotow:

- obowiazkowych: prawoznawstwo, logika prawnicza, historia pan-
stwa i prawa polskiego, powszechna historia panstwa i prawa, prawo
rzymskie, prawo konstytucyjne, prawo karne, prawo administracyjne,
prawo cywilne, prawo mi¢dzynarodowe publiczne, prawo Unii Euro-
pejskiej, filozofiaprawa, procedura postgpowania administracyjnego,
procedura postgpowania cywilnego, procedura postgpowania kar-
nego, techniki informacyjne dla prawnikow, bezpieczenstwo i higiena
pracy, podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej, socjologia, etyka
prawnicza, psychologia spoteczna, dzieje filozofii,

- kierunkowych: historia doktryn polityczno-prawnych, prawo pracy,
prawo ubezpieczen spotecznych, prawo finansowe, prawo publiczne
gospodarcze, prawo handlowe,

- fakultatywnych: socjologia prawa, nauka o administracji publicznej,
prawo wyznaniowe, prawo rolne i system ochrony zywnosci, prawo
prywatne mi¢dzynarodowe, etyka prawnicza, ubezpieczenia gospo-
darcze, kryminalistyka, kryminologia, prawo ochrony $rodowiska,
prawo wyznaniowe, ochrona konkurencji, tacinska terminologia
prawnicza.

Z kolei Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego od

lat uzyskujacy najwyzszy wskaznik absolwentow zdajacych z powodzeniem
egzaminy na aplikacje prawniczel prowadzi nastepujace wyklady®:

3 Uniwersytet Warszawski uzyskat pierwsze miejsce w rankingu uniwersytetow opu-
blikowanym w dodatku do dziennika ,,Rzeczpospolita” z dnia 19-05-2011.

4 Dane dostgpne na stronie Uniwersytetu Warszawskiego https://irk.uw.edu.pl/katalog.
php?op=info&id=DM-PR&kategoria=, dostgp: 22-02-2012.

5 Wedlug rankingu zdawalnos$ci absolwentow na aplikacje opublikowanego w ,,Rze-
czypospolitej” w dniu 23-02-2012, s. C2.

6 Dane dostgpne na stronie Uniwersytetu http://www.law.uj.edu.pl/files/file/prawo/

stacjonarne/oferta_programowa/oferta_programowa.doc, dostgp: 22-02-2012.
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- obowigzkowe: prawo konstytucyjne, prawo cywilne, postepowanie
administracyjne i sadowo-administracyjne, prawo administracyjne,
prawo karne, proces karny, postepowanie cywilne i sadowe, logika
dla prawnikoéw, wstep do prawoznawstwa, historia panstwa i prawa
polskiego, powszechna historia prawa, prawo rzymskie,

- podstawowe: historia doktryn politycznych i prawnych, historia no-
wozytnej administracji, prawo ko$cielne i wyznaniowe, wspotczesne
ustroje panstwowe, prawo prywatne mi¢dzynarodowe, prawo mig-
dzynarodowe publiczne, prawo rolne, prawo ustrojowe Unii Euro-
pejskiej, prawo ochrony srodowiska w Polsce i w Unii Europejskiej,
prawo samorzadu terytorialnego w Polsce, prawo gospodarcze i han-
dlowe, publiczne prawo gospodarcze, polityka gospodarcza, prawo
finansowe, kryminalistyka, kryminologia, prawo karne wykonawcze,
prawo pracy i ubezpieczen spolecznych, wprowadzenie do nauki
socjologii prawa.

Zestaw przedmiotow obowiazkowych i podstawowych uzupetniany jest
na kazdej uczelni wieloma dodatkowymi wyktadami do wyboru. Jednak
reprezentacja dyscyplin ekonomicznych wsrdd nich jest niewielka ogra-
niczajaca si¢ zwykle do ekonomii.

Struktura przedmiotow nauczanych na prezentowanych uniwersyte-
tach pokrywa si¢ w znacznej mierze ze standardem opracowanym przez
prawnicze srodowisko akademickie, ktory zostal potwierdzony uchwata
Konferencji Dziekanow w Lublinie we wrzesniu 2003 roku. Do przedmio-
tow ksztalcenia ogdlnego zaliczono w uchwale: podstawy ekonomii dla
prawnikow, podstawy socjologii, logike prawnicza i etyke; do przedmiotow
podstawowych: wstep do prawoznawstwa, prawo konstytucyjne, prawo
administracyjne, prawo karne, prawo cywilne, postgpowanie admini-
stracyjne i sgdowo-administracyjne, postgpowanie karne i postgpowa-
nie cywilne; do przedmiotow kierunkowych: powszechna histori¢ prawa
1 panstwa, histori¢ prawa i ustroju w Polsce, prawo rzymskie, doktryny
polityczno-prawne, teori¢ prawa, prawo handlowe, prawo pracy i ubez-
pieczen spolecznych, prawo finansowe, prawo mi¢dzynarodowe publiczne
i prywatne, prawo Unii Europejskiej oraz prawo gospodarcze publiczne
(Korybski, 2004, s. 6).
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Analizujac programy nauczania na kierunku ,,Prawo’”, nalezy stwierdzic,
ze najbardziej reprezentowane sa w nich nauki historyczno-prawne oraz
dogmatyczne, takie jak: prawo karne, cywilne i procedury (Dziurnikowska-
-Stefanska, Winczorek, 2002, s. 108). Brakuje natomiast nauk spotecznych,
w tym ekonomicznych. Ich udzial w programie studiow rézni si¢ znacznie
na poszczegdlnych wydziatach i jest dos¢ niewielki. Mozna zauwazy¢, ze
na tych wydziatach, na ktéorych wdrozono system studiow pozwalajacy
studentom na swobodne wybieranie przedmiotow na wyzszych latach,
przedmioty z zakresu ekonomii sa rzadko obowigzkowe. Tam, gdzie wybor
toku studiow jest bardziej ograniczony, nauki humanistyczne, spoteczne
i ekonomiczne maja czgsto status przedmiotow nieobowiazkowych, do
wyboru. Czesto przedmioty te wspotzawodnicza o zainteresowanie stu-
dentéw z naukami dogmatycznymi, co jest sytuacja o tyle szczeg6lna, ze
tredci przekazywane w ramach obydwu tych dyscyplin sa raczej komple-
mentarne, a nie konkurencyjne (zob. Dziurnikowska-Stefanska, Winczo-
rek, 2002, s. 109).

Drugim etapem edukacji prawniczej w Polsce jest zazwyczaj aplikacja
zwigzana z wymiarem sprawiedliwosci: sadowa, referendarska, prokurator-
ska, adwokacka, radcowska, notarialna, kuratorska, komornicza (Rojewski,
2005, s. 13 i dalsze). Absolwent prawa moze réwniez kontynuowac nauke
na aplikacjach uprawniajacych do wykonywania zawodu poza systemem
wymiaru sprawiedliwosci, takich jak: aplikacja dyplomatyczna, sejmowa,
rzecznikowska, ekspercka, legislacyjna i kontrolerska (Rojewski, 2005,
s. 81 i dalsze). Poza tym, absolwenci studiow prawniczych coraz czg¢sciej
rozpoczynaja karier¢ zawodowa w innych, ,,nieaplikacyjnych” profesjach
jak doradcy podatkowego lub na réznego rodzaju stanowiskach w admi-
nistracji publicznej oraz w podmiotach prywatnych.

W obecnym modelu ksztalcenie uniwersyteckie i pouniwersyteckie
uzupetnia si¢. O ile podczas studiow przekazywana jest wiedza teoretyczna,
studenci poznaja podstawowe zasady prawa i tre$¢ aktow normatywnych,
o tyle w trakcie aplikacji nabywaja kompetencje praktyczne, zwlaszcza
ksztalcac si¢ pod okiem patrondow lub odbywajac praktyki. Przyznajac
stuszno$¢ obecnemu modelowi, ktory opiera si¢ na uzupelniajacej roli

aplikacji wobec szkoly wyzszej, nalezy pamigtac, ze aplikacja nie jest



Rachunkowo$¢ w akademickim ksztatceniu prawnikow 15

obligatoryjna, a nadto nie dostaja si¢ na nig wszyscy absolwenci, ktorzy
podchodzili do egzaminu konkursowego. Tym samym cz¢$¢ oséb decy-
dujacych si¢ na prace w zawodzie zwigzanym z prawem zmuszona jest
poprzesta¢ wylacznie na wiedzy zdobytej w czasie studiow (zob. Podkowik,
2010, 14-15).

Biorac pod uwage, ze w zakresie doboru i uktadu tresci ksztatcenia
wzrosta autonomia uczelni w konstruowaniu planow ksztatcenia oraz
swoboda nauczycieli akademickich w realizacji programow nauczania,
szczegolnie wazne jest sformutowanie podstawowych wymagan progra-
mowych, ktore tacza materiat z celami, niejako podporzadkowujac go
celom ksztalcenia (Bereznicki, 2009, s. 14-15). W przypadku nauczania
przysztych prawnikow podstawowym celem jest wyksztatcenie absolwen-
tow przygotowanych do ciggtego pozyskiwania nowej wiedzy i kwalifikacji,
posiadajacych nie tylko szczegotowe umiejetnosci zawodowe, ale i ogolne,
ktorych podstawa jest wiedza o charakterze interdyscyplinarnym. Uniwer-
sytecka edukacja nie moze ogranicza¢ si¢ do uczenia tekstow prawnych,
wazne sa kwalifikacje metodologiczne, aksjologiczne, komunikacyjne
(Dziurnikowska-Stefanska, Winczorek, 2002, s. 116). Tylko takie bowiem
ksztalcenie zapewnia we wspotczesnym $wiecie odpowiedni stopien zdol-
nosci adaptacyjnych. Absolwent konczacy studia uniwersyteckie musi
liczy¢ si¢ z tym, ze nie bedzie wykonywat doktadnie tego zawodu, o ktorym
myslat, rozpoczynajac nauke.

Zmiany wprowadzone nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym
w 2011 roku’ powoduja, ze programy opracowane na uczelniach moga si¢
znacznie roznié, lecz ich realizacja musi prowadzi¢ do osiggnigcia podob-
nych celéw, okreslonych przez definicj¢ efektow ksztatcenia. Ta sytuacja
stwarza szerokie mozliwosci wdrazania nowatorskich koncepcji dydaktycz-
no-naukowych, a jednoczesnie stanowi gwarancj¢ uzyskania pozadanych
efektow w postaci odpowiednich kwalifikacji i kompetencji absolwenta

7 Zmiany zostaly wprowadzone ustawa o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw z dnia 18 marca 2011 r. (DzU
Nr 84, poz. 455).
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(Stadniczenko, 2010, s. 291). Zaréwno autorzy reformy, jak i uczestnicy
zycia akademickiego oczekuja, ze uczelnie nie dokonaja prostego thu-
maczenia j¢zyka okreslajacego tresci ksztalcenia na nowy jezyk efektow,
tylko istotnie znowelizuja programy, tak aby lepiej odzwierciedlaty zmiany
zachodzace w $wiecie, w tym w gospodarce (Woznicki, 2011, s. C-4).

2. Zakres rachunkowosci na kierunku ,,Prawo”

Rola prawnikoéw w obecnym, coraz bardziej ztozonym zyciu gospodarczym
stale wzrasta. Wiedza i umiejgtnos$ci prawnikow staja si¢ coraz czesciej uzu-
pehieniem wiedzy przedstawicieli innych zawodéw, a nawet warunkiem
sine qua non whasciwego petnienia przez nich rél zawodowych (Lojko,
2005, s. 28).

W bardzo wielu przypadkach osiagni¢cie odpowiedniego stopnia rozu-
mienia prawa w sposob, ktory umozliwia wlasciwe wykonywanie zawodu
prawnika, nie jest mozliwe bez odpowiedniej wiedzy ekonomicznej, a w ra-
mach niej wiedzy o funkcjonowaniu rachunkowosci w przedsigbiorstwach.
Dotyczy to przyktadowo: radcéw prawnych i adwokatow, notariuszy, se-
dziow, prokuratoréw, komornikow skarbowych i sgdowych. Profesje te na
co dzien spotykaja si¢ z funkcjonowaniem rachunkowos$ci podmiotéw badz
z efektami jej dziatania w postaci wytworzonych przez nig sprawozdan,
zestawien czy raportow.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢ na coraz czgstsze przenikanie si¢ prawa
i rachunkowosci w sposobie rozumienia zjawisk gospodarczych, ich analizy
oraz oceny. Przyktadem moze by¢ leasing, ktory dostapit zaszczytu prawnej,
kodeksowej umowy nazwanej, a ktory jest wszak genetycznie par excel-
lence konstrukcja podatkowa, $cislej za$ - nakierowana na wymknigcie si¢
spod podatku. Podobnie jest z problematyka opcji, derywatow, transakcji
terminowych i wiele innych (Safjan, 2004, s. 30-31). Ta nowa, wielce
skomplikowana rzeczywisto$¢ wspotczesnego obrotu prawnego wymaga
obecnosci rachunkowosci w edukacji prawniczej, poniewaz absolwent
prawa musi posiag$¢ umiejetnosc ,,rachunkowego” spojrzenia na procesy

gospodarcze.
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Konstruujac strukture programu przedmiotu rachunkowos¢ dla potrzeb
nauczania na kierunku prawo, nalezy wyjs¢ od celéw dydaktycznych
uzyskiwanych dzigki realizacji tego przedmiotu. Wydaje si¢, ze podsta-
wowym celem winno by¢ zapoznanie studenta prawa z rachunkowoscia
przedsigbiorstwa w ujeciu odnoszacym si¢ przede wszystkim do praktyki
wywodzacej si¢ z jej dorobku teoretycznego. Wihasciwym podejéciem be-
dzie przedstawienie wieloaspektowego ujecia rachunkowosci, przy czym
nalezy w rozny sposob akcentowaé wage danego aspektu. Rachunkowos¢
moze by¢ postrzegana jako (Turyna, 2008, s. 5):

- dyscyplina naukowa,

- jezyk dzialalno$ci gospodarczej,

- zbior unormowan prawnych i standardow,

- system pomiaru i ewidencji zdarzen gospodarczych,

- system informacji gospodarczej,

- system rejestrowania zdarzen gospodarczych.

Powyzsze ujecia w rézny sposob znajduja si¢ w kregu zainteresowan
zawodowych prawnikoéw. Wykladajac problematyke rachunkowosci, nale-
zaloby szczegdlng uwage skupi¢ na praktycznym podejs$ciu do rachunko-
wosci, traktujac ja przede wszystkim jako jezyk businessu oraz specyficzny
system zbierania, przetwarzania i prezentacji danych gospodarczych.
Mniejszy natomiast nacisk powinien by¢ potozony na przedstawienie
problematyki formalnoprawnej - ta bowiem jest przedstawiana studentom
w ramach przedmiotu prawo handlowe, prawo gospodarcze oraz prawo
finansowe. Nalezaloby ewentualnie przejrze¢ tresci tych wykladow, aby
upewni¢ sig, ze w ich ramach prawo bilansowe jest we wtasciwy sposob
prezentowane.

Wskaza¢ nalezy tez na hierarchi¢ funkcji rachunkowosci bedacych
determinantami tresci przekazywanych stuchaczom podczas kursu aka-
demickiego. Teoretycy rachunkowosci zwykle wyodrebniajg nastepujace
funkcje: informacyjna, kontrolna, sprawozdawcza, statystyczna, ana-
lityczna i dowodowa (Messner, 1999, s. 118). Niewatpliwie to funkcja
dowodowa z racji zainteresowan przysztych prokuratorow, sedziow czy
adwokatow jest ta, ktora powinna by¢ szczegélnie eksponowana. Jednak
w rownej mierze nalezy nawigzywa¢ do pozostalych funkcji, gdyz:
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- sg one ze sobg $cisle powigzane,

- jedynie cato$ciowe poznanie funkcjonalnej sfery rachunkowosci po-
zwoli w odpowiedni sposob ja rozumiec i stosowac ta wiedze w prak-
tyce zawodowe;j.

Biorac pod uwage powyzsze, wazne jest, aby absolwent kierunku prawa

i p6zniej praktykujacy prawnik znat miedzy innymi:

- ,,srachunkowe” rozumienie podstawowych kategorii ekonomicznych
i prawnych, takich jak: aktywa, zobowiazania, koszt, przychaod itp.,

- zasady sporzadzania sprawozdan finansowych,

- organizacj¢ rachunkowos$ci w przedsigbiorstwie,

- techniki, metody i procedury stosowane przez rachunkowos¢.

Istotne jest rowniez przekazanie wiedzy o sposobie analizy tresci za-
wartej w sprawozdaniach finansowych, zarowno z punktu widzenia inte-
resariusza wewnetrznego, jak i zewngetrznego.

Wskazane powyzej zagadnienia nie wyczerpuja tresci, ktore powinny
by¢ przekazywane studentom prawa w ramach przedmiotu rachunkowos¢.
Doktadne okreslenie zakresu przedmiotowego wykladu wymaga wspot-
dziatania §rodowisk akademickich z dziedziny prawa oraz rachunkowosci.
Tylko w efekcie takiej dyskusji bedzie mozliwe stworzenie struktury przed-
miotowej odpowiadajacej potrzebom absolwentéw prawa, poszerzajaca
ich horyzonty pojeciowe z korzyscia dla nich samych, jak i podmiotow
z nimi zawodowo wspodlpracujacych.

Podsumowanie

Miejsce nauk ekonomicznych, w tym rachunkowos$ci, w wyksztalceniu
prawniczym jest zwiagzane z dwoma fundamentalnymi kwestiami: jakiego
prawnika nalezy ksztalci¢ ijak tego dokonaé. Gdy idzie o pierwsza kwestig,
to mozna zatozy¢, ze nalezy ksztatci¢ prawnika, ktory bedzie jak najszybciej
ijak najlepiej przygotowany do obstugi obrotu prawnego, a zatem nabgdzie
wiedzg i posiadzie niezb¢dne w tym praktyczne sprawnosci (Rau, 2002,
s. 51). Druga kwestia wymaga modyfikacji metod i standardéw ksztatcenia,
przy czym taka zmianajest mozliwajedynie w efekcie dyskusji prowadzone;j
w Srodowisku akademickim.
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Dyskusja nad modelem edukacji uniwersyteckiej i przygotowania zawo-
dowego prawnikéw trwa w Polsce od dawna. Zajeden z najwazniejszych
problemow uznaje si¢ praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu
prawnika, nierzadko wskazujac przy tym, ze migdzy wyksztatlceniem uni-
wersyteckim a wykonywanym po6zniej zawodem prawnika istnieje wrgcz
zasadnicza i gleboka sprzecznos¢. Nie mozna przy tym zapominaé, ze
tak naprawdg jedynie niewielka czgs¢ absolwentow bedzie wykonywata
zawody czysto prawnicze, wigzace si¢ z koniecznoscia zdobycia uprawnien
zawodowych podczas aplikacji. Konstatacja tego faktu musi si¢ przektadac
na programy i plany studiéw, ktére m.in. z tego powodu musza mie¢ cha-
rakter uniwersalny, a nie czysto zawodowy (Warylewski, 2000, s. 34 i 36).
Jednym ze sposobow zmiany tego stanu rzeczy moze by¢ odej$cie w mo-
delu uniwersyteckim od waskospecjalistycznego ksztalcenia zawodowego
na rzecz wyksztalcenia szerszego, bogatszego w r6znorodne i interdyscy-
plinarne tresci majace walor praktyczny. Ksztatcenie przyszlych prawnikow
powinno by¢ praktyczne w tym sensie, ze musi nada¢ im réznego rodzaju
kwalifikacji i kompetencji. W trakcie dyskusji w prawniczym srodowisku
akademickim czgsto daje si¢ slysze¢ argument, ze praktyczne nauczanie
prawnikow ma by¢ domeng aplikacji. Takie podejscie nie wydaje si¢ jed-
nak wtasciwe (zob. Zoll, 2010, s. 25). Wymaga to jednak zupehie innego
spojrzenia na curriculum kierunku, rozszerzajac jego zakres migdzy in-
nymi o przedmioty majace praktyczny charakter i nadajace absolwentowi
prawa dodatkowych, przydatnych umiejetnosci. Takim przedmiotem jest
niewatpliwie rachunkowo$¢. Zasadnym postulatem jest zatem wlaczenie

tego przedmiotu do studidow prawniczych.
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Streszczenie

Rachunkowos¢ jest ta czg¢$cig mikroekonomii, ktora szczegodlnie mocno wiaze si¢
z prawem. Wiedza i umiejetnosci prawnikow stajg si¢ coraz czgsciej uzupelnie-
niem wiedzy profesjonalnej przedstawicieli innych zawodow. Rowniez prawnicy
sa zmuszeni do korzystania z fachowej pomocy ksiggowych i dyrektorow finan-
sowych oraz do wykazywania si¢ znajomoscia problematyki rachunkowosci.
W tym konteks$cie, wydaje si¢ zasadnym wlgczenie rachunkowosci do programéow

nauczania na kierunku prawo.

Stowa klucze: edukacja prawnicza, studia prawnicze, nauczanie rachunkowosci,

rachunkowos$¢ w prawie.

Accounting in the academic education of lawyers

Summary

Accounting is the part of microeconomics, which is particularly strongly
associated with the law. Knowledge and skills oflawyers are becoming increasingly
complementary to the professional knowledge ofother professions. Also, lawyers
are forced to use professional help accountants and finance directors, and to
demonstrate a knowledge ofaccounting issues. In this context, it seems reasonable

to include the accounting of the curriculum the law studies.

Keywords: legal education, legal studies, teaching ofthe accounting, accounting

in law education.
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Oczekiwania pracodawcow wobec
kwalifikacji zawodowych absolwentow kierunku
,=Finanse i rachunkowosc"

Wprowadzenie

Badania prowadzone przez Swiatowe Forum Gospodarcze pod katem
dostosowania systemu edukacji do potrzeb gospodarki wskazuja, ze Pol-
ska zajmuje pod tym wzgledem dopiero 19 miejsce wsrod krajéow Unii
Europejskiej (MNiSW, s.63). Misja uczelni, wedlug sugestii proponowa-
nych w zwiagzku z nowelizacja Prawa o szkolnictwie wyzszym, powinno
by¢ dostosowanie ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,
przejawiajace si¢ taczeniem uniwersalnej wiedzy z ksztattowaniem umie-
jetnosci zawodowych.

Postulaty lezace u podstaw reformy szkolnictwa wyzszego w Polsce
wymagaja zaangazowania w proces ksztatcenia nie tylko instytucji oswia-
towych, ale réwniez srodowiska pracodawcow. Autorka niniejszego ar-
tykutu przeanalizowata wyniki badan przeprowadzonych przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych ,,Uczelnia Przyjazna Pracodawcom’, a takze
przeprowadzita wlasne badania wsrod pracodawcow w zakresie okreslenia
ich oczekiwan wobec kwalifikacji zawodowych absolwentow kierunku

,,Finanse i rachunkowo$¢”.

* Dr Urszula Drumlak, Uniwersytet Szczecinski, Wydziat Nauk Ekonomicznych i Za-

rzadzania, Instytut Rachunkowosci, asystent, e-mail: uladrumlak@wp.pl.
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i. Badania Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
»Uczelnia Przyjazna Pracodawcom™

Rosngca w spoteczenstwie swiadomos$¢, ze odpowiednie przygotowanie
absolwentow szkot wyzszych wchodzacych na rynek pracy moze mieé
wplyw na tworzenie przewagi konkurencyjnej, a tym samym na potencjat
ekonomiczny gospodarki narodowej, zainspirowala Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych wraz z firma e-Dialogl, do przeprowadzenia w latach 2010
i 2011 dwoch edycji projektu¥ ,,Uczelnia Przyjazna Pracodawcy” (UPP).
Analiza odpowiedzi udzielonych w ankietach przez respondentow, ktorymi
byli pracodawcy, uczelnie, studenci i absolwenci szkot wyzszych pozwo-
lita okresli¢ czynniki, ktore zapewniaja przewage najlepszym uczelniom
w przygotowaniu absolwentéw do ich efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy (Raport z badan..., 2010; Raport z badan..., 2012).

Misja projektu UPP jest okreslenie stopnia dostosowania systemu ksztat-
cenia wyzszego do potrzeb rynku pracy oraz ocena kwalifikacji i kom-
petencji absolwentow uczelni wyzszych przez pryzmat zapotrzebowania
zglaszanego przez pracodawcow. Przyczynkiem tych badan staty si¢ na-
stepujace aspekty: koniecznosé utrzymywania wysokiej jakosci ksztatcenia
przy rosnacej liczbie studentow i dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku
pracy, wymuszajace biezace dostosowywanie programéw do aktualnych
potrzeb pracodawcoéw; identyfikacja najbardziej poszukiwanych kompe-

| Patronat nad projektem objety: Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Le-
wiatan, Telewizja Polsat News oraz ,,Dziennik Gazeta Prawna’, w drugiej edycji dodatkowo
dotaczyli Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Stowarzyszenie PR i Promocji
Uczelni Polskich ,,Prom.”

1 W okresie od maja do wrzesnia 2010 roku przeprowadzono pierwsza edycje projektu
badawczego ,,Uczelnia Przyjazna Pracodawcom". W badaniu wzigto udziat 55 uczelni z ca-
tego kraju, 945 pracodawcow oraz 5812 studentéw i absolwentéw szkot wyzszych. W roku
2011 (w okresie od kwietnia do sierpnia) przeprowadzono druga edycj¢ badania, wzigto
w niej udziat 48 uczelni, 597 pracodawcéw oraz 10 732 studentdéw i absolwentéw uczelni
wyzszych. Por. Uczelnia Przyjazna Pracodawcom http://www .uczelniaprzyjaznapracodaw-
com.pl/, dostegp: 28.02.2012.



Oczekiwania pracodawcow wobec kwalifikacji zawodowych... 25

tencji 0osob wkraczajacych w czynne zycie zawodowe} oraz niepokojace
statystyki bezrobociad4 wsrdd osob z wyzszym wyksztalceniem.

Pytania skierowane do respondentow projektu UPP dotyczyly czterech
obszarow problemowych, dzigki ktéorym mozliwe byto wytonienie uczelni
najlepiej przygotowujacych absolwentoéw do pracy zawodowej. Obszarami
tymi sa (Raport z badan..., 2010, s. 7, Raport z badan..., 2012, s. 6):

- stopien dostosowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwen-

tow poszczegolnych uczelni do oczekiwan rynku pracy,

- wspoltpraca uczelni z przedsigbiorcami,

- mozliwos¢ dalszego rozwoju kariery zawodowej po ukonczeniu stu-

diow na danej uczelni,

- luki w zakresie kompetencji zawodowych absolwentow.

Z odpowiedzi otrzymanych w odniesieniu do pierwszego obszaru wy-
nika, ze na polskim rynku pracy obserwuje si¢ niedostosowanie kwa-
lifikacyjno-zawodowe, co oznacza, ze kwalifikacje i umiejgtnosci 0sdb
poszukujacych pracy nie s spdjne z ofertami pracy. W zaleznos$ci od grupy
zawodowej wystepuje rynek pracodawcy albo rynek pracownika. Powody
takiego stanu sg rézne, a jako jeden z najwazniejszych wymienia si¢ brak
korelacji migdzy systemem ksztatcenia a potrzebami pracodawcow.

Na podstawie odpowiedzi uzyskanych w ramach projektu UPP oka-
zalo sig, ze kluczowymi dla pracodawcow kryteriami wyboru pracowni-
kow (w badaniu z 2010 rokus) okazaly si¢ wiedza i umiejetnosci (83%

3 Prognozy rynku pracy XXI wieku wskazuja na to, ze blisko 80% pracujacych bedzie
zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych pracy umystowej. Mozna wymieni¢ naste-
pujace kompetencje uznawane przez pracodawcow za kluczowe: umiejetno$¢ uczenia sig,
skuteczng komunikacje interpersonalna, efektywna prace zespotowa, tworcze rozwiazy-
wanie problemow, sprawne postugiwanie si¢ komputerem. Kompetencje te powinny by¢
rozwijane na kazdym poziomie nauczania zaréwno w profilu ogélnym, jak i specjalizacyj-
nym (Dzierzgowska, 2009, s. 6)

4 Wg statystyk w dziesigcioleciu 1999-2008 tylko 54% absolwentow szkot wyzszych
znalazto zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych wyzszego wyksztatcenia. W tym
czasie dodatkowo okoto 800-900 tysigcy mlodych 0sob wyjechato granice w poszukiwaniu
pracy. (.Raportz badann  , 2010, s. 5)

5 W drugiej edycji badania UPP nie wszystkie pytania pokrywaty si¢ z badaniem
przeprowadzonym rok wczesniej, stad nie w kazdym przypadku przedstawiono dane

poréwnawcze.
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wskazan), do§wiadczenie zawodowe (64% wskazan) oraz kompetencje
psychospoteczne (42% wskazan). Zdecydowanie mniej istotna byta renoma
uczelni, ktorg konczyli kandydaci (15% wskazan). Oznacza to, ze prestiz
szkoty wyzszej jest weryfikowany poziomem wiedzy i umiej¢tnosci, jakie
wynoszg absolwenci i ich przygotowaniem do wykonywania okre§lonych
prac. Z kolei absolwenci, wsrdéd czynnikow decydujacych o znalezieniu
zatrudnienia, wskazywali wiedzg i umiejetnosci (34% odpowiedzi w 2010
roku, 44% odpowiedzi w 2011 roku), nieformalne kontakty z pracodawca,
czyli tzw. znajomosci (odpowiednio 22% i 1% odpowiedzi) oraz doswiad-
czenie zawodowe (odpowiednio 16% i 21% odpowiedzi).

Kryteria przyjmowane przez pracodawcow i absolwentéw sg do$¢
zbiezne. Obie grupy wysoko ocenity wiedz¢ i umiejetnosci, a takze do-
$wiadczenie zawodowe. Jednak ocena umiejgtnosci absolwentow w opinii
pracodawcow nie wypada korzystnie. W skali od | do 10, gdzie | ozna-
czato calkowity brak przygotowania, a 10 - bardzo dobre przygotowanie,
pracodawcy ocenili przygotowanie teoretyczne kandydatow do pracy na
7,40 (w 2010 roku) i na 7,15 (w 2011 roku), a praktyczne - odpowiednio
na 5,76 oraz 5,53. Potwierdza to opini¢ o zbyt matym zasobie umiej¢tno-
$ci praktycznych w stosunku do wiedzy teoretycznej polskich studentow.
Pracodawcy zwracajg tez uwage na brak umiej¢tnosci wykorzystywania
wiedzy teoretycznej w dzialaniach praktycznych. Niepokojacy jest fakt
obnizajacej si¢, w 2011 roku w poréwnaniu z rokiem 2010, oceny przy-
gotowania absolwentow.

Wirod umiejetnosci deficytowych pracodawcey wskazywali, obok braku
umiejetnosci taczenia teorii z praktyka, przede wszystkim brak wprawy
W organizacji miejsca pracy, nieckompetencj¢ w kontaktach z klientami,
a takze nieumiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow. Sa to gtownie tzw.
umiejetnosci migkkie6, ktore, jak si¢ okazuje, sa rozwijane podczas stu-
diow w stopniu niewystarczajacym dla pracodawcow. W zwiazku z tym

6 Umiejetnosci migkkie, zwane rowniez kompetencjami psychospolecznymi, to termin
okreslajacy kompetencje zarowno osobiste, jak i spoteczne. Zapewniaja one sprawne zarza-
dzanie sobg oraz wysoka skuteczno$¢ interpersonalng. Brak tych umiejgtnos$ci w znacznym
stopniu ogranicza wywigzywanie si¢ z obowigzkéw zawodowych. Zaliczy¢ do nich mozna

na przyktad: odporno$¢ na stres, skuteczne oddzialywanie na innych, kierowanie zespo-
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pracodawcy sa zmuszeni ponosi¢ dodatkowe naktady, by przystosowaé
absolwentéw do wykonywania obowiazkéw zawodowych. Koniecznosé
wysytania mtodych pracownikow na szkolenia majace na celu dopasowa-
nie ich kompetencji do wymagan zawodowych potwierdzito ponad 25%
sposrod ankietowanych (w 2010 roku) przedsigbiorcoOw.

Z badania przeprowadzonego wsroéd pracodawcow wynika ponadto,
ze znajomos$¢ jezykow obceych przez absolwentow szkot wyzszych nadal
pozostawia wiele do zyczenia. Pracodawcy oczekuja, ze kandydaci na
pracownikéw beda postugiwali si¢ jezykiem obcym na poziomie po-
zwalajacym swobodnie wykonywa¢ zawod, a nie tylko umozliwiajacym
konwersacj¢ na tematy ogodlne.

W przytaczanych raportach podkresla si¢ range Scistej wspotpracy $ro-
dowiska akademickiego z otoczeniem zewngtrznym w celu umozliwienia
pracodawcom znalezienia kompetentnych pracownikow, a absolwentom
satysfakcjonujacej pracy. Uczelnie musza si¢ otworzy¢ na informacje
z rynku pracy, dostosowujac kierunki i programy studiow do zgtaszanego
popytu. Taka swobode w ksztalceniu przewiduje nowe Prawo o szkolnic-
twie wyzszym.

Dotychczas najpopularniejszag forma wspotpracy ze srodowiskiem
praktykow, zglaszang przez uczelnie w ankietach, sa Akademickie Biura
Karier (ABK). Niestety wsrdd studentow nie wzbudzaja one zaufania.
Jedynie 28% (w 2010 roku) i 34% (w 2011 roku) studentéw potwierdzito
korzystanie z ich ustug. Powodow tak niskiego zainteresowania ABK
mozna si¢ doszukiwa¢ w nieefektywnej promocji ich dziatalnosci, niskiej
efektywnosci oferowanej pomocy oraz w zniecheceniu osob, ktére mimo
zgloszenia nie uzyskaly pomocy.

Niesatysfakcjonujace jest takze zaangazowanie pracodawcow w pod-
noszenie umiejetnosci praktycznych studentéw. Jedynie co trzeci z an-
kietowanych przedsiebiorcow zadeklarowal cheé przyjecia studentow
na staz lub praktyke. By¢ moze bardziej intensywne dziatania uczelni
w kierunku pozyskiwania pracodawcéw oferujacych mozliwos¢ odbycia

tem, silng motywacj¢ do dziatania. Stanowig podstawe skutecznos$ci dzialania w wielu

zawodach.
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praktyk przyczynitoby si¢ do nawigzania lepszej wspotpracy. Przynositaby
ona korzysci zarowno studentom, mogacym zweryfikowaé swoja wiedze
w kontakcie z praktyka, jak i pracodawcom, ktorzy mogliby w ten sposob
pozyskiwa¢ informacje o najbardziej obiecujacych absolwentach.

Jednym z waznych wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonej analizy
projektu UPP jest zasadno$¢ monitorowania losow absolwentow. Uwaza si¢
je zajedna z najlepszych metod rzeczywistej oceny wynikow ksztalcenia.
Obserwacja, wjaki sposob odnajdujg si¢ na rynku pracy absolwenci, moze
dostarcza¢ wiarygodnych informacji co do stopnia ich przygotowania do
podjecia obowigzkow zawodowych. Pozwala ona na weryfikacj¢ efektyw-
nosci pracy uczelni. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi okazuje sig,
ze zaledwie 57% (w 2010 roku) i 54% (w 2011 roku) absolwentéw po-
dejmuje pierwszg prace w wyuczonym zawodzie. Moze to by¢ sygnatem
koniecznosci zwigkszenia efektywnosci ksztatcenia na poziomie wyzszym
albo reorientacji oferty uczelni w celu lepszego dopasowania programu
studiow do potrzeb praktyki.

Na podstawie analizy odpowiedzi w ramach [ edycji konkursu UPP
o$miu uczelniom’ nadano tytuly honorowe ,,Uczelni Przyjaznych Praco-
dawcy.”8 Placowki te wyrdzniaja si¢ wszechstronna wspotpracg z praco-
dawcami, a ich programy studiow w maksymalnym stopniu uwzgle¢dniaja

potrzeby rynku).

7 W pierwszej edycji konkursu wyrézniono: 1. Politechnik¢ Warszawska, 2. Szkote
Gléwna Handlowa w Warszawie, 3. Spoteczna Wyzsza Szkote Przedsigbiorczosci i Zarza-
dzania, 4. Uniwersytet Warszawski, 5. Politechnik¢ Gdanska, 6. Politechnik¢ Krakowska im.
Tadeusza Kosciuszki, 7. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, 8. Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Tytuly te zostaly nadane najlepszym uczelniom sposrod tych,
ktore zostaty poddane ocenie przez studentow, absolwentow, pracodawcow, jak i dokonaty
samooceny (.Raport z badan... 2010, s. 27).

8 W II edycji projektu ze wzgledu ma przyjeta metodologie badania nie przyznano
tytutu UPP, poniewaz nie zostat spetlniony warunek odpowiedniej liczby respondentow
oceniajacych wskazane szkoty wyzsze.

9 Oceng placowek przeprowadzono dla uczelni, jako jednostki szkolnictwa wyzszego,
bez uwzglednienia poszczegdlnych jej wydzialow badz kierunkow studiow. Autorka ni-
niejszego artykulu uwaza, ze wraz z propagowaniem idei konkursu UPP pomystodawcy
powinni dopracowac jego formute, by moc wyrdzniaé najlepiej ksztatlcace wydzialy uczelni

lub najefektywniejsze kierunki studiow, co byloby czytelniejsza i bardziej konkretng
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2. Badanie oczekiwan pracodawcow wobec kwalifikacji

zawodowych absolwentow kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢"

Autorka przeprowadzita wlasne badania, ktére mialy umozliwi¢ pozna-
nie opinii pracodawcéw co do stopnia przygotowania studentow i ab-
solwentéw kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢” (FiR) do pelnienia rol
zawodowychll. Ze wzgledu na fakt, ze postawiony problem badawczy ma
charakter opisowy i odnosi si¢ do cech jako$ciowych procesu ksztalcenia
na kierunku FiR, w badaniach wykorzystano metod¢ ankietowa. Uzy-
skane wyniki staly si¢ przedmiotem analizy, na podstawie ktorej zostaty
sformutowane wnioski.

Badaniem zostaly objete firmy z wojewo6dztwa zachodniopomorskiego
oraz absolwenci i studenci kierunku FiR Wydzialu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego. L.acznie byla to zbiorowosé
liczaca 366 respondentdéw (w tym 54 pracodawcdéw). Mozna przyjac, ze
wybrane do badania grupy respondentow sa powiazane ze soba, poniewaz
pracodawcy moga poszukiwaé kandydatow do pracy wsrod absolwentow
WNEIiZ US, a studenci i absolwenci sg zainteresowani podjgciem pracy
w badanych przedsigbiorstwach, co pozwala uzna¢ dobor proby za uza-
sadniony.

Ankiete podzielono na sze$¢ blokow tematycznych dotyczacych: ogol-
nych informacji o respondentach; oczekiwan wobec absolwentow kie-
runku FiR - oceny wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych podczas studiow;
wymagan zwigzanych z praktyka zawodowa - nabytych kompetencji
praktycznych; pozadanych cech osobowosci, wartosci etycznych, umie-
jetnosci migkkich; oceny kandydatow do pracy - sposobow weryfikacji

wskazowka zarowno dla kandydatéw na studia, jak i pracodawcow. Mialoby tez wyrazny
zwigzek z sytuacja na rynku pracy. Ogdélna ocena calej uczelni jest, zdaniem autorki, trudna
do interpretacji zarowno przez kandydatéw na studia, jak i przez pracodawcow.

10 Niniejszy artykut przedstawia fragment wynikéw badan przeprowadzonych w ramach
realizacji grantu promotorskiego pt.: ,,Dostosowanie modelu ksztatcenia kadr ksiggowych

w szkotach wyzszych do standardow zawodowych oraz wymagan rynku pracy”.
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ich przygotowania do zawodu; oferty pracodawcow w zakresie dalszego
rozwoju zawodowego.

Udzielajac odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, respondenci
mogli: wybraé¢ z podanego w niej zestawu przypadki odpowiadajace sy-
tuacji w ich przedsigbiorstwie badz zgodne z ich opinig, dokona¢ oceny,
okreslajac istotnos¢ wskazanych propozycji lub przedstawi¢ wlasne sugestie
co do poszczegodlnych kwestii badania.

Przedsigbiorcami bioragcymi udziatl w badaniu w latach 2010-2011 byli
przedstawiciele firm dziatajacych na terenie wojewo6dztwa zachodniopo-
morskiego. Dobo6r proby nie byt losowy, a przy wyborze respondentow
kierowano si¢ mozliwoscig uzyskania odpowiedzi. Ankiety skierowano
do cztonkow i sympatykoéw FIM A (ang. Financial Managers Association -
Stowarzyszenia Menedzerow Finansowych)“‘, podczas spotkan, na szko-
leniach oraz korzystajac z poczty elektronicznej. Ze wzgledu na liczbe 54
wypetnionych ankiet, proby nie mozna traktowac jako reprezentatywne;j,
co wigze si¢ z brakiem mozliwos$ci ekstrapolowania wynikow badania na
cala populacje przedsigbiorstw dziatajacych w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim. Jednak na potrzeby zweryfikowania istotnych dla badania
zagadnien mozna uzna¢d, ze jest to proba pozwalajaca na sformulowanie

wnioskéw uzytecznych na potrzeby niniejszego artykutu.

Il Celem powotanego w 2005 roku, w Szczecinie, Stowarzyszenia FIMA jest integracja
srodowiska 0s6b profesjonalnie zajmujacych si¢ finansami. Obecnie szeregi FIMA wspieraja
prezesi, dyrektorzy finansowi, biegli rewidenci, ksiegowi, analitycy i kontrolerzy finansowi
najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢ firm i instytucji dziatajacych na terenie Polski
a majacych siedzibg¢ gléwnie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Stowarzy-
szenie powstalo z inicjatywy pomystowych i ambitnych absolwentéw WNEiZ US, ktorych
idea byto stworzenie organizacji promujacej etyke i wysokie standardy zawodowe poprzez
wspdlne zglebianie wiedzy i poszerzanie kompetencji. Zadaniem cztonkéw FIMA jest takze
aktywizacja zawodowa studentow kierunkéw ekonomicznych poprzez promocje¢ zatrud-
nienia oraz stworzenie mozliwosci praktycznego wykorzystania umiejetnosci nabytych
podczas studiow. Waznym punktem dzialalnosci FIMA jest wspieranie integracji euro-
pejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzynarodowej, co przyczynia si¢ do
mozliwo$ci rozwoju gospodarczego oraz wzrostu przedsigbiorczosci w regionie. Por. FIMA
o nas http://fima.pl/pl/O+nas, dostgp: 20.02.2012.
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2.1. Ogolna charakterystyka respondentow

Respondentéw zapytano o dane dotyczace ich przedsigbiorstwa. Pierwsze
pytanie odnosito si¢ do formy prawnej. Jak wynika z uzyskanych odpo-
wiedzi, w badaniu wzi¢li udziat gtéwnie przedstawiciele spotek akcyjnych
16 (29,6%) oraz spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia 26 (48,1%).

Z uwagi na strukturg wlasnosciowag w ankiecie wyodrebniono przed-
sigbiorstwa ze 100% kapitatem polskim, 100% kapitalem zagranicznym
oraz jednostki z kapitatem mieszanym. Podziat badanych przedsigbiorstw,
wedtug struktury wilasnosci, wskazuje, ze polowa badanych firm (27)
korzysta wylacznie z kapitatu polskiego, 18 (33,3%) wylacznie z kapitatu
zagranicznego, a 9 (16,7%) wykorzystuje zaréwno kapitat polski, jak
1 zagraniczny.

Kolejnym kryterium charakteryzujacym ankietowane przedsi¢bior-
stwa byl okres ich funkcjonowania na rynku. Wigkszo$¢ badanych firm
35 (64,8%) funkcjonuje na rynku od ponad dziesigciu lat, 10 (18,5%) ma
doswiadczenie gospodarcze od pigciu do dziesigciu lat. Autorka uwaza,
ze pigcioletni badz dtuzszy okres funkcjonowania przedsigbiorstwa w wa-
runkach gospodarki rynkowej to wystarczajacy czas, by przedstawiciele
firmy mogli precyzyjnie okres$li¢ wymagania wobec pracownikoéw stuzb
finansowo-ksiggowych. W zwigzku z tym opinie ponad 80% respondentéw
mozna uzna¢ za poparte wystarczajacym doswiadczeniem.

Z analizy danych dotyczacych wielkosci przedsigbiorstwa (takich jak
suma bilansowa, przychody ze sprzedazy oraz wielko$¢ zatrudnienia)
wynika, ze w badaniu wziely udziat podmioty o zréznicowanej wielkosci,
przy czym dominujg podmioty z grupy duzych. Jednak mozna przyjac, ze
opinie respondentéw beda adekwatne takze dla matych i §rednich przed-
sigbiorstw.

W kolejnym pytaniu zapytano respondentdéw o gtowny rodzaj pro-
wadzonej dziatalno$ci. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze w badanej
grupie bylo najwigcej firm ustugowych 27 (50%), nieco mniej 20 (37%)
firm produkcyjnych oraz 16 (29,6%) firm handlowych. Z uzyskanych da-
nych wynika, ze cz¢$¢ przedsigbiorstw prowadzi wigcej niz jeden rodzaj

dziatalnosci.
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Zréznicowany rodzaj dziatalno$ci oraz przynalezno$¢ do réznych
sektoréw gospodarki badanych jednostek pozwala sadzi¢, ze opinie re-
spondentow w kwestiach kluczowych dla badania sg poparte rozmaitym
doswiadczeniem, co zdaniem autorki powoduje, Ze opinie respondentow,
co do oczekiwan wobec ksiggowych sa kompleksowe.

Ankietowani okreslili tez zasigg terytorialny swojej dziatalnosci. Odpo-
wiedzi wskazuja, ze 31 firm prowadzi dziatalno$¢ o charakterze lokalnym,
ograniczonym do jednego wojewoddztwa, w tym do zachodniopomorskiego
26 (48,1%). Pozostate prowadza dziatalnos$¢ o zasiggu krajowym. Ponadto
18 (33,3%) firm prowadzi dziatalno$¢ na rynku europejskim, a 3 (5,6%) -
na skale $wiatowa.

2.2. Ocena programu studiow dla kierunku FiR

W kolejnym bloku pytan zapytano przedsigbiorcow o oczekiwania wo-
bec absolwentéw kierunku FiR. W tej czgéci badania ankietowani mieli
z punktu widzenia przydatnos$ci w pracy zawodowej oceni¢ poszcze-
g6Ine umiejetnosci okreslone przez MNiSW we wczesniej obowigzujacym
standardzie ksztalcenia dla kierunku FiR, zaproponowac inne pozadane
umiejetnosci kandydata do pracy w dziale FK, wskaza¢ szczegdlnie wazne
przedmioty z programu ksztalcenia w zakresie rachunkowosci, zapro-
ponowac zagadnienia (tresci), ktore ich zdaniem powinny by¢ objete
programem ksztalcenia.

W calej ankiecie przyjeto skalg ocen od 1 do 5, przy czym | oznacza
elementy nieistotne, a 5 elementy wazne z punktu widzenia pracodawcy.

Z analizy ocen przypisanych przez pracodawcow efektom ksztatcenia
wynika, ze bardziej cenig u pracownikow umiejgtnosci zwigzane z biezaca
praca ewidencyjng niz ze wspomaganiem zarzadzania firma. Wskazuja
takze na istotno$¢ umiejetnosci analitycznych i rozumienia zaleznosci
zachodzacych pomigdzy elementami sprawozdania finansowego.

W dalszej cze¢sci ankiety przedstawiono respondentom wykaz trzy-
dziestu przedmiotdéw z zakresu rachunkowosci, zawartych w programie
studiow kierunku FiR WNEIiZ US, aby uzyska¢ odpowiedzi, jak oceniaja
ich przydatnos$¢ w praktyce gospodarcze;j.
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Oceniajac przydatno$¢ poszczegodlnych przedmiotow, przedsigbiorcy
zglaszali ograniczenie w zakresie obiektywnej oceny, jakim jest brak
informacji o zakresie tematycznym przedmiotow. Przyznajac punkty
poszczegdlnym przedmiotom, kierowali si¢ wige intuicja. Jednak majac
na uwadze fakt, ze w dalszej cze¢sci ankiety ponad potowa ankietowanych
przyznala, ze oceniajac kandydata do pracy, nie uwzglednia zakresu przed-
miotdw, jakie on studiowal, mozna odpowiedzi na to pytanie potraktowac
jako sugesti¢ co do przydatnosci okreslonych obszarow tematycznych
w wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

Jak wynika z badan, najwyzsze oceny uzyskaly przedmioty zwiazane
z rachunkowoscia finansowa i sprawozdawczosciag zarowno w aspekcie
migdzynarodowym, jak i krajowym. Za troch¢ mniej przydatne uznano
przedmioty z zakresu rachunkowosci zarzadczej oraz rachunku kosztow,
co moze oznaczaé, ze w praktyce gospodarczej obszary rachunkowosci
zarzadczej wciaz nie sa powszechnie stosowane. Za najmniej przydatne
przedsigbiorcy uznali przedmioty zwigzane z kontrola wewnetrzng i rewi-
zjg finansowa. Moze to §wiadczy¢ o tym, ze w badanych przedsigbiorstwach
osoby zatrudnione w ksiggowosci nie pelnia funkcji kontrolnych.

W odpowiedziach na pytanie otwarte pojawialy si¢ sugestie, aby pro-
gramy studiow uwzglednialy zagadnienia aktualnych przepiso6w prawnych
z zakresu podatkow, standardow sprawozdawczo$ci, rozliczen funduszy
unijnych, rozliczen wewnatrz grup kapitalowych (w tym w wymiarze
mie¢dzynarodowym). Pozadana jest tez umiejetnos¢ obstugi programéow
komputerowych oraz korzystania z baz danych.

2.3. Opinie pracodawcow na temat praktyki zawodowej studentow

Kolejna czgs¢ ankiety odnosi si¢ do wymagan praktyki zawodowe;j i czasu
jej trwania. W kwestii wymaganego okresu praktyki zawodowej nie byto
jednoznacznych odpowiedzi. Mozna jednak wnioskowa¢, ze preferowany
jest diluzszy okres praktyki zawodowej, trwajacy powyzej 3 miesiecy.
Z 45 o0s6b, ktore odpowiedzialy na to pytanie, 6 (13,3%) wskazato kwar-
talny okres praktyki zawodowe;j, 11 (24,4%) potroczny, 7 (15,6%) roczny,
natomiast 9 o0sob (20,0%) stwierdzilo, ze nie jest wymagana praktyka
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zawodowa. Zdecydowana wickszo$¢, 38 przedsigbiorcow (co stanowi
ponad 70% respondentdow), uznaje jednak staz zawodowy kandydatow
za atut. Odpowiedzi przedsigbiorcow sugeruja, ze praktyka zawodowa
powinna by¢ istotnym etapem procesu ksztatcenia kandydatow do pracy
w zawodzie ksiegowego.

W odpowiedziach na pytanie dotyczace zakresu praktyki gospodarcze;j
respondenci najbardziej cenig umieje¢tnosci z zakresu rachunkowosci
finansowej, dotyczace biezacej ewidencji zdarzen gospodarczych i okre-
sowego sporzadzania sprawozdan finansowych (sporzadzanie sprawozdan
34 wskazania - 63,0%, ewidencja operacji gospodarczych w ksiggach
33 wskazania - 61,1%, obstluga programéw FK 31 wskazan - 57,4%,
dekretacja dokumentéw 24 wskazania - 44,4%). Mniejsze zapotrzebo-
wanie przedsigbiorcy zglaszaja na umiejetnosci z zakresu budzetowania,
planowania i kontroli (budzetowanie kosztow i przychodéw -15 wska-
zan, przeprowadzanie inwentaryzacji -12, asystowanie w pracy bieglego
rewidenta - 12). By¢ moze przyczyna tego jest fakt, ze osoby nowo za-
trudnione nie podejmuja obowigzkoéw tego typu, a dopiero w trakcie
zdobywania do$§wiadczenia zawodowego poszerzaja swoje kompetencje

w tym zakresie.

2.4. Pozadane cechy pracownikéw dziatloéw finansowo-ksiegowych

Czes¢ 111 ankiety miata na celu ustalenie pozadanych przez przedsigbior-
cow cech osobowosci, wartosci moralnych i umiejetnosci migkkich, jakie
powinien posiada¢ idealny pracownik dziatu finansowo-ksiggowego.
W3srod ocenianych cech pracownikéw respondenci okreslali waznos$é
wybranych cechl). Warto podkresli¢, ze zaproponowane w badaniu cechy

12 Zestaw poszukiwanych cech osobowo$ci, warto$ci moralnych oraz innych umie-
jetnosci zostal okreslony w sondazu diagnostycznym, jaki przeprowadzita autorka przed
sformutowaniem pytan do ankiety badawczej. Uczestnikami byli studenci WNEiZ US
kierunku FiR oraz przedsigbiorcy. Zostali oni poproszeni o wyrazenie swojej opinii na
temat cech osobowosci, wartosci moralnych oraz innych umiej¢tnosci, jakie winien mieé

pracownik ksiggowosci.
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osobowosci zyskaly uznanie pracodawcow, czego dowodem jest Srednia
ocena na poziomie 4,5. Najbardziej cenione u pracownikow zatrudnianych
w dziatach FK, ocenione w badaniu nota 4,7 i wigksza sa: doktadnos¢ (4,9),
rzetelnos¢ (4,9), staranno$c¢ (4,8), systematycznos¢ (4,8), spostrzegawczosé
(4>7) oraz skrupulatnos¢ (4,7).

Odpowiedzi na kolejne pytanie dotyczyly oceny wartosci moralnych,
ktore uzyskaty rowniez bardzo wysoka $rednig oceng na poziomie 4,7.
W3srod nich wyrodznialy sig: sumiennos$é (4,9), odpowiedzialnosé (4,8),
umiej¢tnosé dochowania tajemnicy stuzbowej (4,8), obowigzkowosé (4,8)
i uczciwosc (4,8).

Respondentéw zapytano réwniez, na ile istotne sa umiejgtnosci pracy
zespolowej oraz tzw. umiejetnosci migkkie. Pracodawcy akceptowali
wszystkie zaproponowane umiejetnosci migkkie. Ich §rednia ocena ksztat-
towala si¢ na poziomie 4,5. Powyzej $redniej oceniono umiej¢tnosci ja-
snego i przejrzystego formutowania polecen (4,7), dzielenia obowigzkow
(4,6), tworzenia przyjaznej atmosfery (4,6) oraz stuchania innych (4,6).

Uzyskane odpowiedzi wskazuja na konieczno$¢ uwzgledniania w pro-
gramach studiéw tresci ksztalcenia oraz metod dydaktycznych, ktére
pozwola na ksztaltowanie u studentéw pozadanych na rynku pracy cech
moralnych i osobowos$ci oraz umiejetnosci migkkich.

Przedsigbiorcow zapytano rowniez o wymagania co do znajomosci
j¢zykow obcych, jakie stawiane sa osobom zatrudnianym w dziale finan-
sowo-ksiggowym. Pracodawcy z 22 badanych przedsigbiorstw (49% spo-
$réd 45 odpowiadajacych) nie wymagaja znajomosci jezykoéw obeych od
pracownikow ksiggowosci. W 20 przedsigbiorstwach (44%) wymagana jest
znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego, a tylko w 3 (7%) wymagana
jest znajomos$¢ co najmniej dwoch jezykoéw obeych. Wérod preferowanych
jezykow dominuje jezyk angielski.

W odczuciu autorki wyniki badania dotyczace kompetencji jezyko-
wych oczekiwanych przez pracodawcow sa do$¢ zaskakujace. By¢ moze
fakt niewielkiego zainteresowania znajomoscia jezykow obcych wynika
z zasiggu terytorialnego badanych przedsigbiorstw. Wydaje si¢ bowiem,
ze tendencja do uzywania jezykdéw obcych w zyciu zawodowym bedzie
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rosna¢ i mimo braku wyraznych sugestii ze strony respondentéw nalezy

ten fakt uwzgledni¢ w programach studiowl3.

2.5. Weryfikacja kandydatow do pracy

W IV czgéci ankiety pytano o praktykowane przez pracodawcow formy
weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci osob aspirujacych na stanowiska ksiggo-
wych. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze dominujaca forma weryfikacji
kandydatow do pracy sa rozmowy kwalifikacyjne, stosujeje 51 firm (94,4%
wskazan). Czgsto, bo w 4 na 5 przypadkéw, przed podpisaniem umowy
weryfikuje si¢ kompetencje w formie tzw. okresu probnego. Najrzadziej
stosowang forma weryfikacji kandydatoéw sa testy psychologiczne. W ba-
danej probie tylko 3 (5,6%) firmy zaznaczyty t¢ forme¢ weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci kandydata. Zdaniem autorki przy wysokich oczekiwaniach
co do osobowosci idealnego pracownika dziatlu ksiggowosci testy psycho-
logiczne powinny by¢ powszechniej stosowane. Ich mniejsza popularnosé
wigze si¢ prawdopodobnie z kosztami odpowiedniego ich opracowania
1 interpretacji przez fachowcow - w zwiazku z tym sa one praktykowane
jedynie w wigkszych podmiotach gospodarczych, ktére moga dodatkowo
zatrudnia¢ fachowcow potrafiacych wlasciwie zinterpretowaé uzyskane
wyniki testow.

Pracodawcow zapytano rowniez, czy zatrudniajac nowych pracownikow,
biorg pod uwagg program studiow, w tym zestaw przedmiotow. Z udzie-
lonych odpowiedzi wynika, ze ponad potowa ankietowanych 28 (51,9%)
nie bierze pod uwage zestawu przedmiotow, ktére studiowat kandydat.
Natomiast 24 (44,4%) pracodawcow stara si¢ rozpatrywac¢ kwestie pro-

gramowe studiow osoby ubiegajacej si¢ o prace.

13 W badaniu UPP pracodawcy zgtaszali wyrazne braki w kompetencjach jezykowych
absolwentow uczelni, co sugeruje, ze znajomos¢ jezykow obcych jest pozadana na rynku

pracy.
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2.6. Kierunki ksztatcenia ustawicznego absolwentéw FiR

W ostatniej czgsci badania ankietowego zadano pytania dotyczace kierun-
kow ksztatcenia ustawicznego. Zapytano pracodawcow, na jakie szkolenia
kieruja oni pracownikéw dziatléw finansowo-ksiegowych. Z uzyskanych
odpowiedzi wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ szko-
lenia na temat aktualnosci podatkowych (42 wskazania - 77,8%), zmian
legislacyjnych (30 wskazan - 55,6%) oraz dotyczace mi¢dzynarodowych
standardow sprawozdawczosci finansowej (25 wskazan - 46,3%). Praco-
dawcy wyrazaja rowniez potrzebg kierowania pracownikow na szkolenia
nadajace im uprawnienia zawodowe lub studia podyplomowe podnoszace
ich kwalifikacje (po 22 wskazania - 40,7%). W zwiazku z rosnagcymi wyma-
ganiami wobec ksiggowych blisko  ankietowanych (16 wskazan - 29,6%)
zadeklarowata che¢ wystania pracownikow takze na szkolenia ksztattujace
tzw. umiejetnosci migkkie, czesto decydujace o efektywnosci pracownika.
Korzystajac z mozliwos$ci zaproponowania dodatkowych szkolen, nieuje¢-
tych w ankiecie na liScie odpowiedzi, przedsigbiorcy wymienili szkolenia

dotyczace wykorzystania i rozliczania srodkow unijnych.

Podsumowanie

Z opinii wyrazonych przez przedsigbiorcow bioragcych udzial w badaniu,
wytania si¢ profil poszukiwanego pracownika dziatu ksiggowosci. Ma on,
przede wszystkim, by¢ zaznajomiony z zasadami rachunkowosci finan-
sowej, pozwalajacymi biezaco ewidencjonowaé operacje gospodarcze,
wywigzywac si¢ z obowiazkéw podatkowych i sprawozdawczych. Wiedzg
1 umiej¢tnosci powinien nabywac zarowno w trakcie studiow, jak i zdo-
bywajac do§wiadczenie w ramach odbywanych praktyk i stazy. Powinien
by¢ aktywnym cztonkiem zespotu potrafiacym efektywnie wspotpracowaé
z innymi. Ponadto pracodawcy stawiaja wysokie wymagania co do po-
siadanych cech osobowo$ci oraz warto$ci moralnych. Weryfikacja kan-
dydatow do pracy odbywa si¢ na podstawie przeprowadzanych rozmow,
zatrudnienia na okres probny, a takze dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje. Pracownik powinien mie¢ swiadomosc¢ koniecznosci stalego
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podnoszenia swoich kwalifikacji, realizujac ide¢ LLL (ang. lifelong lear-
ning - uczenia si¢ przez cale zycie).

Autorka wyraza przekonanie, ze absolwenci szkot wyzszych beda pozy-
tywnie zmotywowani i zachgceni do poszerzania swojej wiedzy i umiejet-
nosci, stajac si¢ cennym elementem kapitatu ludzkiego w spoteczenstwie
Europy Wiedzy. Rozwdj edukacji powinien bowiem dazy¢ do ksztaltowania
Swiatowego spoteczenstwa, a jednolito$¢ procesu edukacyjnego dla po-
szczego6lnych grup zawodowych w globalnej gospodarce winny zapewni¢
standardy zawodowe oraz opracowywane na podstawie przeprowadzanych
badan ramy kwalifikacji zawodowych, stanowigce nowoczesne narzedzie

wspomagajace model ksztatcenia.
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Streszczenie

Celem artykutu jest przyblizenie wynikoéw badan dotyczacych oczekiwan praco-
dawcoéw wobec kompetencji zawodowych absolwentow szkoét wyzszych kierunku
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»Finanse i rachunkowo$¢”. Wyniki badan opracowano na podstawie przeprowa-
dzonej, w ramach realizacji grantu promotorskiego, w latach 2010-2011, ankiety
badawczej. Dla porownania przedstawiono takze wnioski zaprezentowane w ra-
portach ,,Uczelnia Przyjazna Pracodawcy” z lat 2010 1 2011.

Autorka przeprowadzila badanie charakteryzujace oczekiwania pracodawcow,
m.in. w zakresie: wiedzy i umiegjetno$ci, pozadanych cech osobowosci, wyznawa-
nych wartosci moralnych, kompetencji spotecznych oraz kierunkow ustawicz-
nego ksztalcenia wobec absolwentow szkot wyzszych aspirujacych na stanowiska
w dziatach finansowo-ksiggowych.

Z przeprowadzonych badan wynika koniecznos$¢ stalego dostosowywania
programoéw studiow do rosngcych wymagan rynku pracy, zwlaszcza dla profesji

zwigzanych z rachunkowoscia.

Stowa klucze: oczekiwania pracodawcow, kwalifikacje zawodowe, badania an-

kietowe, absolwenci szkot wyzszych.

Employer's expectations in relation to,,Finance and accounting”
faculty graduates’ professional qualifications
Summary

The article is aimed to present the outcome ofthe research on the employer’s
expectations in relation to “Finance and accounting” faculty graduates’ competences
and skills. A survey has been conducted in years 2010 and 2011. To compare, the
results and conclusions presented in the report “Uczelnia Przyjazna Pracodawcom”
dated 2010 and 2011, have been used.

The Author has carried out a study to explore employer's expectations. It
focused, among others, on graduates’ knowledge and skills, expected personal
abilities, moral and ethical values, social competences. The study also established
the directions for professional accountants’ longlife learning.

The research confirmed that study curriculums should constantly be improved
and matched with the increasing requirements of the labor market especially

regarding accounting professions.

Keywords: employers’ expectations, professional qualifications, surveys, university

graduates.
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Wprowadzenie

Rachunkowos¢ jako narzedzie stuzace do pomiaru i podejmowania ra-
cjonalnych decyzji jest nieodlgcznym elementem kazdej dziatalnosci
gospodarczej. Wedlug Kazimierza Sawickiego (2004, s. 5) ,,rachunkowos¢
stanowi logiczny, cato$ciowy i zwarty system, ktory rozpoczyna si¢ od
pomiaru, udokumentowania i ksiggowego ujecia operacji gospodarczych,
a konczy sporzadzeniem, zbadaniem i zatwierdzeniem sprawozdania
finansowego”.

W powszechnym przekonaniu ekspert jest osoba, ktora reprezentuje
Swiat wiedzy i doswiadczenia. Te dwa elementy tworza ,,madros¢” eks-
perta, ktéry probuje odpowiadaé na pytania interpretujace przesztosé,
terazniejszos¢ i przysztos¢ danego fragmentu otaczajacej nas rzeczywi-
stosci gospodarczej (Kuklinski, Pawlowski, 2008, s. 137). Studenci po-
winni wiedzie¢, jak wazne jest poznanie zarowno budowy, jak i funkcji

poszczegdlnych elementéw rachunkowosci. Zdobywajac wiedzg z tego
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zakresu, rozwijajg wilasciwie dalsze umiejgtnosci dotyczace procesow
zachodzacych w podmiotach gospodarczych.

W dydaktyce przedmiotow finansowych wazne miejsce zajmuje kon-
cepcja upodobnienia nauczania do procesu badawczego. Na przyktad
student nie uzyskuje od wyktadowcy informacji o budowie kont aktyw-
nych i pasywnych, ale dzicki odpowiednio dobranemu zestawowi pytan
naprowadzajacych sam dochodzi do sformutowania wnioskéw. Model
takiego ksztalcenia stluzy rozwijaniu zdolnosci umystowych, operatyw-
nosci wiedzy, specyficznego stylu myslenia, badawczej postawy wobec
rzeczywistosci. Podstawe tego modelu stanowi zdobywanie wiedzy przez
studentdow na drodze rozwiazywania problemow, a zadaniem wyktadowcy
jest stworzenie sprzyjajacych temu warunkow.

Podczas rozwiazywania problemu w procesie badawczym moze wy-
stapi¢ rozumowanie na drodze indukcyjnej (uogodlniajace), dedukceyj-
nej (prognostyczne), redukcyjnej (wyjasniajgce). Problemy indukcyjne
opieraja si¢ na rozumowaniu ,,0d konkretu do uogoélnienia” Studenci
jasno widza cel swoich poczynan, podejrzen rozwigzania problemu na
drodze badan szczegbétowych i dochodzg do rozwigzania uogdlniajacego.
Drugi rodzaj rozumowania (dedukcyjne) opiera si¢ na drodze od ,,0gotu
do szczegohy”, od teorii do praktyki. Studenci na podstawie posiadanej
wiedzy przewiduja wynik rozwigzania problemu, a nastgpnie sprawdzaja
stusznos¢ formutowanych hipotez. Rozumowanie redukcyjne polega na
wyjasnieniu przyczyn zjawiska - co si¢ stato? co spowodowato stan ak-
tualny? (Lobocki, 1982, s. 89).

Koncepcja ksztalcenia oparta na procesie badawczym ma szczegdlne
znaczenie w aspekcie spotecznym. Studenci samodzielnie, pod kierunkiem
wykladowcy, ksztaltuja swoj swiatopoglad, zdobywaja wiedz¢ odnosnie
do postaw ekonomicznych i prawidtowego funkcjonowania dziatalnosci

gospodarcze;.

1. Cel i problem badawczy

Celem artykutu jest przedstawienie, a nast¢pnie poréwnanie programow
nauczania ,,Rachunkowosci finansowej”, na kierunku ,,Zarzadzanie”, stu-
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dioéw stacjonarnych I stopnia w uczelniach technicznych w Polsce. Przyszty
student, ktory chce pozyska¢ wiedzg z zakresu rachunkowosci finansowe;j
w ujeciu Krajowych i Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej w polgczeniu z rozwigzywaniem probleméw dotyczacych
gospodarowania, czgsto zadaje sobie pytania: ktory kierunek najlepiej
prezentuje szeroko rozumiany problem uj¢cia rachunkowosci w rzeczy-
wisto$ci gospodarczej?, jak koncepcja prezentacji systemu i przeptywu
informacji w przedsigbiorstwie wptywa na ksztattowanie wizji studenta
dotyczacej funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej? W pracy podjeto
analiz¢ losowo wybranych uczelni technicznych i ich programéw naucza-
nia w zakresie rachunkowosci finansowej. Przedstawiono podobienstwa
oraz roznice w podejsciu do prezentacji zagadnien rachunkowosci. Prze-
prowadzone badania dadza odpowiedz na pytanie: ktory z badanych pro-
gramow najlepiej i1 najtrafniej porusza problem systemu warto§ciowania,

pomiaru oraz interpretacji dziatalnosci gospodarcze;j?

2. Metodyka i organizacja badan

Analiza dokumentéw - programéw nauczania, w badaniach pedagogicz-
nych jest zamiennie nazywana analiza wytworow dzialania badz analiza
wytworoéw psychicznych. Przez analiz¢ dokumentéw rozumie si¢ metode
lub technik¢ badawcza polegajaca na opisie i interpretacji konkretnych
dokonan w procesie uczenia si¢, pracy produkcyjnej, zabawy lub innego
rodzaju dziatalnos$ci zakonczonych bardziej lub mniej gotowym produk-
tem. Analiza dokumentoéw polega nie na przebiegu dziatan, w wyniku
ktorych powstaje okreslony dokument, lecz sam produkt jako bezposredni
rezultat wykonywanych dziatan.

Analizie poddano czg$¢ programow nauczania na kierunku ,,Zarza-
dzanie” dotyczacg przedmiotu ,,Rachunkowos$¢ finansowa” na studiach
stacjonarnych I stopnia w wybranych politechnikach. W celu przeprowa-
dzenia badan pod katem powyzszego zagadnienia przyjeto nastepujace
kryteria porownawcze:
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Jednostka organizacyjna:
a) wydziat,
b) kierunek.
Rodzaj studiow:
a) studia [ stopnia,
b) studia II stopnia.
Koncepcja prezentacji zagadnienia majatku i zrédet jego finanso-
wania:
a) umiejscowienie zagadnienia w uczelnianym sylabusie,
b) rodzaj rozumowania:
- indukcyjne (uogoélniajace),
- dedukcyjne (prognostyczne),
- redukcyjne (wyjasniajace).
Sposoéb realizacji zalozonej koncepcji:
a) zgodnos¢ tresci z obowigzujaca ustawa o rachunkowosci,
b) obecnos¢ porownan klasyfikacji.
Ksztaltowanie pogladu studenta:
a) obecnos¢ przyktadow i argumentdéw przemawiajacych do wy-
obrazni,
b) informacje i porownania ukazujace postawy myslowe wobec

panujacej rzeczywistos$ci gospodarcze;j.

3. Przeglad programéw nauczania rachunkowosci finansowej
w wybranych uczelniach technicznych

Ponizej ukazano analiz¢ programow nauczania rachunkowosci finansowej

na losowo wybranych politechnikach. Przedmiotem badan sg nastgpujace

uczelnie techniczne:

1) Politechnika Lubelska,

2) Politechnika Wroctawska,
3) Politechnika Rzeszowska,
4) Politechnika L.odzka,

5) Politechnika Poznanska,
6) Politechnika Slaska,
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7) Politechnika Gdanska,

8) Politechnika Warszawska.

Analizujac programy nauczania przedmiotu ,,Rachunkowos¢ finansowa”
sposrod wybranych uczelni, wedtug wyzej wymienionych kryteriow mozna
zauwazy¢ w nich wiele podobienstw i réznic.

W Politechnice Lubelskiej absolwent Wydziatu Zarzadzania, kierunku
,Zarzadzanie”, posiada wiedzg teoretyczng i praktycznag z zakresu nauk
o zarzadzaniu i nauk pokrewnych. Nauk dotyczacych istoty, prawidto-
wosci 1 problemow funkcjonowania przedsigbiorstw. Ma umiejgtnosci
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospoda-
rowania nie tylko zasobami ludzkimi i rzeczowymi, ale takze w zakresie
rachunkowosci finansowe;j. Jest przygotowany do realizacji podstawowych
funkcji z zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwem.

Koncepcja tresci ksztatcenia z zakresu rachunkowosci finansowej za-
proponowana przez Politechnike Lubelska na studiach I stopnia obejmuje
realizacj¢ 15 godzin tresci teoretycznych - wyktadowych i 15 godzin
tresci praktycznych - ¢wiczen. Opiera si¢ na rozpoczeciu nauki od pod-
staw i zasad prawnych zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci
(Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci). Jest to bowiem
najlepsza droga do zrozumienia dalszych procesow zachodzacych w sys-
temie rachunkowosci. Zatem zatozono, ze studenci na poczatku poznaja
ogolne zagadnienia z zakresu rachunkowosci, aby moc pézniej przejsé do
tematyki szczegolowej: majatku, zrodet finansowania i do podstawowego
sprawozdania finansowego, jakim jest bilans. Studenci poznaja operacje
gospodarcze bilansowe i zasady funkcjonowania kont ksiggowych. Nastep-
nie szczegotowy plan kont oraz ewidencje¢ kapitatow, sSrodkow pienigznych,
papieréw wartosciowych, rozrachunkéw, majatku trwalego, zapasow.
W dalszej kolejnosci studenci zapoznaja si¢ z przychodami i kosztami
oraz metodami ustalania wyniku finansowego w przedsi¢biorstwie.

Efekty ksztatcenia, umiejegtnosci i kompetencje, jakie zdobywa student,
to rozumienie istoty, zasad i instrumentow rachunkowosci finansowej,
a takze ich stosowanie w rozwigzywaniu problemow zarzadzania (strona

internetowa Wydziatu Zarzadzania Politechniki Lubelskiej).



46 MALGORZATA FRANCZUK, KAROLINA GALAZKA

Podsumowujac, w obowiazujacym programie rachunkowosci finan-
sowej w Politechnice Lubelskiej dominuje rozumowanie dedukcyjne (od
ogotu do szczegotu). Studenci na poczatku poznaja ogélng budowe i zasady
sytemu rachunkowosci finansowej, aby pdzniej moc dokladnie poznac jej
poszczegblne narzedzia na studiach II stopnia, gdzie jest przedmiot ,,Za-
awansowana rachunkowos¢ finansowa” w wymiarze 15 godzin wykltadow
i 30 godzin ¢éwiczen.

Kolejng analizowang uczelnia jest Politechnika Wroclawska, Wydziat
Informatyki i Zarzadzania, kierunek ,,Zarzadzanie”. Przyjeto tutaj nieco
inng koncepcje realizacji zaje¢. W odréznieniu od Politechniki Lubelskiej
program nauczania obejmuje 30 godzin wyktadow i 15 godzin ¢wiczen.
Zakres ¢wiczen z rachunkowosci finansowej jest podobny do obowigzu-
jacego w poprzednio analizowanej uczelni. Rowniez stosuje si¢ metode
dedukcyjng. Nauka rozpoczyna si¢ od podstawowych ogoélnych zasad
rachunkowosci, aby student mogt dalej poznawac poszczegdlne elementy
i narzedzia systemu pomiaru rzeczywistosci gospodarczej. Jednak tresci
wyktadowe zostaly wzbogacone o dodatkowe 15 godzin w odréznieniu
od Politechniki Lubelskiej. Nalezy rowniez podkresli¢ czas przeznaczony
na wprowadzanie zagadnien dotyczacych podstaw rachunkowos$ci. Majac
30 godzin na tresci teoretyczne, wyktadowca doktadniej omawia poszcze-
gblne zagadnienia z zakresu rachunkowosci. Ponadto moze zaprezentowaé
wigksza liczbe przyktadow przemawiajacych do wyobrazni studentow
odnos$nie do panujacej rzeczywistosci gospodarczej. Na Il stopniu studiow
magisterskich brak jest tresci poglebiajacych wiedze z zakresu rachunko-
wosci finansowej (strona internetowa Wydzial Informatyki i Zarzadzania
Politechniki Wroctawskiej).

W Politechnice Rzeszowskiej, wedtug informacji zamieszczonych na
stronie internetowej Uczelni, w programie studiow stacjonarnych I stop-
nia ,,Rachunkowos$¢ finansowa’, jest przedmiotem obowigzkowym dla
studentéw wszystkich specjalnosci. Program tego przedmiotu obejmuje
30 godzin wyktadow i 30 godzin ¢wiczen w odroznieniu od poprzednio
przytoczonych przyktadow. Wyktady zawierajg tresci merytoryczne z za-
kresu: podstaw i zasad prawnych rachunkowosci, bilansu, rachunku zyskow
i strat, operacji gospodarczych, zasad funkcjonowania kont ksiggowych
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i ewidencji na kontach, sprawozdawczo$ci finansowej. Zakres meryto-
ryczny ¢wiczen zaktada tresci w postaci: klasyfikacji pozycji bilansowych,
wptywu zdarzen gospodarczych na bilans, klasyfikacji pozycji rachunku zy-
skow i strat, funkcjonowania kont ksiggowych, wyceny i ewidencji zdarzen
gospodarczych, ustalania wyniku finansowego, sporzadzania sprawozdan
finansowych w formie case study. Wprowadzenie studium przypadku na
koniec zajg¢ ¢wiczeniowych stanowi istotne odroznienie od zaprezento-
wanych wczesniej tresci programowych. W tej Uczelni takze stosuje si¢
podejscie dedukcyjne w sposobie nauczania. L.aczna liczba godzin wy-
ktadow i ¢wiczen oraz przyjete tresci merytoryczne maja doprowadzi¢ do
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia w postaci zrozumienia przez
studentow istoty rachunkowos$ci finansowej, zasad, jakimi si¢ kieruje,
wyksztatcenia w stuchaczach umiejetnosci stosowania instrumentow ra-
chunkowosci przy problematycznych decyzjach zarzadczych.
Politechnika Rzeszowska umozliwia pogtgbienie wiedzy z rachunko-
wosci finansowej przez studentoéw studiow licencjackich I stopnia, ktorzy
wybiora specjalnos¢ ,,Zarzadzanie finansami”. Omawia si¢ tam polityke
rachunkowosci, a takze Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci. Na
studiach II stopnia (magisterskich) o specjalnosci ,,Rachunkowo$¢ w za-
rzadzaniu finansami przedsigbiorstw” nast¢puje dalsze poszerzenie tresci
z zakresu rachunkowosci w postaci przedmiotéw, takich jak: ,,Rachun-
kowo$¢ korporacji migdzynarodowych” czy ,,Rachunkowo$¢ podatkowa”
(strona internetowa Wydzialu Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej,
karta przedmiotu ,,Rachunkowos$¢ finansowa” dla kierunku ,,Zarzadza-
nie” - strona internetowa Zakladu Finanséw i Bankowosci).
Politechnika ¥.6dzka na kierunku ,,Zarzadzanie” takze prowadzi przed-
miot Rachunkowos¢ finansowa. Z prezentowanego szczeg6lowo na stronie
internetowej programu studiow wynika, ze jest to przedmiot obowiazkowy
dla wszystkich uczestnikow studiow I stopnia zaréwno inzynierskich, jak
i licencjackich w wymiarze 15 godzin wykladow i 30 godzin ¢wiczen.
W odroéznieniu od Politechniki Lubelskiej i Wroctawskiej wigcej godzin
(30) przeznaczono na praktyke rachunkowosci, podobnie jak w Politech-
nice Rzeszowskiej. Wymiar godzin wyktadowych i tresci programowe sa
takie same jak na Politechnice Lubelskiej. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na
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zakonczenie prowadzonych zaj¢¢ wprowadza si¢ juz rozszerzony zakres
rachunkowos$ci w postaci zasad sporzadzania sprawozdawczo$ci skon-
solidowanej oraz obowigzkéw sprawozdawczych przedsigbiorstw. Tak
szeroko ujete tre$ci merytoryczne maja na celu zapoznanie studentow
z podstawowymi zasadami i metodami rachunkowosci, ze struktura
i zasadami tworzenia poszczegolnych elementow sprawozdania finanso-
wego, ukazanie powigzan mi¢dzy poszczegdlnymi pozycjami sprawozdan
finansowych. Studia II stopnia (magisterskie) nie zawierajg przedmiotu
rozszerzajacego zakres rachunkowosci finansowej (strona internetowa
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki L.odzkiej, strona inter-
netowa programow studidéw ECTS w Politechnice £odzkiej).

W Politechnice Poznanskiej ,,Rachunkowos¢ finansowa” jest przed-
miotem obowigzkowym dla wszystkich studentéw studiow 1 stopnia
inzynierskich. Przedmiot ten jest prowadzony w semestrze 3 i seme-
strze 4 studidow, co jest roznicg w stosunku do poprzednio omawianych
przyktadow. W semestrze 3 obejmuje 30 godzin wyktadow i 15 godzin
¢wiczen, a w semestrze 4-15 godzin wyktadow i 30 godzin laboratoriow.
Jako cel przedmiotu Politechnika Poznanska wskazata nabycie przez stu-
dentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia istoty, zasad
1 instrumentéw rachunkowosci finansowej, a takze ich stosowania przy
rozwigzywaniu problemow zarzadzania. Na stronie internetowej Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej opisano ogdlnie tresci
merytoryczne przedmiotu ,,Rachunkowo$¢ finansowa” i s3 to: zasady funk-
cjonowania kont ksiegowych, zakladowy plan kont, ewidencja sktadnikow
aktywow i pasywow. Nastepnie metody ustalania wyniku finansowego oraz
sprawozdawczo$¢ finansowa. Studia Il stopnia (magisterskie) nie zawieraja
tresci z zakresu rachunkowosci finansowej na zadnej z proponowanych
specjalnosci (strona internetowa Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Poli-
techniki Poznanskiej).

Rachunkowos$¢ finansowa na kierunku ,,Zarzadzanie” w Politechnice
Slaskiej jest prowadzona na studiach [ stopnia licencjackich w wymiarze
15 godzin wyktadow i 30 godzin ¢wiczen, podobnie jak w Politechnice
Lodzkiej. Na studiach II stopnia magisterskich o specjalnosci: ,,Zarza-
dzanie finansami podmiotéw gospodarczych” przedmiotem poruszaja-
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cym problematyke z zakresu rachunkowosci finansowej jest przedmiot:
,,Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ w przedsigbiorstwie” obejmujacy
15 godzin wyktadoéwi 15 godzin ¢wiczen. Na stronie internetowej brak jest
jednak informacji dotyczacych zagadnien poruszanych na prowadzonych
przedmiotach (strona internetowa Wydzialu Organizacji i Zarzadzania
Politechniki Slgskiej). W zwigzku z tym autorkom artykutu trudno jest
oceni¢ program ksztalcenia rachunkowosci finansowej w tej Uczelni, poza
prezentowanym wymiarem godzinowym.

Politechnika Gdanska w stosunku do poprzednich uczelni najbardziej
szczegotowo opisuje zakres prowadzonych zaje¢¢ z przedmiotu ,,Rachun-
kowos$¢ finansowa” z podziatem na tresci realizowane na wyktadach
1 podczas ¢wiczen. Dla studiow [ stopnia inzynierskich prowadzone sa
wyktady w wymiarze 15 godzin. Tresci wykladowe pokrywaja si¢ z po-
przednio omawianymi uczelniami. Po raz pierwszy jednak pojawia si¢
zagadnienie rachunkowos$ci podatkowej. Podobnie jak w Politechnice
Lodzkiej poruszany jest problem skonsolidowanej sprawozdawczosci
finansowej. Taka tre$¢ programu wykltadu ma na celu poznanie przez
sluchaczy istoty, zasad oraz kategorii rachunkowosci finansowej, co po-
zwoli na dalsze ksztalcenie studentéw z innych przedmiotéw finansowych.
Cwiczenia obejmuja 30 godzin, a realizowane sg nastgpujace tresci me-
rytoryczne: identyfikacja sktadnikow aktywow i pasywow, rejestrowanie
operacji bilansowych oraz ich wptywu na bilans, charakterystyka kont
ksiggowych, zasady ich funkcjonowania, rodzaje dokumentoéw ksiggowych,
ewidencja na kontach. Elementem odrézniajacym dotychczas opisywane
tresci programowe jest omowienie sprawozdania finansowego na przy-
ktadzie spotki gietdowej. Celem prowadzonych ¢wiczen jest umiejetno$é
wykorzystania przez studentoéw ksiggowania operacji gospodarczych do
poznania podstawowych kategorii z zakresu rachunkowosci i finansoéw
oraz zrozumienia sprawozdan finansowych. Studia II stopnia magisterskie
takze zawieraja przedmiot z zakresu rachunkowosci o nazwie ,,Rachunko-
wos¢ przedsigbiorstw”, jednak jest to przedmiot dla absolwentow kierunku
,Zarzadzanie” po licencjacie oraz dla absolwentow innych kierunkow.
Obejmuje 30 godzin ¢wiczen, ale brakuje informacji w zakresie tresci
merytorycznych (strona internetowa Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii
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Politechniki Gdanskiej, sylabus - studia stacjonarne I stopnia - kierunek
,,Zarzadzanie”).

W Politechnice Warszawskiej za gldéwny cel przedmiotu postawiono
poznanie przez studentéw rachunkowosci jako migdzynarodowego jezyka
biznesu przez opanowanie nowoczesnego prawa bilansowego. Podobnie
jak na Politechnice Lubelskiej program ksztatcenia obejmuje tacznie 30 go-
dzin kontaktowych z wyktadowca, z czego 15 godzin wykladow i 15 go-
dzin ¢éwiczen. Tak jak w poprzednio omawianych uczelniach, duza rolg
odgrywa tutaj nabycie wiedzy w zakresie wyceny sktadnikéw bilansowych
i systeméw ewidencyjnych zmierzajacych do odzwierciedlenia sytuacji
majatkowo-kapitatowej i finansowej przedsigbiorstw. Praktyczne zazna-
jomienie studentow z ksiggowaniem operacji gospodarczych w systemach
kont syntetycznych, analitycznych i z procedurami tworzenia bilansu oraz
rachunku zyskow i strat. W odroznieniu od poprzednio analizowanych
programow w Politechnice Warszawskiej na rachunkowosci finansowej,
nastgpuje omowienie rachunku przeplywoéw pieni¢znych. Politechnika
Warszawska szczegdlng uwage przywigzuje do uswiadomienia wartosci
poznawczych sprawozdawczo$ci finansowej jednostek gospodarczych
w zarzadzaniu. Gtéwnym celem ksztatcenia jest rozumienie przez studenta
istoty, zasad i instrumentéw rachunkowosci finansowej. Na II stopniu
studiow magisterskich nastgpuje kontynuacja rachunkowosci finansowe;j
w wymiarze 15 godzin wykladow i 15 godzin ¢wiczen.

4. Wyniki badan

W zalezno$ci od politechniki na kierunku ,,Zarzadzanie”, przedmiot
,,Rachunkowos$¢ finansowa” prowadzony jest w réznym wymiarze go-
dzinowym zaréwno w odniesieniu do wykladow, jak i ¢wiczen. Przeglad
aktualnych programoéw nauczania rachunkowosci finansowej na kierunku
,,Zarzadzanie” zaprezentowano w tabeli 1. Dodatkowo uj¢to tam dalsze
mozliwosci kontynuacji nauki rachunkowosci na studiach stacjonarnych

II stopnia.



Tabela i. Aktualne programy nauczania przedmiotu ,,Rachunkowo$¢ finansowa”

na kierunku ,,Zarzadzanie” w wybranych uczelniach technicznych w Polsce (studia

stacjonarne).

NAZWA
UCZELNI
TECHNICZNE]

Politechnika
Lubelska

Politechnika
Wroctawska

Politechnika
Rzeszowska

WYDZIAL/
KIERUNEK

Wydziat
Zarzadzania/
kierunek
,,Zarzadzanie”

Wydziat
Informatyki

i Zarzadzania/
kierunek
,,Zarzadzanie”

Wydziat
Zarzadzania/
kierunek
,.Zarzadzanie"

RODZAJ STUDIOW,
SPECJALNOSC

studia | stopnia

specjalno$¢ na

studiach II stopnia:

- zarzadzanie finansami
przedsigbiorstw

studia I stopnia

specjalnos¢ na studiach

11 stopnia:

- zarzadzanie
przedsigbiorstwem

- specjalizacja: analiza
finansowa

studia I stopnia
(licencjackie) -
przedmiot obowiazkowy
dla wszystkich
specjalnosci

specjalno$¢ na studiach

I stopnia (licencjackie):
- zarzadzanie finansami

specjalnosci na

studiach II stopnia

(magisterskie):

- rachunkowo$¢
w zarzadzaniu
finansami
przedsigbiorstw

NAZWA
PRZEDMIOTU

Rachunkowo$¢
finansowa

Zaawansowana
rachunkowos$é
finansowa

Rachunkowos¢
zarzadcza

Rachunkowo$¢
finansowa

Rachunkowos¢
zarzadcza

Rachunkowo$¢
finansowa

Polityka
rachunkowosci

Migdzynarodowe
standardy
rachunkowosci

Rachunkowos$¢
korporacji
mig¢dzynarodowych

Rachunkowo$¢
podatkowa

GODZINY
wYy' Cw”
15 15
15 30
15 30
30 15
15 15
30 30
15 15
30 15
15 15
15 15



Tabela 1. Aktualne programy nauczania... (cd.)

NAZWA . GODZINY
UCZELNI WYDZIAL/ RODZAJ STUDIOW, NAZWA
TECHNICZNE) | KIERUNEK SPECJALNOSC PRZEDMIOTU WY Cw
studia I stopnia Rachunkowos¢
(licencjackie) - finansowa 15 30
przedmiot obowigzkowy
dla wszystkich
Wydzial specjalnosci
. . O izacji . .
Politechnika ; Zriiz (Ziaz(;lrllia / studia I stopnia Rachunkowo$¢
Lodzka kieruna;k (inzynierskie) - finansowa 15 30
Zarzadzanic” przedmiot obowigzkowy
AT dla wszystkich
specjalnosci
studia II stopnia
(magisterskie) ) B B
studia I stopnia Rachunkowo$¢
Wydziat (inzynierskie), brak finansowa - semestr3 30 15
Politechnika InZynierii specjalnosci, przedmiot Rachunkowos$¢
Poznanska E.arza,dzka nia/ - obowiazkowy finansowa - semestr4 15 30
ierune
,.Zarzadzanie” studia II stopnia
(magisterskie) B B -
studia I stopnia Rachunkowosé
Wydzial (licencjackie) finansowa 15 30
Politechnika Organizacji studia II stopnia Rachunkowos$¢
Slaska i Zarzadzania/  (magisterskic), i sprawozdawczo$¢
kierunek - zarzadzanie w przedsigbiorstwie 15 15
,»Zarzgdzanie” finansami podmiotow
gospodarczych
studia I stopnia Rachunkowo$¢
(inzynierskie) finansowa 15 30
studia II stopnia Rachunkowo$¢
Wydziat (magisterskie), jako przedsigbiorstw - 30
Zarzadzania przedmiot obieralny
Politechnika i Ekonomii/ z zakresu rachunkowosci
Gdansk: .
ansia kierunek dla:
Zarzadzanie” ~ absolwentéw

zarzadzania po
licencjacie

- absolwentoéw innych
kierunkow
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Tabela i. Aktualne programy nauczania... (cd.)

NAZWA A
UCZELNI WYDZIAL/ RODZAJ STUDIOW, NAZWA GODZINY
KIERUNEK S¢ W
TECHNICZNE] UN SPECJALNOSC PRZEDMIOTU WY CwW
. . Rachunkowo$¢
studia I stopnia
Wydziat finansowa 30 15
Politechnika Zarzadzanie/ . ) Rachunkowos$¢
Warszawska kierunek studia II stopnia finansowa 15 15
- » - dla wszystkich
,,Zarzadzanie i
specjalnosci Rachunkowos¢
zarzadcza 15 15

* wy-wyktady,*’ ¢w-Ewiczenia

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie stron internetowych poréwnywanych uczelni

technicznych.

Z zaprezentowanych danych wynika, ze najwicksza liczbe godzin wykta-
dowych i ¢wiczeniowych z zakresu rachunkowosci finansowej na kierunku
»Zarzadzanie” proponuje Politechnika Poznanska (facznie 90 godzin)
i Politechnika Rzeszowska (facznie 60 godzin). Programy nauczania
»Rachunkowosci finansowej” w pozostatych badanych uczelniach tech-
nicznych ukazuja podobng do Politechniki Rzeszowskiej i Poznanskiej
tematyke nauczania. Jednak liczba godzin wyktadowych i ¢wiczeniowych
jest zdecydowanie nizsza - tacznie 45 godzin wykladow i 45 godzin
¢wiczen. W jednych uczelniach technicznych poswigca si¢ 30 godzin na
wyktady, 315 godzin na ¢wiczenia, w innych odwrotnie -15 godzin na

wyktady, a 30 godzin na ¢wiczenia.

Podsumowanie

Podsumowujgc, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze porOwnane pro-
gramy nauczania ,,Rachunkowosci finansowej” na kierunku ,,Zarzadzanie”
w uczelniach technicznych, cho¢ ukazuja rézne koncepcje ksztatcenia (np.
rozna liczba godzin wyktadowych i ¢wiczeniowych, ré6zne mozliwosci
kontynuacji nauki rachunkowos$ci na studiach II stopnia), to wszystkie
zapoznaja studentéw z podstawami rachunkowosci finansowej. Wszystkie

programy nauczania takze opieraja si¢ na procesie badawczym (dedukcji).
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Najbardziej szczegotowy program ksztalcenia rachunkowosci finanso-
wej jest proponowany przez Politechnike Poznanska i Politechnike Rze-
szowska. Potwierdzeniem tej tezy jest duza liczba godzin teoretycznych
i praktycznych. W Politechnice Poznanskiej jest to 45 godzin wyktadoéw
i 45 godzin ¢wiczen. W Politechnice Rzeszowskiej 30 godzin wyktadoéw
i tyle samo godzin ¢wiczen. Ponadto w Politechnice Rzeszowskiej najlepiej
przedstawiona jest mozliwo$¢ kontynuacji nauki zagadnien z zakresu
rachunkowosci finansowej na studiach stacjonarnych II stopnia.

Mata liczba godzin ¢wiczeniowych (15) wsroéd niektorych analizo-
wanych programéw nauczania sprawia, ze funkcja poznawcza rachun-
kowosci finansowej i jej aspekt praktyczny maleja. Natomiast im wigcej
realizowanych godzin wyktadowych i ¢éwiczeniowych, tym wigksza liczba
ukazanych przyktadéw teoretycznych i praktycznych. Przyklady te moga
by¢ w przyszlosci wykorzystane przez studentdow przy prowadzeniu wlasnej
dzialalnos$ci gospodarczej, do petienia funkcji menedzerskich i podej-
mowania decyzji finansowych w podmiotach gospodarczych.
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Streszczenie

Rachunkowos¢ jako system warto$ci, pomiaru oraz interpretacji przedsi¢biorstw
jest nieodlacznym elementem gospodarki.

Celem artykutu jest przedstawienie, a nast¢pnie pordwnanie programoéw na-
uczania rachunkowosci finansowej na kierunku ,,Zarzadzanie”, studidow stacjonar-
nych I stopnia w uczelniach technicznych w Polsce. Dokonana analiza pozwolita na
ukazanie podobienstw oraz réznic w podejsciu do prezentacji zagadnien rachun-
kowosci. W wyniku przeprowadzonej analizy okazalo si¢, Ze ten sam przedmiot
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prowadzony na tym samym kierunku - ,,Zarzadzanie” realizowany jest w réznym
wymiarze godzinowym. W zakresie tresci programowych podstawowe aspekty
rachunkowosci na wszystkich analizowanych uczelniach sa takie same, ale w nie-

ktérych z nich porusza sie¢ tredci z zakresu zaawansowanej rachunkowosci.

Stowa klucze: programy nauczania, tre$ci ksztalcenia, rachunkowo$¢ finansowa,

uczelnie techniczne.

The review of financial accounting education programs on "Management"
specialization on Polish technical universities

Summary

Accounting as a system ofvalues, measurement and interpretation companies, is
integral to the economy.

This article presents, and then compare the education programs on
“Management”’, full-time studies degree at technical universities in Poland. The
analysis allowed us to show the similarities and differences in approach to the
presentation ofaccounting issues. The analysis found that the same object financial
accounting in the same specialization - “Management” is implemented at different
number of hours. In education program the basic aspects of accounting for all
the analyzed universities are the same, but some of them moves the contents of

advanced accounting.

Keywords: education programs, contents of education, financial accounting,

technical universities.
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Standaryzacja efektéw nauczania rachunkowosci
w wyzszych uczelniach w Swietle
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Wprowadzenie

Zmiana modelu ksztalcenia nastgpujaca wraz z reforma szkolnictwa wyz-
szego ma z zatozenia prowadzi¢ do zwigkszenia autonomii programowej
uczelni. Z dniem i pazdziernika 2011 roku przestato obowigzywac rozpo-
rzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, okreslajace standardy
ksztalcenia dla odgoérnie okreslonych kierunkach studiowl. Standardy
te miaty charakter porzadkujacy, poniewaz wskazywaty nie tylko mini-
malng liczb¢ godzin studiow, ale rowniez narzucaty tresci programowe
z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych wraz z odpowiadajacg im
liczba punktow ECTS. Nowe uregulowania, obejmujace zmienione prawo

o szkolnictwie wyzszym wraz z szeregiem nowych lub zmienionych ak-

* Prof, dr hab. Waldemar Gos, Uniwersytet Szczecinski, Instytut Rachunkowosci,
Katedra Teorii Rachunkowo$ci, wgoss@wneiz.pl.
** Dr Stanistaw Honko, Uniwersytet Szczecinski, Instytut Rachunkowosci, Katedra
Teorii Rachunkowosci, adiunkt, honko@wneiz.pl.
*** Prof, dr hab. Teresa Martyniuk, Uniwersytet Gdanski, Katedra Rachunkowosci,
profesor, teresa.Biartyniuk@ug.edu.pl
| Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w spra-
wie standardow ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia,
a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia

migdzykierunkowe oraz makrokierunki, DzU z 2007 r. Nr 164, poz. 1166.
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tow wykonawczych, pozostawiaja uczelniom posiadajagcym peine prawa
akademickie swobode w ksztaltowaniu kierunkow studiow. Przepisy nie
precyzuja wprost minimalnej liczby godzin ani zakresu obowigzkowych
kwalifikacji nabywanych na okre$lonym kierunku. Jedynymi wskazow-
kami programowymi sg Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK), rozumiane
jako opis efektow ksztalcenia, zdobywanych przez studentéw w polskim
systemie szkolnictwa wyzszegol. Ramy te obejmujg opis efektow ksztat-
cenia w podziale na wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w o$miu ob-
szarach ksztalcenia, w tym w zakresie nauk spotecznych. W opisie tym
wyodrebniono efekty osiagane na pierwszym i drugim poziomie studiow
w podziale na profil ogélnoakademicki i praktyczny. W zwiazku z tym, ze
obszar nauk spotecznych obejmuje dziedziny nauk spotecznych, ekono-
micznych i prawnych, efekty okreslone w rozporzadzeniu maja charakter
0gblny3. Obowigzkiem uczelni jest opracowanie programu ksztalcenia na
okreslonym kierunku, obejmujacego opis zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz program studiow, rozumiany jako proces prowadzacy do osiagnigcia
zaktadanych efektowd. Jak wynika z przywotanego rozporzadzenia, efekty
ksztalcenia ujete w programie studiow na okreslonym kierunku powinny
by¢ powigzane z efektami okre$lonymi dla obszaru nauk spotecznych.
W programie studiow nalezy rowniez wskaza¢ zasady weryfikacji przyje-
tych efektow ksztatcenia. Trudno pogodzi¢ jednak szczegétowe i mierzalne
kwalifikacje z obszaru rachunkowosci z og6lnymi efektami okreslonymi
w rozporzadzeniu w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji. Samodzielne
formutowanie efektéw ksztatcenia z obszaru rachunkowosci przez poszcze-
g6lIne uczelnie moze prowadzi¢ do réznego sposobu opisania tych samych
pozadanych kwalifikacji absolwentow. Powstaje pytanie: czy kwalifikacje
absolwentow pierwszego i drugiego stopnia studidw z zakresu rachunko-

2 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym, DzU z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 ze zm., art. 2, ust. 1, pkt 18a i i8e, dalej: prawo o szkolnictwie wyzszym.

3 Rozporzadzenie z § sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, DzU z 2011 r. Nr 179, poz. 1065.

4 Rozporzadzenie z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia stu-

diow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia, DzU z 2011 r. Nr 243, poz. 1445, § 3.



Standaryzacja efektow nauczania rachunkowosci... 59

wosci w zaleznos$ci od ukonczonej uczelni beda zupelnie r6zne? Wydaje sie,
ze mimo pewnych rozbiezno$ci dotyczacych specjalizacji kwalifikacje te
beda zblizone. W zwiazku z tym zasadne jest podjecie dyskusji na temat
efektow ksztalcenia z zakresu rachunkowosci na studiach wyzszych, be-
dacych uszczegotowieniem kwalifikacji wynikajacych z rozporzadzenia
w sprawie KRK. W opracowaniach poswigconych Krajowym Ramom
Kwalifikacji wskazuje si¢, ze zmodyfikowane programy studiow powinny
uwzglednia¢, m.in.: uzgodnienia srodowiskowe, opinie interesariuszy,
przyktady dobrych praktyk, obejmujace: opracowania wykonane w in-
nych jednostkach i w innych uczelniach, w tym réwniez zagranicznych,
wymagania i zalecenia komisji akredytacyjnych, jak réwniez zalecenia
stowarzyszen i organizacji zawodowych (Krasniewski, 2011, s. 44).

Celem artykulu jest zaproponowanie zbioru standardowych efektow
ksztatcenia z rachunkowosci, bedacych punktem odniesienia przy two-
rzeniu programow studiow w poszczegolnych uczelniach. Zamierzeniem
autorOw nie jest opracowanie gotowego wzorca, ale raczej inspiracja
osrodkow nauki rachunkowosci do wypracowania wspolnego stanowiska
sprzyjajacego integracji Srodowiska oraz mi¢dzyuczelnianej porownywal-
nos$ci kwalifikacji. Proponowany standard uwzglednia rowniez wymagania
akredytacyjne przyjete przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce w pro-
cesie ksztalcenia dyplomowanych ksiggowych.

Przy opracowaniu proponowanego standardu efektow ksztalcenia wyko-
rzystano doswiadczenia pracownikéw Katedry Rachunkowosci Uniwersy-
tetu Gdanskiego i Instytutu Rachunkowosci Uniwersytetu Szczecinskiego,
zajmujacych si¢ opracowywaniem programoéow studiow z uwzglednie-
niem KRK.

Zawartos¢ artykulu zostala podporzadkowana zalozonemu celowi
i obejmuje:

+ syntetyczny opis wytycznych w zakresie programow studiow w Wiel-

kiej Brytanii,

+ opis wymagan prowadzacych do uzyskania kolejnych stopni w $ciezce

edukacyjnej Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce,

+ charakterystyke przedmiotow z zakresu rachunkowosci realizowanych

obecnie przez osrodki akademickie autorow,
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+ proponowane efekty ksztatlcenia zgodne z potrzebami rynku pracy
oraz wymaganiami, uwzgledniane w programie studiow na rok aka-
demicki 2012/2013.

1. Wytyczne Quality Assurance Agency for Higher Education
w obszarze rachunkowosci

Brytyjska Agencja Zapewniania Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym (Quality
Assurance Agency for HigherEducation - QAA) od 1997 roku opracowuje
standardowe efekty ksztatcenia i inne wytyczne umozliwiajace wyzszym
uczelniom poprawg jakos$ci nauczanial. QAA sprawdza rdwniez przestrze-
ganie procedur projako$ciowych przez wyzsze uczelnie w Wielkiej Bry-
tanii6. Standardowe efekty ksztatcenia maja charakter wzorcow stuzacych
srodowisku akademickiemu i podporzadkowane sa takim celom, jak:

* wspieranie uczelni w przygotowaniu lub modyfikacji programow

studiéow,
* wspomaganie uczelni w opracowaniu wewngtrznych systemow za-
pewniania jakosci,

+ dostarczanie informacji potencjalnym studentom i pracodawcom.

W 2007 roku zostat opublikowany standard efektow ksztatcenia dla
studiow pierwszego stopnia z rachunkowos$ci. Dokument ten jest okre-
$lany jako benchmark statement. Stwierdza si¢ w nim, ze studiowanie
rachunkowos$ci wymaga poznania zaré6wno teorii, jak i praktyki rachun-
kowosci. Program studiow pomijajacy aspekty teoretyczne lub praktyczne
rachunkowosci jest nickompletny i nie spelnia wymagan okreslonych
w opisywanym dokumencie.

Na uwage zasluguje stwierdzenie, ze wiedza i umiejgtnosci z obszaru

rachunkowosci funkcjonuje zazwyczaj w powiazaniu z naukg finansow.

5 Strona internetowa The Quality Assurance Agency for Higher Education, http://www.
qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/IntroQAA.pdf, dostep:
25.01.2012.

6 Efektem prac agencjijest opracowanie standardowych skutkéw ksztatcenia dla ponad
50 obszaréw nauki na I stopniu studidw oraz ponad 10 dla II stopnia.
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Ponadto w programach studiéw nalezy uwzgledni¢ r6zne powody podjecia
nauki rachunkowosci, jak:
» che¢ uzyskania praktycznych kwalifikacji,
+ zdobycie wiedzy uzytecznej w handlu, przemysle, finansach czy w sek-
torze publicznym,
+ dazenie do uzyskania uprawnien wymaganych przez profesjonalne
organizacje zawodowe zrzeszajace ksiggowych czy przepisy prawa.
Uwzgledniajac zréznicowane motywy podjecia studiow w programie
ksztalcenia w standardzie, stwierdza si¢, Ze nie ma obowiazku zapewnie-
nia zgodnosci z wszystkimi efektami ksztalcenia. Prawem uczelni jest
natomiast sformutowanie dodatkowych efektow ksztalcenia.
W standardzie wymienia si¢ dwie grupy efektow ksztatcenia, a mia-
nowicie:
+ specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z obszaru rachunkowosci,

* ogolne umiejetnoscei i zdolnosci poznawcze.

Do pierwszej grupy zalicza si¢ efekty ukazane w tabeli 1.

Do grupy zdolnosci poznawczych i ogélnych umiejetnosci zalicza si¢

efekty ksztalcenia ujgte w tabeli 2.

Tabela 1. Specjalistyczne efekty ksztatcenia z rachunkowosci

Lp. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYKLADY
| Student posiada pewien zasob wiedzy Otoczenie prawne, etyczne, spoteczne,
i umieje¢tnosci zwigzane ze srodowiskiem, srodowiska naturalnego; zawodow
w ktorym rachunkowos¢ jest wykorzystywana  ksiegowych, przedsigbiorcow, rynki
jako narzedzie kapitatowe, sektor publiczny
2 Student zna podstawowa terminologi¢ Ujmowanie, pomiar i ujawnianie pozycji
i praktyke rachunkowosci sprawozdan finansowych, rachunkowos$¢
zarzadcza, auditing, podatki
3 Student zna inne niz podstawowe poj¢cia Inne zasady ujmowania i podstawy
i techniki stosowane w rachunkowosci wyceny, zasady rachunkowosci, inne
podejscia do rachunkowosci zarzadczej
do sterowania i podejmowania decyzji
4 Student posiada umiejg¢tnosci w zakresie Analiza decyzji, pomiar wynikow

rejestracji operacji gospodarczych,
przygotowywania sprawozdan finansowych,
sporzadzania analiz dziatalno$ci gospodarczej,
analizy finansowej i prognozowania

i kontrola zarzadcza, analiza wskaznikow
finansowych, analiza zdyskontowanych
przeptywoéw pienigznych, budzetowanie,
ocena ryzyka finansowego
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WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYKLADY

Student posiada wiedze¢ 0 wspotczesnych Rachunkowos¢ a rynek kapitatowy.
teoriach i badaniach empirycznych z zakresu Rachunkowos¢ a przedsigbiorstwo.
rachunkowos$ci w co najmniej jednym Rachunkowo$¢ a sektor publiczny.

z obszardéw oraz umiej¢tnos¢ krytycznej oceny  Rachunkowos¢ a spoteczenstwo.

tych teorii i dowodow Rachunkowo$¢ a zrownowazony rozwoj
Student posiada wiedzg¢ i umiejgtnosci -

z zakresu teorii i badan dotyczacych

zarzadzania finansami, ryzykiem i operacji na

rynkach kapitalowych

Zrédto: Benchmark statement for accounting (2007), Strona internetowa Quality Assurance
Agency for Higher Education, http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/
Documents/accounting.pdf, dostgp: 25.01.2012 1.

Tabela 2. Ogolne efekty ksztatcenia wedlug Quality Assurance Agency

ZDOLNOSCI POZNAWCZE I OGOLNE UMIEJETNOSCI

Zdolnos¢ krytycznej oceny argumentow i dowodow

Umiejetnos¢ analizowania i wyciagania wnioskow dotyczacych uporzadkowanych

i w ograniczonym zakresie nieuporzadkowanych problemow z danego zestawu danych
i z danych, ktore musza by¢ zdobyte samodzielnie

Zdolnos¢ znajdowania, pozyskania i analizowania danych ze zr6znicowanych zrodet
potaczona z umiej¢tnoscia cytowania

Zdolno$¢ niezaleznej i samodzielnej nauki

Zdolnosci matematyczne, wiacznie ze zdolnoscia przetwarzania danych finansowych

i innych danych liczbowych z uwzglednieniem narzedzi statystycznych na odpowiednim
poziomie

Umiejetnosci w zakresie korzystania z technologii komunikacyjnych i informacyjnych
w zakresie pozyskiwania, analizowania i przekazywania informacji (obecnie te
umiejetnosci obejmuja zastosowanie arkuszy kalkulacyjnych, edytorow tekstu, bazy
danych online)

Zdolno$ci komunikacyjne wraz z umiejetnoscia prezentowania informacji ilosciowych
ijakosciowych, wlacznie z analiza, argumentacja i komentarzami w formie adekwatnej do
audytorium.

Umiejetnos¢ pracy w grupach i inne umiej¢tnosci interpersonalne

Zrédto: Benchmark statement for accounting (2007), Strona internetowa Quality Assurance
Agency for Higher Education, http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/
Documents/accounting.pdf, dostep: 25.01.2012 1.
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Efekty ksztatcenia ujgte w tabeli 1 1 2 moga by¢ przydatne przy ustalaniu
szczegdlowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach okreslonych
przedmiotow. W opisywanym standardzie wskazuje si¢ rowniez, ze uczel-
nie powinny przygotowac program w taki sposob, aby efekty nauczania,
uczenia si¢ i oceny rezultatoéw byly zgodne z zamierzonymi celami i po-
zadanymi kwalifikacjami. Uczelnia powinna by¢ w stanie wykaza¢, w jaki
sposob dziatania okreslone w programie studiow prowadza do osiagnigcia
przyjetych efektow ksztatcenia. Wazne jest rowniez, aby zaproponowane
efekty ksztatcenia odrézniaty si¢ od osiaganych w ramach pokrewnych

kierunkow.

2. Zatozenia sciezki edukacyjnej Stowarzyszenia Ksiggowych

w Polsce w procesie certyfikacji zawodu ksiegowego

Programy studiéw powinny uwzglednia¢ dorobek profesjonalnych or-

ganizacji zrzeszajacych specjalistow z dziedziny objetej ksztalceniem na

studiach wyzszych. W Polsce naturalne wydaje si¢ odwotanie do zatozen

przyjetych przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce w ramach $ciezki

edukacyjnej prowadzacej do uzyskania tytutu Dyplomowanego Ksiggo-

wego. W tabeli 3 zestawiono kwalifikacje uprawniajace do uzyskania ko-
"~lejnych stopni $ciezki edukacyjnej SKwP.

Tabela 3. Zestawienie umiejetnos$ci w procesie certyfikacji zawodowej ksiggowych

SKwP

KSIEGOWY

Gromadzenie dokumentéw i przygotowanie ich do dekretacji, uyymowanie danych w ewi-
dencji finansowo-ksiggowej na podstawie wczesniej skontrolowanych i zadekretowanych
dokumentéw, sporzadzanie zestawien dotyczacych regulowania rozrachunkow, prowa-
dzenie ewidencji analitycznej zapaséw i Srodkow trwatych, nadzorowanie terminow sptat
zobowigzan oraz regulowanie naleznosci i roszczen, sporzadzanie prostego sprawozdania
finansowego, wykonanie pracy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j

SAMODZIELNY KSIEGOWY

Sporzadzanie dokumentow (dowodow) ksiegowych, kontrolowanie dowodow ksiggowych
pod wzgledem formalnorachunkowym, kierowanie ich do kontroli merytorycznej, ewi-
dencjonowanie zdarzen gospodarczych zgodnie z zasadami (polityka) rachunkowosci, pro-

R PPPIHW G
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SAMODZIELNY KSIEGOWY

wadzenie szczegotowej ewidencji ksiggowej poszczegdlnych rozrachunkéw, roszezen i roz-
liczen spornych, ustalanie standw: naleznos$ci, zobowigzan, rozliczen spornych odrgbnie
dla poszczegdlnych kontrahentoéw, wyodrebnianie na potrzeby sprawozdawczosci nalez-
nosci i zobowiazan krotko- oraz dtugoterminowych, analizowanie terminowosci ptatnosci
zobowiazan i wplywu naleznosci, naliczanie odsetek za nieterminowa regulacje naleznosci
iroszczen, rozliczanie zakupu materiatéw, towarow i opakowan, kontrolowanie stanu zapa-
s6w (materiatlow, towarow, opakowan, produktow) i ich wycena zgodnie z obowiazujacymi
zasadami, prowadzenie ewidencji aktywow trwalych oraz zapasow, ewidencjonowanie i roz-
liczanie kosztow w roznych przekrojach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
rachunkowosci oraz strukturg organizacyjng i zasadami rozliczen przyjetymi w danym pod-
miocie (rodzajowym, miejsca powstawania, czasu powstania itp.), ustalanie rzeczywistego
poziomu i struktury kosztow w okresie sprawozdawczym, obliczanie wynagrodzen i przy-
gotowywanie wymaganych informacji o sktadnikach wynagrodzen pracownikow, przepro-
wadzanie i rozliczanie inwentaryzacji, prowadzenie niezbgdnej ewidencji pozabilansowej,
kontrola prawidlowosci sald, wycena bilansowa i ustalanie wyniku finansowego, sporzadza-
nie zestawien obrotow i sald kont ksiggi glownej oraz ksiag pomocniczych, sporzadzanie
rocznego sprawozdania finansowego: bilansu, rachunku zyskow i strat, rachunku przepty-
woOw pienieznych, informacji dodatkowej zgodnie z potrzebami podmiotu, archiwizowanie
dokumentéw finansowo-ksiggowych, ptacowych i innych no$nikéw informacji ksiggowych,
gromadzenie informacji oraz prowadzenie ewidencji niezbednych do rozliczen podatko-
wych, obliczanie i rozliczanie podatkéw od osob prawnych i 0séb fizycznych, podatku od
towarow i ustug, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, zasitkow chorobowych
iinnych wyptacanych w zakladzie pracy we wlasnym imieniu i w imieniu ZUS, sporzadzanie
deklaracji podatkowych i ubezpieczen spotecznych oraz dokonywanie terminowych rozli-
czen tych ptatnosci z odpowiednimi instytucjami (wlasciwy urzad skarbowy, ZUS)

GLOWNY KSIEGOWY

Organizowanie rachunkowosci w jednostce, w tym opracowywanie zasad (polityki) rachun-
kowosci, projektowanie zasad sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksiggowych, kon-
trolowanie wpltywow dokumentdéw stanowigcych podstawe rejestrowania zdarzen gospo-
darczych, ewidencjonowanie operacji gospodarczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci i zaktadowym planem kont, w tym operacji z kontrahentami zagraniczny-
mi, ustalanie stanéw: naleznosci, zobowiazan, rozliczen spornych odrgbnie dla poszczegol-
nych kontrahentéw, wyodrgbnianie na potrzeby sprawozdawczosci naleznosci i zobowigzan
kroétko- oraz dlugoterminowych, sporzadzanie zestawien obrotow i sald kont syntetycznych
oraz analitycznych, pisemne uzgadnianie i potwierdzanie sald, analizowanie terminowos$ci
platnosci zobowigzan i wptywu naleznosci, naliczanie odsetek za nieterminowa regulacje
nalezno$ci, rozliczanie zakupu materiatdow, towarow i opakowan, racjonalne gospodaro-
wanie $rodkami finansowymi, w tym: terminowe regulowanie ptatnosci ze $rodkow jed-
nostki na rzecz kontrahentow, instytucji i 0sob fizycznych, przygotowywanie miesi¢cznych
informacji o sktadnikach wynagrodzenia dla kazdego pracownika, organizowanie, przepro-
wadzanie i rozliczanie inwentaryzacji, ewidencjonowanie i rozliczanie kosztow w rdéznych
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Tabela 3. Zestawienie umiej¢tosci... (cd.)

GLOWNY KSIEGOWY

przekrojach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi rachunkowosci oraz struk-
turg organizacyjng i zasadami rozliczen przyjetymi w danej jednostce (rodzajowym, miejsca
powstawania, czasu powstania itp.), ustalanie rzeczywistego poziomu i struktury kosztow
w okresie sprawozdawczym, wycena bilansowa aktywow i pasywow, ustalanie wyniku fi-
nansowego, sporzadzanie rocznego, pelnego sprawozdania finansowego, a takze sprawo-
zdan okresowych, wykorzystywanie uzyskanych informacji o stanie majatkowym, sytuacji
finansowej i wynikach finansowych jednostek (podmiotéw gospodarczych i instytucji) do
sprawozdan, analizy i kalkulacji kosztow i efektow, stanowiacych podstawe decyzji w zakre-
sie biezacego zarzadzania, archiwizowanie dokumentéw finansowo-ksiggowych, ptacowych
i innych no$nikéw informacji ksiggowych oraz urzadzen ksiggowych, przygotowywanie de-
klaracji podatkowych i ubezpieczen spotecznych oraz dokonywanie terminowych rozliczen
tych platnosci z odpowiednimi instytucjami (wlasciwy urzad skarbowy, ZUS)

DYPLOMOWANY KSIEGOWY

Organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie rachunkowosci wszystkich typow jednostek,
sporzadzanie wszelkiego rodzaju sprawozdan finansowych wedtug przepisow prawa pol-
skiego i MSR/MSSF, sporzadzanie rachunkow kosztow, budzetow poszczegélnych zadan
oraz budzetu dla calej jednostki, projektowanie optymalnych zrédet finansowania i loko-
wania kapitatu, opracowywanie i wdrazanie zasad (polityki) rachunkowosci, nadzorowa-
nie pracy komorek organizacyjnych pionu rachunkowosci, zatrudnienia i ptac, finanséw
i ekonomicznych, prowadzenie rozliczen w zakresie zobowiazan publicznoprawnych oraz
pehienie roli przedstawiciela podatkowego w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku od
towarow i ushug, sporzadzanie ekspertyz i wydawanie opinii ekonomiczno-finansowych, in-
terpretowanie umow i kontraktow zawieranych przez jednostke w aspekcie gospodarno$ci
oraz przepisow finansowych i podatkowych, sporzadzanie kompleksowych analiz finan-
sowych - sporzadzanie budzetéw, prowadzenie rachunkowos$ci zarzadczej i controllingu,
sporzadzanie biznesplanow oraz wieloletnich plandw inwestycyjnych i finansowych, wnio-
skow kredytowych, sporzadzanie wnioskéw o finansowanie przedsigwzi¢é, o dotacje itp.,
reprezentowanie jednostki przed organami skarbowymi i ZUS, wspottworzenie i wdrazanie
strategii firmy w obszarze finansow, przeciwdziatanie nieprawidtowo$ciom w dokumentacji,
ewidencji i sprawozdawczosci finansowo-ksiggowej, podatkowej i ubezpieczeniowej, nad-
z6r nad wlasciwym wykorzystaniem zasobow finansowych firmy, zarzadzanie ryzykiem fi-
nansowym i plynno$cia finansowa, wspoltworzenie strategii finansowej grupy kapitatowej,
wspolpraca z instytucjami finansowymi, inwestorami, analitykami, doradcami inwestycyj-
nymi, doradcami podatkowymi, bieglymi rewidentami

Zrodto: Ramowe zatozenia organizacyjno-programowe $ciezki edukacyjnej procesu certyfi-

kacji zawodu ksiggowego, Zarzad Glowny, Warszawa 2010.

Z analizy zakladanych umiejegtnosci zestawionych w tabeli 3 wynika,

ze absolwent pierwszego stopnia studiow powinien co najmniej nabyc¢
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umiejetnosci odpowiadajace drugiemu stopniowi $ciezki edukacyjnej,
a mianowicie samodzielnemu ksiggowemu. Nalezy jednoczesnie zauwa-
zy¢, ze efektem studidw nie mogag by¢ jedynie umiej¢tnosci praktyczne,
ale rowniez wiedza ogolnoekonomiczna i zdolno$¢ do nauki przez cale
zycie. Takie elementy zostaty uwzglednione przy opracowaniu kierunko-
wych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
,,Finanse i Rachunkowo$¢” w uczelniach bedacych przedmiotem niniej-

$zego opracowania.

3. Zaktladane efekty ksztatcenia na kierunku ,,Finanse
i rachunkowos¢" w Uniwersytecie Gdanskim

i Uniwersytecie Szczecinskim

Efekty ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych sg okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(DzU z 2011 r. Nr 253, poz. 1520). Wymaga si¢, aby program ksztatcenia
gwarantowal uzyskanie kompletu efektow z danego obszaru nauki. Jak
juz byta mowa, efekty z obszaru nauk spotecznych sa wspolne dla trzech
dziedzin, a mianowicie dla nauk spotecznych, ekonomicznych i prawnych,
co ukazano w tabeli 4. Wynika z niej, ze obszar nauk spotecznych obejmuje
dos¢ odlegte dyscypliny naukowe. Potaczenie efektow ksztalcenia z wielu
dyscyplin w jeden obszar powoduje ich uogodlnienie i niezrozumialos¢.
Przy formutowaniu efektow ksztalcenia z zalozenia nalezy kierowac si¢ po-
zadanymi kwalifikacjami absolwentow. W wypadku rachunkowosci okre-
$lenie takich kwalifikacji jest mozliwe, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
opisanych wzorcow mig¢dzynarodowych i organizacji zawodowych.
Pogodzenie pragmatycznych efektow osiaganych przez studentow
rachunkowosci z ogolnymi efektami wynikajacymi z rozporzadzenia
w sprawie KRK moze by¢ ktopotliwe. Przyktadem jest np. efekt z zakresu
wiedzy SzA Wo5: ,,ma rozszerzong wiedz¢ o czlowieku jako tworcy
kultury, poglebiona w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci
cztowieka”, ktory dos$¢ trudno pogodzi¢ z wizja ksztatcenia na studiach

ekonomicznych.
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Tabela 4. Obszar nauk spotecznych

OBSZAR DZIEDZINA

Nauk spotecznych ~ nauk spotecznych

nauk ekonomicznych

nauk prawnych

DYSCYPLINA

nauki 0 bezpieczenstwie
nauki 0 obronnosci

nauki 0 mediach

nauki 0 polityce

nauki 0 polityce publicznej
nauki 0 poznaniu i komunikacji
spolecznej

pedagogika

psychologia

socjologia

ekonomia

finanse

nauki 0 zarzadzaniu
towaroznawstwo

nauki O administracji
prawo
prawo kanoniczne

Zrodlo: Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,

DzUzzonr. Nr 179, poz. 1065.

Przy formutowaniu efektow ksztalcenia z rachunkowosci pojawia si¢

nastgpujacy dylemat: czy efekty ksztatcenia powinny by¢ zgodne z zalo-

zong wizja ksztalcenia w ramach kierunku, czy raczej zgodne z rozpo-

rzadzeniem? Dlatego zaprezentowane efekty ksztatcenia nalezy traktowac

jako pierwszy krok do ich doskonalenia metoda kolejnych przyblizen.

W opinii autoréw koniecznos$¢ dopasowywania efektow kierunkowych

do wytycznych rozporzadzenia powoduje rozmycie ich tresci. Efekty

ksztalcenia na pierwszym stopniu kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢” na
Uniwersytecie Gdanskim zawiera tabela 5. W tabeli 6 zestawiono efekty
ksztalcenia odpowiednio w Uniwersytecie Szczecinskim.



Tabela 5. Efekty ksztatcenia na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢” w Uniwersytecie
Gdanskim

WIEDZA

Ma podstawowa wiedzg o finansach i ich miejscu w systemie nauk ekonomicznych
irelacjach do innych nauk spotecznych.

Ma podstawowa wiedzg o réznych rodzajach struktur i instytucji, w szczego6lnosci o:
systemie bankowym, podatkowym, rynkach finansowych, organizacji systemu finansow
publicznych oraz sektora prywatnego.

Zna wzajemne relacje pomigdzy tymi strukturami i instytucjami w skali krajowej
i migdzynarodowe;.

Zna podstawowe systemy zarzadzania organizacjami oraz gtéwne typy struktur
organizacyjnych.

Ma podstawowa wiedzg¢ o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne
oraz o motywach jego dziatania.

Ma wiedzg o pogladach na temat struktur i instytucji ekonomiczno-spotecznych oraz
rodzajow wigzi spotecznych i o ich historycznej ewolucji.

Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i analizy danych wlasciwe dla
nauk ekonomicznych, pozwalajgce opisywac struktury i instytucje ekonomiczne oraz
procesy w nich i migdzy nimi zachodzace.

Ma wiedzg o normach i regutach w zakresie finansow.

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego.

Zna zasady oceny przedsigwzi¢¢ w zakresie finansow.

Zna zasady tworzenia przedsigbiorstw, ich formy, fazy rozwoju oraz uwarunkowania
finansowe determinujace ich warto$¢ oraz sukces rynkowy.

Zna struktury gramatyczne i stownictwo w zakresie finansow nowozytnego jezyka
obcego na poziomie B2

UMIEJETNOSCI

Rozumie i potrafi prawidtowo interpretowac podstawowe zjawiska ekonomiczne
w zakresie finansow i rachunkowosci.

Rozumie i potrafi wyjasnia¢ tres¢ komunikatow instytucji gospodarczych, artykutéw
zamieszczonych w prasie codziennej i czasopismach z zakresu finansow.

Potrafi pozyska¢ dane do analizowania konkretnych procesow i zjawisk ekonomicznych
dotyczacych finansow z réznych zrodet.

Potrafi korzysta¢ z technologii informacyjnych.

Potrafi wlasciwie analizowac przyczyny, przebieg i skutki konkretnych procesow i zjawisk
w zakresie finansow, z wykorzystaniem wlasciwych metod nauk ekonomicznych.
Potrafi zidentyfikowa¢ interesariuszy procesow i zjawisk z dziedziny finansow.
Potrafi prognozowac¢ zjawiska i procesy ekonomiczne w zakresie finansow

z wykorzystaniem standardowych metod i narz¢dzi.

Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami
i regutami w celu rozwigzania podstawowego zadania z zakresu finansow.
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UMIEJETNOSCI

Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej.

Potrafi rozwigzac¢ podstawowe problemy z zakresu finansO6w pojawiajace si¢ w praktyce
gospodarczej: oceni¢ oplacalno$¢ przedsigwzigceia, kondycje¢ finansowa przedsigbiorstwa
na tle branzy, zaproponowa¢ odpowiednie rozwigzania prostych probleméw
z zakresu podatkow, dobra¢ zrdodta finansowania, zaproponowac odpowiedni system
rachunkowosci/controllingu.

Analizuje proponowane rozwigzania podstawowych problemow z zakresu finanso6w
i rachunkowosci, umie przedstawic ich zalety i wady oraz zaproponowac w tym zakresie
odpowiednie rozwigzania.

Posiada umieje¢tnosé przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystapien
i prezentacji w jezyku polskim dotyczacych zagadnien szczegdtowych w zakresie
finansow i rachunkowosci.

Wtada nowozytnym jezykiem obcym na poziomie zgodnym z wymogami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zykowego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Samodoskonalenie:

rozumie potrzebg rozwoju i uczenia si¢ przez cate zycie,
potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci,
zna swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miar¢ swoich mozliwosci,

umie przyjac porazke, przyznac si¢ do biedu.

Wspotpraca:

potrafi harmonijnie wspoétdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role,
potrafi uzgodni¢ z grupa cele i podziat zadan,
jest otwarty, szanuje odmienno$¢ innych cztonkéw zespotu.

Komunikacja:

potrafi w sposob zrozumiaty dla innych przedstawié swoj poglad,
odwaznie wyraza swoje zdanie, nie boi si¢ zadawac pytan,
potrafi kulturalnie uczestniczy¢ w dyskusji,

umie wyrazi¢ konstruktywna krytyke.

Uczciwos$é:

stosuje si¢ do zasad etyki biznesu,

szanuje prawo,

jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt interesow,

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Dyscyplina:

dotrzymuje terminow,

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
zadania,

konsekwentnie dazy do celu,
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

umie pracowac systematycznie i samodzielnie,
stosuje si¢ do regut i norm zycia spotecznego.

Kreatywnosé:

mysli kreatywnie, potrafi wyjs¢ poza utarte schematy,
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie materiatu przygotowanego przez zesp6t progra-
mowy Wydziatu Zarzadzania UG ds. KRK.

Tabela 6. Efekty ksztalcenia na kierunku ,,Finanse i rachunkowo$¢” w Uniwersytecie

Szczecinskim

WIEDZA

Ma podstawowa wiedz¢ o charakterze nauk spotecznych, zwlaszcza w dziedzinie nauk
ekonomicznych.

Zna podstawowe kategorie ekonomiczne, w szczegdlnosci z zakresu finanséw
i rachunkowosci.

Zna mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw, rynkéw finansowych, bankow oraz
zaktadéw ubezpieczen.

Posiada wiedz¢ o panstwie i jego strukturach oraz o formach dziatalnosci jednostek
sektora publicznego.

Posiada podstawowg wiedz¢ o obcigzeniach publicznoprawnych podmiotow
gospodarczych.

Posiada wiedz¢ o formach finansowania dziatalnosci jednostek sektora prywatnego
i publicznego.

Potrafi okresli¢ gtéwne potrzeby informacyjne uczestnikow obrotu gospodarczego (np.
wiascicieli bankow, agend panstwowych).

Posiada wiedze o relacjach migdzy regulatorami systemu finansowego ajego
uczestnikami.

Posiada ogdlng wiedz¢ o rodzajach wigzi spotecznych, zwtaszcza w zakresie zjawisk
ekonomicznych.

Potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska pieni¢zne w skali mikro i makro.

Potrafi identyfikowa¢, klasyfikowac i objasnia¢ wptyw zdarzen gospodarczych na
sytuacje¢ majatkowa i dochodowa jednostek.

Zna i rozumie wspotzaleznosci migdzy finansami a sfera realng gospodarki.

Zna relacje migdzy dawcami kapitatu a zarzadzajacymi kapitatem, gtéwnie w zakresie
konfliktu interesow.

Zna procedury legislacyjne w Polsce i w Unii Europejskiej (skala makro).

Zna podstawowe zasady tworzenia dokumentacji wewngtrznej organizacji (skala mikro).

Zna motywy angazowania si¢ podmiotoéw w obrot gospodarczy.
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WIEDZA

Zna podstawowe narzedzia matematyczne, statystyczne, informatyczne stuzace do
pozyskania informacji ekonomicznych.

Zna ogdlne metody, narzedzia i techniki pozyskiwania i analizy informacji finansowych
o kondycji finansowo-majatkowej jednostek.

Zna zakres sprawozdawczosci zewngtrznej i wewnetrznej.

Zna podstawowe zasady ewidencji ksiggowej operacji gospodarczych.

Zna podstawowe narzedzia i techniki rachunkowosci zarzadczej.

Zna podstawowe przepisy prawne regulujace funkcjonowanie podmiotéw prywatnych
i publicznych, a zwlaszcza: prawo gospodarcze, prawo podatkowe, prawo bilansowe.
Zna zasady kodeksow etycznych ksiegowych, biegtych rewidentéw i doradcow
podatkowych.

Ma wiedzg¢ na temat przebiegu procesow gospodarczych oraz ich przyczyn, skali

i konsekwencji dla gospodarki narodowej oraz przedsigbiorstw.

Posiada wiedz¢ na temat przemian wspotczesnego systemu finansowego oraz tendencji
zmian w rachunkowosci.

Zna wybrane poglady na temat zmian struktur organizacyjnych.

Ma wiedzg o trwatych tendencjach dynamiki systemu finansowego i warunkach ich
zaburzen.

Zna i rozumie podstawowe pojegcia i zasady z zakresu wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

Zna zasady tworzenia i funkcjonowania form indywidualnej przedsigbiorczosci

z uwzglednieniem aspektéw ekonomiczno-prawnych (w tym podatkowych

i ksiggowych) oraz otoczenia rynkowego

UMIEJETNOSCI

Prawidlowo interpretuje i analizuje informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych
i raportach zarzadczych.

Potrafi wykorzystywac wiedzg teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania zjawisk
ekonomicznych w podmiotach sfery publicznej i prywatne;.

Potrafi uyymowac¢ operacje gospodarcze w ksiggach rachunkowych.

Potrafi analizowa¢ przyczyny i skutki prowadzonej polityki makroekonomicznej
(fiskalnej i monetarnej) oraz identyfikowac strategie mikropodmiotow.

Potrafi analizowa¢ sytuacje majatkowo-finansowa jednostek gospodarczych oraz

ich wyniki finansowe, korzystajac odpowiednio ze sprawozdan finansowych lub
wewngetrznych danych finansowych.

Potrafi oceni¢ wptyw zmian otoczenia prawnego, ekonomicznego i politycznego w skali
mikro i makro.

Zna zasady opracowania biznesplanow, korzystajac z podstawowych narzedzi
matematycznych, finansowych i informatycznych.

Potrafi oceni¢ zdolnos$¢ kontynuacji dziatalnos$ci przez jednostki.

Potrafi oceni¢ skutki wybranych decyzji podjgtych z wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi rachunkowosci zarzadcze;j.
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Tabela 6. Efekty ksztalcenia... (cd.)

UMIEJETNOSCI

Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz konkretnymi normami
iregutami prawnymi, a zwlaszcza prawa finansowego, bilansowego i podatkowego.
Prawidlowo identyfikuje dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu ksiggowego,
finansisty itd.

Proponuje warianty decyzyjne, wykorzystujac narzedzia z zakresu finansow

i rachunkowosci.

Posiada 0ogolng umiejetnos$¢ analizowania przyczyn oraz prawno-ekonomicznych
skutkoéw zjawisk spotecznych.

Posiada umiejgtno$¢ przygotowania prac naukowych, esejow oraz prezentacji w jezyku
polskim z wykorzystaniem podstawowych terminéw ekonomicznych.

Posiada umiejgtno$¢ przygotowania typowych dokumentéw i raportow w jezyku
polskim.

Posiada umiej¢tno$é wykorzystania terminologii w jezyku obcym w pracach pisemnych
oraz w prezentacjach.

Potrafi publicznie prezentowac szczegélowe zagadnienia z zastosowaniem terminologii
z zakresu finansow i rachunkowosci w jezyku polskim i jezyku obcym.

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cale zycie zwlaszcza zwiazane z ewolucja prawa

z dziedziny finansow i rachunkowosci.

Jest przygotowany do aktywnej pracy grupowej w roznych rolach, szczegdlnie w pracach
grupowych dziatéw finansowych i ksiggowych.

Potrafi okre$li¢ hierarchi¢ zadan, w szczegdlnosci w sytuacjach stresowych.
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodoéw
zwigzanych z finansami i rachunkowo$cig.

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw gospodarczych, uwzgledniajac aspekty
prawne i ekonomiczne.

Potrafi uzupetia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci.

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie materiatu przygotowanego przez zespot kierun-
kowy Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego do spraw
jakosci ksztalcenia i programow studiow.

Podsumowanie

Jednym z elementéw wdrazanej obecnie reformy szkolnictwa wyzszego sa

programy ksztalcenia mieszczace si¢ w Krajowych Ramach Kwalifikacji.
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Jak juz stwierdzono, program ksztatcenia jest dokumentem dla danego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu ksztalcenia obejmujagcym opis
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz program studidéw. Wynika z tego,
ze istotnym elementem programu ksztalcenia jest zdefiniowanie efektow
ksztalcenia. Zdaniem autorow:

i. Opracowanie efektow ksztalcenia dla danego programu ksztalcenia
niewatpliwie sprzyja jego doskonaleniu, czyli nalezy oceni¢ to po-
zytywnie.

2. O ile opracowanie efektow dla programu ksztalcenia jest celowe,
o tyle uzgadnianie tych efektow z tzw. efektami obszarowymi okre-
Slonymi dla nauk spotecznych wydaje si¢ nieporozumieniem.

3. Warto podjac¢ dyskusje o wzorcowych efektach ksztatcenia z rachun-
kowosci przez wyzsze uczelnie w Polsce dla kierunku ,,Finanse i Ra-
chunkowosci” lub kierunku ,,Rachunkowos¢”.

Autorzy nie roszcza sobie prawa do okreslania wzorcowych efektow
ksztalcenia, ale raczej jest to ich gltos w dyskusji na ten temat. W opinii
autorow sa one kluczowym narzedziem reformy szkolnictwa wyzszego
i stanowig okazj¢ do promowania rachunkowo$ci na r6znych kierunkach

studiow ekonomicznych.
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Streszczenie

Obowiazkiem uczelni jest opracowanie programu ksztatcenia na okreslonym kie-
runku studiow, obejmujacego opis zaktadanych efektow ksztalcenia oraz program
studidéw, rozumiany jako proces prowadzacy do osiggnigcia zakladanych efektow.
W zwigzku z tym celem artykutu jest zaproponowanie zbioru standardowych
efektow ksztatcenia z rachunkowosci, bedacych punktem odniesienia przy two-
rzeniu programow studiow w poszczegolnych uczelniach. Proponowane efekty
ksztatcenia wynikaja z do§wiadczen pracownikéw Katedry Rachunkowos$ci Uni-
wersytetu Gdanskiego i Instytutu Rachunkowos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego.
Gtoéwna metoda badawcza stosowang w artykule jest analiza zrodet.

Zdaniem autoréw warto podjaé dyskusje o wzorcowych efektach ksztatcenia
zrachunkowosci przez wyzsze uczelnie w Polsce dla kierunku ,,Finanse i Rachun-
kowosci” lub kierunku ,,Rachunkowo$¢”. Przy opracowaniu standardu efektéw
ksztalcenia nalezy wykorzysta¢: doswiadczenia pracownikéw wyzszych uczelni,
zalozenia $ciezki edukacyjnej Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce oraz wzorce

mi¢dzynarodowe.

Stowaklucze: Krajowe Ramy Kwalifikacji, efekty ksztatcenia, program ksztatcenia,

rachunkowos$¢.

Standardization of the effects of teaching accounting in colleges in the light
of national qualification frameworks

Summary

The duty of universities is to develop a program of education in a specific study

specialization, including a description of the intended learning outcomes and
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the study curriculum, which is understood as a process leading to achieving the
expected effects. Therefore, the aim of'this article is to propose a set of standard
learning outcomes ofteaching accounting, which are a benchmark in developing
study curriculum for various universities. The proposed learning outcomes result
from experiences of employees of the Department of Accounting of University
of Gdansk and the Institute of Accounting of University of Szczecin. The main
research method used in the article is the source analysis.

According to the authors, the model learning outcomes ofteaching accounting
in “Finance and Accounting” or “Accounting” study specializations of Polish
universities are worth discussing. In developing the standard oflearning outcomes,
the following should be used: experiences of university employees, educational path

guidelines of Accountants Association in Poland and international standards.

Keywords: national qualification frameworks, learning outcomes, program

learning, accounting.






RACHUNKOWOSC
DYDAKTYKA I CERTYFIKACJA ZAWODU KSIEGOWEGO
POD RED. DANUTY DZIAWGO, TORUN 2012

Agnieszka Judkowiak Katarzyna P$lak

Przydatnos¢ rachunkowosci
w zarzagdzaniu przedsiebiorstwem w opiniach studentow
kierunku ,Finanse i rachunkowosc¢"

Wprowadzenie

Kierunek ,,Finanse i rachunkowos$¢” w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania
zostal uruchomiony w 2008 roku i cieszy si¢ niestabnaca popularnoscia,
zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Stanowi to
potwierdzenie rosngcego znaczenia umiej¢tnosci zarzadzania finansami
w jednostkach gospodarczych. Skuteczne zarzadzanie przedsi¢biorstwem
nie moze oby¢ si¢ bez znajomosci zasad rachunkowosci i finansow, ponie-
waz tylko rozumienie tych dwoch dziedzin zapewnia efektywne gospoda-
rowanie zasobami oraz prawidtowe finansowanie majatku.

Celem artykutu jest przedstawienie pogladow studentow kierunku ,,Fi-
nanse i rachunkowos$¢” Instytutu Ekonomii i Zarzadzania na przydatnosé¢
i role rachunkowosci w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Autorki zasto-
sowaty metod¢ ankietowa dla potrzeb niniejszego artykulu w celu oceny
skutecznos$ci nauczania rachunkowosci oraz ukazania opinii studentow po

zakonczeniu jednego cyklu edukacji na wymienionym kierunku. Ankiete

* Mgr Agnieszka Judkowiak, Instytut Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalin-
skiej, Zaktad Rachunkowosci, asystent, agnieszka.judkowiak@tu.koszalin.pl
** Mgr Katarzyna Polak, Instytut Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszalinskiej,
Zaklad Rachunkowosci, asystent, katarzyna.polak@tu.koszalin.pl.
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przeprowadzono wérod studentow drugiego semestru pierwszego roku
studiéw, a nastepnie pytanie zostalo ponowione w szostym semestrze
ksztatcenia tej samej grupy akademickie;j.

Autorki skupily uwage na przedmiotach rachunkowych, z pominigciem
tematow ogodlnych i stricte finansowych. Zainteresowanie autorek budzita
umiejetnos¢ uzasadnienia odpowiedzi z wykorzystaniem terminologii
rachunkowo$ci oraz powigzania w wypowiedzi ré6znorodnego zakresu
przedmiotu (rachunkowosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej, ra-
chunku kosztéw itp.).

Pytanie zadano 70 studentom. Wszyscy ankietowani odpowiedzieli
twierdzaco. Nie pojawila si¢ ani jedna odpowiedz przeczaca, natomiast

uzasadnienia réznily si¢ znaczaco.

1. Cele nauczania rachunkowosci

Przez nauke rachunkowosci nalezy rozumie¢ procesy polegajace na sys-
tematyzowaniu i pomnazaniu wiedzy o zasadach poznawania systemow
informacyjnych rachunkowosci i organizowaniu efektywnych procesow
gromadzenia i przetwarzania informacji do celéw zarzadzania (Brzezin,
2005, s. 46).

Kierunek ,,Finanse i rachunkowos$¢” jest jednym z mtodszych kierunkéw
studiéw ekonomicznych. Jego powstanie w roku akademickim 2006/2007
poprzedzity ponad dziesigcioletnie starania srodowiska akademickiego
zajmujacego si¢ rachunkowoscial, przy znacznym wsparciu Zarzadu Glow-

| Dotyczy Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w Szczecinie, ktorego pra-
cownikiem jest autorka wypowiedzi.

2 W 2005 r. odbyt si¢ Zjazd Katedr Rachunkowos$ci na temat standardow edukacyj-
nych rachunkowosci. W jednym z artykutow pojawiaja si¢ sugestie odnosnie do potrzeby
utworzenia kierunku $cisle rachunkowego. Zdaniem prof. H. Buk (Buk, 2005, s. 56-57):
,,Wyktadane [do ZKR w 2005 r., przyp. aut.] przedmioty z grupy tzw. specjalnosciowych
sa w zasadzie dopasowywane do mozliwosci kadrowych poszczegdlnych osrodkow. Z po-
wyzszych wzgledoéw, najkorzystniejszym rozwigzaniem bytoby powstanie nowego kierunku
studiow ekonomicznych, a mianowicie rachunkowos$ci. Aktualnie mozliwe kierunki studiow
ekonomicznych (ekonomia, zarzadzanie i marketing, informatyka i ekonometria, finanse

i bankowos¢) zostaly wskazane lata temu, w innej sytuacji spoteczno-ekonomicznej kraju).
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nego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (SKwP), a w szczegolnosci Rady
Naukowej (Kiziukiewicz, 2008, s. 71).

Zainteresowanie studiami o kierunku finansowo-rachunkowym wynika
z mozliwosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w réznych dziedzinach
gospodarki. SpecjaliSci od rachunkowos$ci sg zaangazowani w wiele pro-
cesow w jednostce, poczawszy od ewidencji zdarzen gospodarczych do
zarzadzania strategicznego wilacznie. Odpowiedzialni sg za sporzadzanie
sprawozdan finansowych, planowanie finansowe, a takze czgsto analizg
wskaznikéow finansowych. Coraz wigkszy nacisk w pracy specjalistow
do spraw rachunkowosci ktadzie si¢ na przygotowanie prognoz finanso-
wych i budzetow, a takze kontrole gospodarowania zasobami oraz analizg
rentownosci klientow, produktow, procesow itp. Osoby o wyksztatceniu
rachunkowym biora réwniez udzial w opracowywaniu nowoczesnych
systemoéw organizacyjnych, zorientowanych na konkurencyjno$¢ oraz
zarzadzanie wartoscia jednostki, a niejednokrotnie wspoéluczestnicza
w przygotowaniu i kontroli wykonania strategii.

Studia o tematyce rachunkowej pozwalaja uzyska¢ wiedz¢ i umiejgtnosci
niezbedne do wykonywania zawodu zgodnie z przepisami prawa, stan-
dardami mi¢dzynarodowymi, dobrg praktyka oraz zasadami etycznymi.
Ukonczenie studiéw o specjalnosci ,,Finanse i rachunkowo$¢” pozwala na
zatrudnienie na wielu stanowiskach, takich jak:

¢ dyrektor finansowy,

+ gltowny ksiggowy,

+ kontroler finansowy,

+ ksiggowy,

+ specjalista ds. rachunkowosci zarzadczej,

+ analityk finansowy,

* biegly rewident,

+ audytor wewngtrzny.

[...]. W powstaniu kierunku studiow - rachunkowo$¢ nalezy wigc upatrywaé przetomu

w doskonaleniu jakosci ksztalcenia w dziedzinie rachunkowosci”.
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Ro6znorodnos¢ zawodoéw zwigzanych z rachunkowos$cia miata wptyw na

utworzenie trzech specjalnos$ci w ramach kierunku ,,Finanse i rachunko-

wos¢’, ktore zostaty scharakteryzowane w tabeli i.

Tabela 1. Charakterystyka specjalnosci kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢”

Specjalnosc

Finanse
i rachunkowo$¢
przedsigbiorstw

Finanse
i rachunkowos$¢ banku
i zaktadu ubezpieczen

Opis specjalnosci
Umozliwia zdobycie
wszechstronnej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania finansami

przedsigbiorstwa. Specjalizacja

kierunkowa daje mozliwos¢
zapoznania si¢ z finansami
i rachunkowoscia
przedsigbiorstw w ujgciu
migdzynarodowym,

a analityczne spojrzenie

na funkcjonowanie
przedsigbiorstw

zaroéwno krajowych, jak

i migdzynarodowych daje
studentom szerokie spektrum
mozliwosci zatrudnienia

Umozliwia zdobycie
wszechstronnej wiedzy
niezbednej do pracy w banku
centralnym, komercyjnym

i spotdzielczym oraz do
wspolpracy z pozostatymi
instytucjami rynku
finansowego. Obok zagadnien
mikroekonomicznych,
zwigzanych

z funkcjonowaniem

i zarzadzaniem instytucja
bankowa, a takze dotyczacych
wspotpracy banku

z innymi podmiotami,
studiowana jest tematyka
systemow bankowych,

mig¢dzynarodowych stosunkow

finansowych, systemow

Obszary tematyczne

rachunek kosztow
planowanie finansowe
podatki i strategie
podatkowe
migdzynarodowe standardy
sprawozdawczosci
finansowej

zarzadzanie nalezno$ciami
i zobowigzaniami

w przedsigbiorstwie
rachunkowos¢ matych
przedsigbiorstw

polityka bilansowa
wycena warto$ci
przedsigbiorstwa

polityka pienig¢zna
zarzadzanie aktywami

i pasywami w zaktadach
ubezpieczen

zarzadzanie finansami

w zaktadach ubezpieczen
rachunkowo$¢
ubezpieczeniowa
prawozdawczo$¢ finansowa
bankow i zaktadow
ubezpieczen przy
zastosowaniu MSSF
zarzadzanie zyskiem

w bankach i zaktadach
ubezpieczen
rachunkowos$¢ bankowa
controling bankowy



Przydatnos$¢ rachunkowosci w zarzadzaniu przedsigbiorstwem... 81

Tabela i. Charakterystyka specjalnosci...(cd.)

Specjalnosé¢ Opis specjalnosci Obszary tematyczne

pieni¢znych i walutowych,
rynk6éw finansowych oraz
rachunkowosci bankowe;.

Finanse Umozliwia zdobycie + gospodarka samorzadowa
i rachunkowos¢ wszechstronnej wiedzy + marketing terytorialny
samorzadow z zakresu zarzadzania + zarzadzanie lokalnym
terytorialnych finansami w samorzadach diugiem publicznym

terytorialnych oraz rachunkowo$¢ budzetowa

rachunkowosci budzetowe;j, planowanie finansowe JST

a analityczne spojrzenie na systemy podatkowe

funkcjonowanie samorzadéw instrumenty wspierania

terytorialnych daje studentom rozwoju lokalnego

szerokie spektrum mozliwosci  * audyt wewnetrzny

zatrudnienia. w jednostkach sektora
finansow publicznych

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie standardow ksztatcenia na kierunku ,,Finanse
irachunkowo$¢” Instytutu Ekonomii i Zarzadzania, 2008.

Oprocz przedmiotdéw Scisle kierunkowych program nauczania na kie-
runku ,,Finanse i rachunkowo$¢” (studia [ stopnia) w Instytucie Ekonomii
i Zarzadzania Politechniki Koszalinskiej obejmuje takze przedmioty pod-
stawowe. Przedmioty prowadzone w ramach kierunku zaprezentowano
w schemacie 1.

Absolwent powinien posiada¢ wiedz¢ z zakresu finanséw i rachunko-
wosci, funkcjonowania instytucji finansowych i bankow oraz umiejetnosci
analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-
-finansowych jednostek gospodarczych. Absolwent powinien rozumie¢
przyczyny i skutki wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu ma-
kro- i mikroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki rynkowe;.
Powinien umie¢ znajdowa¢ materialy zrédtowe z zakresu finansow i ra-

chunkowosci, rozumie¢ je oraz umiec je analizowaé (Standardy, 2008).
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Schemat i. Przedmioty nauczane na kierunku ,,Finanse i rachunkowos¢”

Zr6dlo: opracowanie wiasne na podstawie siatek programowych dla kierunku ,,Finanse i ra-

chunkowos¢ I stopient’, Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Politechnika Koszalinska.

L A9

Tak szeroki zakres przedmiotoéw na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢
wynika z zapotrzebowania rynku pracy na wykwalifikowana kadre. Obec-
nie nie wystarczy znac jedynie rachunkowosci. Opinia prof. Czubakowskiej
sprzed kilku lat nie stracita na aktualnosci (Czubakowska, 2004, s. 8-9):
,,Dzisiejszy ksiggowy musi by¢ ekspertem o duzych zdolnosciach komuni-
katywnych oraz wykazywac zdolno$¢ do spetiania funkcji informacyjnych
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i sprawozdawczych opartych na wiedzy. [...] Wigksza odpowiedzialnos¢
ksiegowego powoduje koniecznos¢ doskonalenia zawodowej kompeten-
cji, ktéra wymaga uczenia si¢, rozwijania umiej¢tnosci oraz uzywania
roznych strategii w celu ulepszania zdolnosci zdobywania i zastosowania
wiedzy”.

Wypowiedz prof. Czubakowskiej potwierdzaja rowniez opinie innych
autorow (Rosiak, Szczypa, 2005, s. 137): ,,Wspolczesne uczelnie powinny
ksztaltowac cztowieka wszechstronnego, potrafigcego przystosowac si¢ do
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Dostrzega si¢ rosnace zapotrzebowanie
ze strony praktyki na wysoko wykwalifikowane kadry. [...] Konkurencyj-
nos¢ na swiatowym rynku pracy wymaga stalego podnoszenia poziomu
wiedzy i umiejetnosci studentdéw, m.in. z zakresu szeroko pojmowanej
rachunkowosci”

Celem przeprowadzenia przez Autorki badania byto zatem sprawdzenie,
czy studenci sa $wiadomi znaczenia rachunkowosci w przedsigbiorstwie
i czy wigza rachunkowos¢é w jednostce jedynie z ewidencjg ksiegowa, czy
tez zdaja sobie sprawe z ogromnego zakresu wiedzy, jaki powinien posiada¢

wspotczesny ksiegowy.

2. Wyniki ankiety

Badanie przeprowadzono w formie pytania ankietowego. Gtowne pytanie
brzmiato: czy rachunkowos$¢ jest przydatna w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem? Zaréwno odpowiedz pozytywna, jak i negatywna studenci musieli
uzasadni¢, wykorzystujac swoja dotychczasowa wiedze na kierunku.

Pierwsze rdznice w postrzeganiu rachunkowosci przez studentow widaé
w liczbie podawanych odpowiedzi. Osoby studiujgce na pierwszym roku
udzielaty §rednio dwoch uzasadnien, natomiast dwa lata starsi ankieto-
wani podawali §rednio 4 odpowiedzi wyjasniajace. Ponadto w przypadku
studentow pierwszego roku 14% udzielito wyjasnien lakonicznych, w kto-
rych nie byto konkretnych argumentoéw badz w ogole nie uzasadnito
odpowiedzi. Wsrdd studentdow trzeciego roku jedynie dwie osoby nie
okreslily uzasadnienia przydatno$ci rachunkowosci w zarzadzaniu przed-
sigbiorstwem.



84

AGNIESZKA JUDKOWIAK, KATARZYNA POLAK

Studenci pierwszego roku studiow wskazywali mniej wariantow wy-

korzystania rachunkowos$ci w przedsigbiorstwie i skupiali swoja uwage

gtéwnie na rachunkowosci finansowej. W duzo mniejszym stopniu potrafili

wskaza¢ inne obszary pracy ksiggowego niz ich starsi koledzy. R6znorod-

no$¢ odpowiedzi prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Wykorzystanie rachunkowos$ci w przedsi¢gbiorstwie - warianty odpowiedzi

Studenci pierwszego roku

Ewidencjonuje i dokumentuje operacje
gospodarcze.
Usprawnia system obiegu informacji.

Jej wynikiem sg sprawozdania finansowe
/ raporty.

Ustala wynik finansowy.
Stanowi zrodto informacji O sytuacji

majatkowo-finansowe;.

Wspomaga gospodarowanie majatkiem.
Ocenia kondycje przedsigbiorstwa.
Wspomaga zarzadzanie srodkami

pieni¢znymi.

Pomaga w zarzadzaniu kosztami.

Stuzy ocenie zarzadzania
przedsigbiorstwem.

Wspomaga kontrolg wewnetrzng.

Stuzy planowaniu/prognozowaniu.

Utatwia podejmowanie decyzji.
Wspomaga okre$lenie kierunkow

rozwoju

Zrédto: opracowanie wilasne.

Studenci trzeciego roku

Ewidencjonuje i dokumentuje operacje
gospodarcze.

Usprawnia system obiegu informacji.
Jej wynikiem sa sprawozdania finansowe
/ raporty.

Dostarcza informacji kadrze
kierowniczej.

Ustala wynik finansowy.

Stanowi zrddto informacji O sytuacji
majatkowo-finansowe;j.

Wspomaga gospodarowanie majatkiem.
Ocenia kondycj¢ przedsigbiorstwa.
Wspomaga zarzadzanie srodkami
pieni¢znymi.

Pomaga w zarzadzaniu kosztami.

Stuzy ocenie zarzadzania
przedsigbiorstwem.

Wspomaga kontrol¢ wewnetrzna.
Stuzy planowaniu/prognozowaniu.
Utatwia podejmowanie decyzji.
Wspomaga okreslenie kierunkow
roZWoju.

Ustala optacalnos¢ inwestowania.
Kalkuluje koszt wytworzenia.

Okresla rentownos¢ produkc;ji.
Wspomaga tworzenie strategii
przedsigbiorstwa

Kolejne pytanie mialo na celu ustalenie, jak szeroko rozumiana jest

rachunkowos$¢ stosowana w przedsigbiorstwach. Autorki dostrzegly réz-

nice miedzy wypowiedziami studentow pierwszego i trzeciego roku. Starsi
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respondenci widzieli szersze mozliwosci wykorzystania rachunkowosci
i w wigkszym stopniu potrafili poda¢ konkretne przyktady. Zakres wy-
korzystania rachunkowos$ci w przedsigbiorstwie prezentuja wykresy 1 i 2.

Wykresy | i 2. Zakres wykorzystania rachunkowosci w zarzadzaniu przedsigbior-

stwem

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Studenci pierwszego roku oceniali zakres wykorzystania rachunko-
wosci w przedsigbiorstwie gtownie przez pryzmat rachunkowosci ksig-
gowej. Przede wszystkim wskazywali na problemy ewidencji ksiggowe;j
i powstatych na jej podstawie sprawozdan finansowych, przy czym dla
nich podstawowym sprawozdaniem byt bilans. Ankietowani wskazywali
takze przydatno$¢ analizy finansowej, jednakze wiodaca odpowiedzia byta
ogolna ,,ocena kondycji finansowej”.

Studenci trzeciego roku za rownie wazny zakres wykorzystania rachun-
kowos$ci uznawali takze rachunkowo$¢ zarzadcza, konkretnie wskazujac
instrumenty, ktore moga by¢ przydatne w zarzadzaniu. Podkreslali rolg
budzetowania, kalkulacji, okres§lania cen i rentownosci produkcji. W wigk-
szym zakresie niz ich mtodsi koledzy widzieli przydatno$¢ rachunkowosci
nie tylko w perspektywie krotkookresowej, ale rowniez strategiczne;.

Ostatnig z interesujacych Autorki kwestii byto wskazanie konkret-
nych przykladéw wykorzystania rachunkowosci w przedsigbiorstwie.
Odpowiedzi udzielanie przez studentow pierwszego roku zawieraly mniej
przyktadow, a niejednokrotnie opieraly si¢ na ogoélnych stwierdzeniach.
Studenci trzeciego roku podawali wigcej przyktadoéw i szerzej postrzegali
znaczenie rachunkowos$ci w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Szczegdtowe

odpowiedzi respondentéw zostaly zaprezentowane na wykresach 3 i 4.

Studenci pierwszego roku

Usprawnia system obiegu informacji
Okreslenie kierunkow rozwoju

Sporzadzanie sprawozdan fin. / raportow
Pomaga w zarzadzaniu kosztami

‘Wspomaga kontrol¢ wewngtrzna

Stuzy prognozowaniu/planowamu

Ocena zarzadzania przedsi¢biorstwem

Zrodto informacji o sytuacji maj.-fin.
‘Wspomaga zarzadzanie srodkami pieni¢znymi
Utatwia podejmowanie decyzji

‘Wspomaga gospodarowanie majatkiem
Analiza finansowa - ocena kondycji
Ewidencjonowanie i dokumentowanie operacji

Ustalenie wyniku dziatalnosci
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Studenci trzeciego roku

Inne

Ewidencjonowanie i dokumentowanie operacji
Usprawnia system obiegu informacji
Wspomaga gospodarowanie majatkiem
Wspomaga zarzadzanie srodkami pieni¢znymi
‘Wspomaga tworzenie strategii przedsigbiorstwa
Okresla rentowno$¢ produkeji

Wykorzystuje budZzetowanie

Okreslenie kierunkow rozwoju

Kalkulacja kosztu wytworzenia

Pomaga w zarzadzaniu kosztami

Ocena zarzadzania przedsi¢biorstwem

Stuzy prognozowaniu/planowaniu

Zr6dto informacji o sytuacji maj.-fin.
Okreslenie optacalnosci inwestycji

‘Wspomaga kontrol¢ wewngtrzna

Dostarcza informacje dla kadry kierowniczej
Sporzadzanie sprawozdan fin. / raportow
Ustalenie wyniku dziatalnosci

Analiza finansowa - ocena kondycji

Utatwia podejmowanie decyzji

Wykresy 3 i 4. Przyktady wykorzystania rachunkowosci w zarzadzaniu przedsig-

biorstwem

Zrédto: opracowanie wlasne.

Zdaniem autorek badanie potwierdzito $wiadomos$¢ studentow na temat
koniecznosci zglgbiania wiedzy z rachunkowos$ci, aby w pelni wykorzystaé

wynikajace z niej korzysci w zarzadzaniu w przedsigbiorstwie.

Podsumowanie

Przeprowadzone w roku akademickim 2011/2012 badanie wsrod stu-
dentow pierwszego i trzeciego roku kierunku ,,Finanse i rachunkowo$¢”
pozwala sformutowac nastgpujace wnioski ogdlne:

1. Studenci trzeciego roku sga zdecydowanie bardziej zorientowani, jak
wykorzysta¢ rachunkowos$¢ w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
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2. Wsrod studentéw trzeciego roku mozna zauwazy¢ wigksza Swiado-
mo$¢ w postrzeganiu rachunkowosci. Juz nie ograniczajajej zakresu
jedynie do czasu przesztego, ale dodatkowo postrzegaja ja jako po-
mocng w podejmowaniu przysztych decyz;ji.

3. Studia na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢” zapewniajg teore-
tyczne przygotowanie do pracy w stuzbach finansowo-ksiggowych.
Zapewniaja poznanie j¢zyka rachunkowosci i finansow uzywanego

w praktyce gospodarcze;j.
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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie pogladow studentoéw kierunku ,,Finanse
i rachunkowos$¢” Instytutu Ekonomii i Zarzadzania na przydatnos¢ i role ra-
chunkowos$ci w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Autorki zastosowaly metode

ankietowa wsrod studentoéw pierwszego roku studidow, po czym badanie zostato
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powtorzone na trzecim roku studidow wsrod tej samy grupy studentéw. Artykut
przedstawia opinie studentoéw i roznice w postrzeganiu rachunkowosci na pierw-

szym i trzecim roku studiow.

Stowa klucze: rachunkowos$¢, zarzadzanie, kierunek studidéw ,,Finanse i rachun-

kowos$¢”.

The Accounting's usefulness in management of company in student's opinions
of "Finance and Accounting" profile

Summary

The aim of article is showing students opinions of “Finance and Accounting”
profile in The Institute of Economy and Management about usefulness and role
accounting in management of company. The authors used the questionnaire
method on students group on the first year of study, and then survey was repeated
on the third year on the same students group. The article shows students opinions
and differences in perceiving of accounting on the first and the third year of

study.

Keywords: accounting, management, “Finance and Accounting” profile.
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Tresci ksztatcenia w nauczaniu na odlegtosc,
na przykfadzie kursu przygotowanego na | stopien
certyfikacji zawodowej w Stowarzyszeniu Ksiegowych
w Polsce

Wprowadzenie

W czasach powszechnego dostgpu do Internetu podstawowym problemem
nie jest pozyskiwanie informacji, ale wyselekcjonowanie tych najbardziej
istotnych, z punktu widzenia odbiorcy, a nast¢pnie ich opracowywanie. Ten
proces to nic innego jak tworzenie metadanych, czyli danych opisujacych
inne dane (Encyklopedia zarzqdzania, 2012). Pojecie to jest szczegolnie
istotne w ksztatceniu na odlegtos¢, poniewaz podstawowym elementem
kazdego kursu organizowanego w tej formule sg tresci ksztatcenia ro-
zumiane jako dane, ktorych zroédtem sa inne dane. Zazwyczaj punktem
wyjscia opracowywania tresci ksztalcenia sa materiaty powstate wcze-
$niej, wykorzystywane w toku klasycznego nauczania. Kopiowanie tychze
materialow jest niewlasciwe. Moga one jednak stanowi¢ punkt wyjscia
dla opracowywania tresci ksztatcenia w nauczaniu na odleglos¢, ktore sa
centralnym elementem tego procesu. W zwiazku z tym ich jako$¢ stanowi
0 uzytecznosci powstajacego kursu. Praca nad nimi staje si¢ wyzwaniem
dla ekspertow w danej dziedzinie i programistow.

* Dr Anna Kasperowicz, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, adiunkt, anna.

kasperowicz@ue.wroc.pl.
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Celem opracowania jest opisanie roli i wskazanie zasad konstruowania
tre$ci ksztatcenia w nauczaniu na odleglo$¢ oraz zaprezentowanie koncep-
cji wspomagania nauczania rachunkowosci na I stopniu certyfikacji zawo-
dowej w Stowarzyszeniu Ksiggowych wPolsce w formie e-learningu.

i. Rola tresci ksztatcenia w nauczaniu na odlegtos¢

Wspotczesnie duzg rolg w pozyskiwaniu informacji odgrywa Internet.
Jest to powszechne medium dostgpne w dowolnym czasie i w zasadzie
w kazdym miejscu na ziemi. Jego uzycie z jednej strony zdecydowanie
przyspiesza proces zdobywania informacji, ale z drugiej wymaga ich se-
lekcjonowania, porzadkowania, a nastepnie opracowywania i generowa-
nia nowych juz opracowanych celowo metadanych. Wykorzystywanie
Internetu w celu pozyskiwania wiadomosci z wybranego obszaru wiedzy
jest trudnym i czgsto pracochlonnym zajgciem. Osoby zainteresowane
zdobywaniem wiedzy przy wykorzystaniu Internetu sa zainteresowane
dostgpem do wiadomosci o uporzadkowanej strukturze. W tym wiasnie
momencie otwiera si¢ mozliwo$¢ wykorzystania Internetu w dydaktyce.
To wlasnie Internet umozliwia powszechne ksztalcenie na odleglos¢ -
czyli bez bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem - mianowicie
e-learningu.

Proces ksztalcenia rozumiany jest jako sekwencja §wiadomych i celo-
wych czynnosci nauczycieli i uczniow, ktoéry sktada si¢ zdwoch elementow
nauczania i uczenia si¢ (Okon, 1998, s. 133). Nauczanie to planowa i sys-
tematyczna praca nauczyciela z uczniami, ktora polega na wywotywaniu
i utrwalaniu zmian w ich wiedzy, dyspozycjach, postgpowaniu i calej oso-
bowosci (Okon, 1998, s. 55). Natomiast uczenie si¢ jest procesem w toku,
ktorego na podstawie doswiadczenia, poznania i ¢wiczenia powstaja nowe
formy zachowania si¢ i dziatania lub ulegajg zmianom formy wczesniej
nabyte u uczniow (Okon, 1998, s. 134).

W tradycyjnym ksztalceniu wystepuja bezposrednie relacje edukacyjne
pomiedzy dwoma podmiotami tego procesu - nauczycielem a uczniem.
Relacje te, zwane w teorii dydaktyki schematem badania dydaktycznego,

uwzgledniajg przetwarzanie informacji jako podstawe podejscia badaw-
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czego. Na rysunku i zaprezentowano graficznie powigzania pomigdzy

nauczycielem a uczniem w nauczaniu klasycznym.

Rysunek i. Schemat badania dydaktycznego

Zrédio: Kruszewski, 1987, s. 81.

Powigzania powstajace pomig¢dzy nauczycielem a uczniem w toku
procesu dydaktycznego to sie¢ wzajemnych relacji. Na wejsciu (rys. 1)
umiejscowiono plan nauczyciela, natomiast na wyjsciu jako element
docelowy wiedzg ucznia. Plan nauczyciela to okreslony zasob informacji,
jego zamierzenia co do sposobu ich przekazania oraz ustalony cel w po-
staci przyswojonej wiedzy przez ucznia. Sposéb przekazania informacji
modyfikowany jest na biezaco na skutek zachowan ucznia/uczniéw, ktore
wynikaja z przetwarzania przez niego/nich informacji podawanych przez
nauczyciela. Pomigdzy zachowaniem ucznia a informacjami przetwarza-
nymi przez niego wystgpuje zwrotna relacja, ktora jest reakcja na nowe
tresci i jednoczesnie sygnatem dla nauczyciela co do czytelnosci i jasnosci
przekazu. Uwienczeniem procesu dydaktycznego jest przyswojona wiedza
przez uczniéow. Plan nauczyciela musi uwzglednia¢ wlasciwosci ucznia,

czyli jego dominujacy zmyst poznawczy oraz cechy osobowosciowe.
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W przypadku gdy proces ten zachodzi w grupie uczniéw, nauczyciel
powinien wypos$rodkowac srodki przekazu.

Rysunek 2. Schemat badania dydaktycznego w e-learningu

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie Kruszewski, 1987, s. 81.

W nowoczesnej formie, jaka jest e-learning pomiedzy podmiotami
procesu dydaktycznego, tworzy si¢ relacja posrednia, poniewaz pomiedzy
dwoma podmiotami procesu pojawia si¢ nowy element, jakim jest §rodek
ksztalcenia rozumiany jako srodek przekazu, w ktérym udostepniane s3
tresci ksztalcenia (rys. 2). To wladnie za jego posrednictwem nastepuje
wymiana informacji pomi¢dzy podmiotami. Zachowanie nauczyciela,
podobnie jak zachowanie ucznia, jako elementy procesu dydaktycznego
tracg znaczenie na rzecz $rodka ksztalcenia. Srodek ksztalcenia staje sig
najwazniejszym elementem catego procesu. Elementem, ktory jest przekaz-
nikiem tresci ksztatcenia pomigdzy ich tworca - nauczycielem a odbiorca,
czyli uczniem. Pomimo tego, ze nie dochodzi do fizycznego spotkania
pomiedzy nauczycielem a uczniem, to pomi¢dzy nimi moze zaistnie¢

wirtualny kontakt za posrednictwem Internetu. Kontakt ten inicjowany
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jest gtéwnie przez ucznia, ktory moze w formie e-maila zada¢ pytanie do-
tyczace realizowanych tresci. W zwiazku z tym, ze e-learning w klasycznej
postaci ma charakter asynchroniczny, na odpowiedZ uczen musi czekac.
Zadawane pytania daja nauczycielowi poglad na sposob realizowania tresci
ksztalcenia przez uzytkownikoéw systemu oraz wskazujg kierunek ewen-
tualnych modyfikacji.

Jak wynika z prezentacji graficznej przedstawionej na rysunku 2 cen-
tralnym elementem ksztalcenia w nauczaniu na odleglo$¢ jest srodek
ksztatcenia, ktory jest no$nikiem tresci ksztatcenia. Za jej pomocg naste-
puje przekazywanie komunikatow dydaktycznych, ktérych tre$¢ i forma

stajg si¢ podstawg procesu nauczania na odlegtos¢.

2. Zasady konstruowania tresci ksztatcenia

Treé¢ ksztalcenia to pojecie ztozone, na ktore sktadajg si¢ trzy nastgpu-
jace elementy (Kruszewski, 1987, s. 112):

1) uporzadkowany zbior wiadomosci - material nauczania,

2) ogét planowanych do$wiadczen ucznia w miejscu nauczania -
zmiana, ktéra ma zajs¢ w wiadomosciach stuchacza, jego umiejet-
no$ciach i systemie wartosci,

3) ogot sytuacji pedagogicznych nakierowanych na ogélnie rozumiane
i pozadane zmiany w osobowosci stuchacza oraz spontaniczne czyn-
nosci stluchacza, ktore spowoduja, ze zajda okreslone zmiany w jego
psychice pod wptywem materialu nauczania.

Pierwszym elementem tresci ksztalcenia, wedtug przytoczonej definicji,
jest materiat nauczania. Przygotowanie w ksztatceniu na odleglo$¢ mate-
rialu nauczania jako uporzadkowanego zbioru wiadomos$ci wymaga two-
rzenia kilku warstw tresci, ktore powinny odpowiadac¢ ustalonej strukturze
materialu. Wielowarstwowo$¢ tre§ci wymaga, aby kazda warstwa miala
swoj indywidualny opis. Z reguty w nauczaniu w formie e-learningu mamy
do czynienia z tréjwarstwowa struktura tresci poprzez system tzw. linkow,
dzigki ktérym zainteresowana osoba wywoluje na ekranie monitora coraz
to glebiej osadzone tresci. Opis kazdej warstwy musi by¢ krotki, zwigzty

ijednoczes$nie atrakcyjny. Pierwsza warstwa, jednocze$nie najwyzsza, ma
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charakter reklamy. Powinna sprawi¢, ze osoba zainteresowana szkoleniem
wybierze akurat ten kurs. W drugiej warstwie nastgpuje ,,sprzedaz”’ da-
nego kursu. Powinna przedstawia¢ zawarto$¢ kursu. Przekona¢, ze uktad
tresci jest najbardziej optymalny i atrakcyjnie zaprezentowany. Ostatnia
warstwa ma za zadanie takie zaprezentowanie materiatu, zeby umozliwi¢
wykorzystanie juz posiadanej wiedzy oraz/lub nabywanie nowej. Opisy-
wanie kazdej warstwy powinno kierowac si¢ zasada: im wyzsza warstwa,
tym bardziej zwigzte komunikaty. Reklama kursu powinna by¢ krotka,
hastowa, oryginalna i jednoczesnie wzbudzajaca zaufanie. W drugiej war-
stwie powinny znalez¢ si¢ juz krotkie streszczenia i omoéwienia zawartosci
w postaci punktow, tabel, rysunkéw. Najnizsza warstwa to docelowe zasoby
wiedzy. W tym miejscu mozna juz zastosowac bardziej rozbudowane
formy przekazu, jednak nie nalezy zbytnio wzbogaca¢ materiatu naucza-
nia i trzeba wystrzegac si¢ umieszczania niepotrzebnych tresci. Podstawa
procesu ksztatcenia na odleglos¢ jest tre$¢ i forma materialu nauczania
znajdujace si¢ W najnizszej warstwie.

Przekazywanie tresci ksztatcenia, analogicznie jak w klasycznych ksigz-
kach w formie blokéw tekstu z rozbudowanymi zdaniami, jest kierunkiem
niewtasciwym. Bardziej adekwatnym rozwigzaniem jest dokonanie struk-
turalnego podziatu materiatu nauczania. Nalezy go podzieli¢ na czgsci,
w ktorych wyodrgbnia si¢ kolejne sktadowe, az do najmniejszych - atomow,
w taki sposob, aby kazdy atom zawieral stosunkowo niewielki fragment
wiedzy, ktory zmiesci si¢ na ekranie. Chodzi o wprowadzenie zasady:
»jeden ekran jedna mys1” (Hyla, 2005, s. 186).

Przekazywane tre$ci na ekranie mozna nazwa¢ komunikatem dydaktycz-
nym. Optymalny komunikat powinien by¢ dostosowany do (Sokotowski,
Skrzypniak):

+ odbiorcy komunikatu,

+ tworcy komunikatu,

+ rzeczy komunikowane;.

Przy tworzeniu komunikatoéw jego tworca musi bra¢ zatem pod uwage
grupe docelowa, czyli potencjalnych odbiorcoéw, oraz specyfike materiatu
nauczania (rzeczy komunikowanej). Nie mozna pomina¢ w konstruowa-

niu tresci ksztalcenia samego celu ksztalcenia. Ustalenie tego celu jako
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przekazywanie wybranych informacji jest podej$ciem zbyt uproszczonym.
Hyla (2005, s. 164) stwierdza, ze ,,Nauczanie to nie napelnianie wiadra,
ale rozpalanie ognia”. Celem nauczania winno by¢ wspieranie zdobywania
wiedzy przez uczniéw, w ktérego efekcie powstaje indywidualna wiedza
kazdego uczestnika procesu ksztatcenia.

Przed rozpoczgciem konstruowania komunikatéw dydaktycznych w ra-
mach konkretnego kursu nalezy okresli¢ grupe docelowa odbiorcow oraz
umiejscowi¢ kurs w procesie dydaktycznym. Nalezy wigc podjac decyzje,
czy kurs bedzie stanowit uzupetnienie do zaj¢¢ odbywajacych si¢ w formie
klasycznej, czy tez ma je zastapic. W pierwszym przypadku, gdy zostaje
zachowany kontakt z nauczycielem, gtéwny nacisk przy tworzeniu tresci
ksztalcenia powinien by¢ potozony na tresci podsumowujace i spraw-
dzajace zdobyta wiedzg. Mozna zminimalizowaé materiat o charakte-
rze wyktadowym. Powinny one da¢ szanse uzytkownikowi sprawdzenia
w sposob praktyczny zdobytych umiejetnosci. W drugim przypadku, gdy
wyklucza si¢ osobisty kontakt ucznia z nauczycielem, przedstawione tresci
powinny zawiera¢ zdecydowanie wigcej materiatu o charakterze wykta-
dowym.

Tworcy komunikatu to zazwyczaj zespot ekspertow, w ktorym wspot-
pracuja osoby odpowiedzialne merytorycznie za przekazywane tresci oraz
programisci - tworcy komunikatow.

W literaturze przedmiotu opisano 10 zasad projektowania szkolen,
ktorych przestrzeganie pozwala zwigkszy¢ efektywnos$¢ szkolen. Zostaty
one przedstawione i opisane w tabeli 1.

W tabeli | opisano 10 ogdlnych zasad, ktérymi powinni si¢ kierowac
tworcy kursow w formie e-learningu. Stworzenie instrukcji tworzenia
komunikatéw dydaktycznych jest niemozliwe. Specyfika przekazywanej
materii sama juz wyznacza sposoby przekazu, ktérych uatrakcyjnianie jest

zadaniem zespotu ekspertow.



Tabela i. Zasady projektowania szkolen

Lp.

ZASADA

Opowiadaj wtasciwie
dobrane, sugestywne
historie

Umozliwienie uczenia si¢
przez zabawg

Pozwol eksperymentowaé
iuczy¢ si¢ na bledach

Wiasciwie dobieraj obrazy
i elementy multimedialne

Otocz osobg szkolong
opieka

Daj mozliwo$¢ uczenia sig
W grupie

Skoncentruj si¢ na tym, co
istotne

Daj czas na samodzielne
poznanie i zrozumienie

Zaraz osobg swoja pasja

Spraw, by osoba szkolona
nigdy nie przestawata si¢
uczy¢

Zrédto: Hyla, 2005,5.164-165.

REALIZACJA ZASADY W SZKOLENIACH
NA ODLEGLOSC

Wykorzystywanie wszystkich mozliwosci
oddziatywania na wyobrazni¢. Wspieranie
samodzielnego wyciagania wnioskow.
Oddziatywanie maksymalne na zmysty stuchu

i wzroku. Postugiwanie si¢ przyktadami w postaci
kroétkich filmoéw, scenek rodzajowych

L amanie monotonii przestawionych tresci.
Postugiwanie si¢ grami, zabawami zaréwno
indywidualnie, jak i grupowo, koordynowanie
dyskusji na czatach badz forach internetowych

Wyposazanie kurséw w elementy interaktywne.
Wspieranie nauki na popetnianych btedach bez
sankcji

Efekty multimedialne powinny odpowiadaé
przekazywanym tresciom. Majac $wiadomos¢
ograniczen technicznych, treci nie nalezy
nadmiernie rozbudowywac 0 ,,efekty specjalne”

Osoba korzystajaca ze szkolen na odlegtosé¢
powinna otrzymac wsparcie zar6wno od strony
technicznej, jak 1 merytorycznej przy $cisle
okreslonych regutach (sprecyzowany czas na
odpowiedz oraz forma wsparcia)

Wyposazenie kursu w mechanizmy komunikacji
nie tylko migdzy uzytkownikami i opiekunem
kursu, ale réwniez pomigdzy osobami szkolonymi
Minimalizowanie komunikatéw do istotnych

Htre$ciwych’. Hierarchizacja tresci

Struktura kursu powinna dawa¢ czas na pracg
wlasna, dojscie do konkluzji

Motywowanie uczestnikoéw do zdobywania wiedzy.
Interesujaca forma, zywy, sugestywny przekaz

Roztaczanie wizji kolejnych etapdw nauczania,
motywowanie do kontynuowania nauki.
Wspieranie w dalszym wzbogacaniu wiedzy
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3-Koncepcja konstruowania tresci ksztatcenia kursu | stopnia
certyfikacji zawodowej SKwP oddziat we Wroctawiu

Przy konstruowaniu tresci ksztatcenia kursu w formie e-learningu na
I stopniu certyfikacji zawodowej w Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce
zatozono, ze nauka w tej formie ma uzupetnia¢ tresci nauczane w kla-
syczny sposob. W materiale nauczania znalazly si¢ zadania wymagajace
rozwiazania w formie interaktywnej. Sg to ¢wiczenia, ktore kazdy uczestnik
szkolenia ma obowiazek rozwiazac¢ poza salg wyktadowa, indywidualnie
przy wykorzystaniu Internetu po zalogowaniu si¢ na odpowiedniej stronie.
System informatyczny zostat tak skonstruowany, ze rozwigzania podawane
przez uzytkownika sa weryfikowane ze wzorcem i w razie btednego roz-
wigzania system ich nie przyjmuje i komunikuje, ze rozwiazanie zawiera
blad, nie podajac miejscajego wystgpienia ani na czym polega. Nastepnie
pozostawia czas na znalezienie btgdu i jego poprawe. W przypadku gdy
uzytkownik rozwiazujacy zadanie nie jest wstanie rozwigza¢ problemu
wilasnymi sitami, ma mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z prowadzacym kurs
i zadania mu pytania wspomagajacego. Po ewentualnej podpowiedzi
uczestnik kursu ma obowiazek rozwigza¢ zadanie samodzielnie. Takie
podejscie daje czas do zastanowienia i podjecia decyzji. Podpowiedzi nie
powinny dawaé¢ gotowych rozwigzan, a jedynie naprowadzac¢, gdzie ich
szuka¢, np. podawac akty prawne.

Obecnie w czasie prac nad opracowaniem artykutu trwa probne testo-
wanie powstatego kursu przez wybrane grupy uzytkownikow.

Pierwszy startowy ekran kursu w formie e-learningu wspomagajacego
I stopien $ciezki edukacyjnej procesu certyfikacji zawodu ksiggowego jest
dostepny po zalogowaniu na stronie internetowej learning.skwp.pl oraz

podaniu hasta dostepu (rys. 3).
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Rysunek 3. Pierwsza karta kursu dla kandydatow na asystenta rachunkowosci

w formie e-learningu

Zrodto: learning.skwp.pl.

Ekran zawiera kalendarz, statystyki uczestnictwa, katalog kurséw, wia-
domosci dla kursantéw oraz podstawowe informacje dotyczace nawiga-
cji strony. Nie wszystkie wymienione elementy mieszcza si¢ na jednym
ekranie, wobec tego obejrzenie calej strony wymaga przesuwania ekranu.
W zwiazku z tym, ze w chwili powstawania opracowania kurs jest w fazie
rozruchu, nie zawiera zadnych wiadomosci dla kursantow.

Po wyborze kursu w tym przypadku ,,Podstawy rachunkowo$ci” i klik-
ni¢ciu w odpowiedniej linijce, nastepuje uruchomienie kolejnego okna,
ktore zaprezentowano na rysunku 4.

Drugi ekran przedstawia zawarto$¢ wybranego kursu. Jak wynika z ry-
sunku, material nauczania zostat podzielony na 9 nastgpujacych modutdéw:

1. Pojecia wstepne rachunkowos$ci. Charakterystyka aktywow i pasy-
woOw.

Bilans oraz rachunek zyskow i strat.
Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans.
Ksiggi rachunkowe.

“wok W

Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjne;j.
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6. Rozrachunki i podstawowa dzialalno$¢ operacyjna.

7- Pozostata dziatalno$¢ operacyjna.

8. Dziatalnos¢ finansowa.

9- Zdarzenia nadzwyczajne i zasady ustalania wyniku finansowego.

Rysunek 4. Druga karta kursu dla kandydatoéw na asystenta rachunkowos$ci w formie

e-learningu

Zrodto: learning.skwp.pl.

Podswietlenie nazwy modulu powoduje wys$wietlenie jego zawartosci
w prawym goérnym oknie.

Informacje o strukturze materiatu nauczania zostaty zaprezentowane
w trzech warstwach. Pierwsza warstwa o charakterze informacyjnym jest
dostgpna w zaktadce ,,Katalog kurséw”. Tam umiejscowiono podziat tresci
ksztalcenia na wymienione wczesniej moduly wraz z opisem ich zawar-
tosci merytorycznej. Tresci zawarte w poszczegolnych modutach zostaty
zaprezentowane w formie podpunktéw (rysunek 5).



Rysunek 5. Opis zawarto$ci modutéw kursu dla kandydatow na asystenta rachun-

kowosci w formie e-learningu

Zrédto: learning.skwp.pl.

Rysunek 6. Zawartos¢ 5 modutu ,,Koszty podstawowej dziatalnosci kursu dla kan-

dydatéw na asystenta rachunkowos$ci” w formie e-learningu

Zrédto: learning.skwp.pl.
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Druga warstwa to zawarto$¢ kazdego modutu juz nie w formie opiso-
wej (informacyjnej), ale w formie liczby zadan do rozwigzania. Jest ona
widoczna po prawej stronie na gorze ekranu po podswietleniu nazwy
modutu. Na przyktad pigty modut ,,Koszty podstawowej dziatalnosci
operacyjnej” zawiera pig¢ podpunktéw, z czego dwa pierwsze maja cha-
rakter teoretyczny ,,Teoria” (tzw. $ciagi), a trzy maja forme interaktywnych
zadan ,,Zadanie”,

,Sciagi” to tresci o charakterze teoretycznym przedstawione w formie
graficznej. Pierwsza ,,cigga” przedstawia koszty dziatalnosci podstawowe;j
w podziale na koszty rodzajowe oraz koszty w ukladzie funkcjonalno-

-podmiotowym (rysunek 7).

Rysunek 7. Pierwszakarta - teoria modutu pigtego ,,Koszty podstawowej dziatalno$ci

kursu dla kandydatéw na asystenta rachunkowosci” w formie e-learningu

Zrodto: learning.skwp.pl.

Drugi slajd o charakterze teoretycznym przedstawia schemat ewidencji
kosztow (rysunek 8).

Dwa ekrany teoretyczne maja za zadanie przygotowac uczestnikow
kursu do rozwigzywania nastepujacych po nich zadan. Ich obecno$¢ nie ma
na celu nauczenia, ale wskazanie, jakie tresci sg niezb¢dne do rozwigzania
zadan w danym module i przypomnienie w sposob syntetyczny tresci, ktore
powinni zna¢ kursanci z zaj¢¢ odbywanych w formie klasyczne;.
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Rysunek 8. Druga karta - teoria modutu piatego ,,Koszty podstawowej dziatalno$ci

kursu dla kandydatéw na asystenta rachunkowos$ci” w formie e-learningu
Zrodto: learning.skwp.pl.

Po slajdach teoretycznych zostaly umieszczone zadania do rozwigzania.

Pierwsze z modutu pigtego przedstawia rys. 9.

Rysunek 9. Trzecia karta - zadanie modutu piatego ,,Koszty podstawowej dziatalno$ci

kursu dla kandydatéw na asystenta rachunkowos$ci” w formie e-learningu

Zrédto: learning.skwp.pl.
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Rozwigzywanie zadan polega na wskazaniu strony konta oraz wybraniu
z wykazu kont wiasciwego numeru. W polach, w ktérych zgodnie z pra-
widlowym rozwiazaniem nie bedzie zapiséw ksiggowych, uzytkownik
musi wpisa¢ kreske.

W modutach od | do 4 postuzono si¢ gléwnie kontami w postaci kont
teowych. Dopiero na koniec 4 modutu ,,Ksiggi rachunkowe” wprowadzono
pojecie dekretu. W dalszej czgsci kursu na kontach teowych prezentowane
sa schematy ksiggowan na tzw. §ciggach, natomiast w ramach rozwigzania
zadania wymagane sg dekrety. Wyjatkiem jest modut 5, w ktorym w roz-
wigzaniu zadan zastosowano konta teowe. Zdecydowano si¢ na to zuwagi

na lepsza wizualizacj¢ zagadnienia ewidencji kosztow.

Podsumowanie

Konstruowanie tresci ksztatcenia w kursach na odlegto$¢ to zmudne i od-
powiedzialne zajecie. Wymaga wspolpracy oséb merytorycznie odpo-
wiedzialnych za materiat dydaktyczny oraz programistow. W naturalny
sposob w tej wspotpracy nastgpuje Scieranie si¢ dwoch wizji takiego na-
uczania. Z jednej strony eksperci merytoryczni dazg do jak najwigkszej
wizualizacji i interaktywnosci przedstawianych tresci, z drugiej progra-
misci ograniczaja takie podejscie ze wzgledu na naktad pracy i co za tym
nastgpuje - koszty.

Kolejne problemy, jak pokazuje praktyka, pojawiaja si¢ w momencie
udostegpnienia kursu uzytkownikom. Osoby, ktore spotykaja si¢ pierwszy
raz z taka formg edukacji, zadaja duzo pytan i czgsto czuja si¢ zagubieni.
Wymagaja cz¢stych kontaktow z osoba odpowiedzialng za kurs. Watpli-
wosci zglaszane przez uzytkownikoéw w wigkszosci przypadkow dotyczyly
kwestii technicznych.

Na podstawie do$§wiadczenia uzyskanego w czasie testowego urucho-
mienia kursu wyciagni¢to nastepujace wnioski:

1) kursanci powinni zosta¢ przygotowani do realizacji kursu w formie

e-learningu przez prowadzacych w ramach zaj¢¢ odbywajacych si¢
w formie klasycznej, ewentualnie nalezy przedstawi¢ im krotki film

instruktarzowy,
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2) nalezy wyznaczy¢ opiekuna kursu, ktéremu kursanci moga zadawac
pytania.

3) korzystnym jest okreslenie ram czasowych realizacji kursu w celu
zdyscyplinowania uzytkownikow i usprawnienia komunikacji po-
mi¢dzy nimi a opiekunem kursu.

Pierwsze opinie uzytkownikow realizujacych kurs ,,Podstawy rachun-

kowosci” w formie e-learningu sa pozytywne.
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Streszczenie

W artykule zaprezentowano znaczenie oraz zasady konstruowania tresci ksztat-
cenia w nauczaniu na odleglos¢é. Poréwnano proces ksztalcenia w klasycznym
ujeciu oraz w formie e-learningu. Zaprezentowano koncepcje konstruowania
tresci ksztalcenia dla kursu dla kandydatow [ stopnia certyfikacji zawodowej
Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce w formie e-learningu zaplanowanego jako
uzupetnienie klasycznego nauczania. Kurs ten w formie testowe;j jest realizowany

w Oddziale Dolnoslagskim we Wroctawiu Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

Stowa klucze: tresci ksztalcenia, e-learning.
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The content of education in distance learning

Summary

The article presents the importance and principles ofconstruction ofthe learning
content in distance learning. Compares the education process in the classical
sense and in the form ofe-learning. Presents the concept of constructing learning
content for course and degree ofprofessional certification Accountants Association
in Poland in the form of e-learning as a complement to the planned classical
learning. This course is in the form ofa test is performed in the Department of

Lower Silesia in Wroclaw Accountants Association in Poland.

Keywords: learning content, e-learning.
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Wykorzystanie cyklu nauki Kolba w nauczaniu
rachunkowosci i rozwoju naukowym
pracownikow uczelni wyzszych

Wprowadzenie

Rozwoj gospodarki informacyjnej wymusit zmiany zarowno w sposobach
zarzadzania, jak i w systemie edukacyjnym, zmienily si¢ wymagania sta-
wiane kandydatom do pracy przez potencjalnych pracodawcow. Coraz czg-
Sciej w procesie rekrutacji pracownikoéw sprawdzana jest nie tylko ,,ocena
na dyplomie’, lecz rowniez ich wiedza i umiej¢tnosci praktyczne. Choé
ich zdobycie wymaga przewaznie doswiadczenia zawodowego, znaczng
ich czg$¢ mozna by przekazaé studentom na wyktadach, ¢wiczeniach czy
laboratoriach.

Obecnie stosowane w edukacji narzedzia powinny wykorzystywac po-
tencjal pracownikow dydaktycznych i jednoczesnie umozliwia¢ im, a wrecz
naktania¢ ich do dalszego rozwoju po to, by mogli si¢ sta¢ przewodnikami
i wzorami do nasladowania dla swoich uczniéw. Jednoczesnie powinny one
uwzglednia¢ zmiany w zachowaniach i mentalnosci obecnych studentow
(po 6 latach szkoly podstawowej, 3 latach gimnazjum i 3 latach liceum),
ktorzy znacznie odbiegaja zar6wno emocjonalnie, jak i zakresem zdobyte;j
wiedzy od swoich kolegoéw ze starszych rocznikow (odbywajacych edukacje

* Megr llona Kedzierska, Uniwersytet Szczecinski, Wydziat Nauk Ekonomicznych i Za-
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nizsza, wedlug systemu 8 lat szkoty podstawowej i 4 lat liceum). W wyniku
reformy edukacji mtodziez zatracita bowiem zdolno$¢ do kreatywnego
myslenia, dostrzegania powigzan logicznych migedzy zdarzeniami, a nawet
czytania ze zrozumieniem dlugich tekstow, co niestety jest zauwazalne
w trakcie wspotpracy pracownikow dydaktycznych (naukowo-dydaktycz-
nych) ze studentami podczas zajec.

Jednym z narzedzi, ktdre spetniaja powyzsze wymagania, jest cykl nauki
Kolba, ktory powstal pod koniec lat 70. ubieglego wicku, wydaje si¢ jednak,
ze w polskiej o$wiacie nie zostat on wykorzystany.

Celem niniejszego artykulu jest wskazanie mozliwosci wykorzystania
koncepcji cyklu Kolba do usprawnienia procesu nauczania studentow

i samodoskonalenia oraz rozwoju naukowego pracownikow.

1. Cykl uczenia sie¢ Kolba i mozliwos¢ zaadaptowania go

na potrzeby uczelni wyzszych

Zaré6wno nauczyciele, jak i pracodawcy niezwykle wysoko cenig sobie
dos$wiadczenie jako zroédto edukacji. Stanowi bowiem ono istotny element
profilu kazdego cztowieka, ktory uczy si¢ przez cate zycie. Nie da si¢ tez
zaprzeczy¢ stwierdzeniu Konfucjusza z okoto 450 r. p.n.e.: ,,Powiedz mi,
a zapomn¢/ Pokaz mi, a zapamig¢tam/ Pozwdl mi zrobi¢, a zrozumiem”,
ktore stato si¢ rowniez wsrod innych czynnikow zrodlem inspiracji dla
Kolba.

David A. Kolb stworzyt model eksperymentalnego uczenia si¢, zwany
cyklem uczenia si¢ Kolba. Proponowany przez niego model nie jest jego
wylaczna kreacja, lecz jest wynikiem inspiracji Kurtem Lewinem. Cykl
stworzony przez Kolba koncentruje si¢ na istocie do§wiadczenia.

Cykl uczenia si¢ Kolba to proces nauki instynktownej badz przez do-
$wiadczenie. Mozna go rozpocza¢ w dowolnym momencie, jednak by
przyniost on zamierzony efekt, nalezy przejs¢ przez wszystkie jego etapy.
Najczegsciej jednak rozpoczyna si¢ go od konkretnego doswiadczenia,
a konczy na aktywnym eksperymentowaniu. Koniec jednego cyklu staje si¢
poczatkiem nast¢pnego. Budowe cyklu uczenia si¢ Kolba przedstawia
rysunek I.
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Cykl nauki Kolba moze zosta¢ wykorzystany przez szkoty wyzsze w dwo-
jaki sposob (Kedzierska, 2011, s. 384-385):

L.

Do rozwoju pracownikow - w tym przypadku poszczegolni pra-
cownicy uczg si¢ od siebie (uczenie si¢ indywidualne) lub w ramach
np. réznych szkolen, konferencji, w trakcie ktorych uczg si¢ wraz
z innymi i od innych (uczenie si¢ zbiorowe).

Do nauczania studentow - czesto wsrdd studentow styszy si¢ komen-

tarze, ze najwigcej nauczyli si¢ z zaj¢¢, ktore pozwolity im na tworcza

prace zamiast odtworczej. Dlatego tez, chcac wykorzystaé¢ cykl nauki

Kolba podczas zaj¢¢, prowadzacy powinni umozliwi¢ interaktywne

uczestnictwo studentow, pozwoli¢ na dyskusje, wymiang do$wiad-

czen. Poszczegdlne fazy w tym przypadku powinny opiera¢ si¢ na

(Jurczyk, Justyniarski, 1999, s. 37):

- dostarczeniu do$wiadczenia (np. samodzielne rozwigzywanie
przyktadow),

- przeprowadzeniu wspdlnej oceny doswiadczenia,

- zwigkszeniu $swiadomosci do§wiadczenia (m.in. przez przedsta-
wienie teorii zwigzanych z do§wiadczonymi zjawiskami i proce-
sami),

- planowaniu z myslg o przysztych do$§wiadczeniach (powiazane
z przygotowaniem studentow do przysztych dos§wiadczen).

Zmodyfikowang wersj¢ cyklu Kolba przedstawia rysunek 2. Widzimy

tam role, ktore powinien petni¢ nauczyciel podczas uczenia stuchaczy/

studentow. W trakcie zaje¢¢ prowadzacy, wykorzystujacy uczenie si¢ przez

doswiadczenie, powinni zatroszczy¢ si¢ o bezpieczne warunki uczenia,

w szczegolnosci gdy przeprowadzane eksperymenty mogag by¢ niebez-

pieczne dla zdrowia lub Zzycia studentow.



Rysunek i. Cykl uczenia si¢ Kolba

Zrédto: Woodall, Winstanley, 1998, s. 143; Jerling, 1996, s. 136; Kolb, 1984, s. 30-31.

Konkretne do§wiadczenia

Uzycie narzedzi planowania, Odpowiednie ¢wiczenia
8

w celu przetestowania pomystow oparcie si¢ na do§wiadczeniu

i eksperymentowania

Obserwacja i refleksja

Sprawdzenie Warunki do wyrazenia

(testowanie prawdziwosci) pomocnej informacji zwrotnej,

zezwolenie na dyskusje

Wnhioski i uogélnienia

Dostarczenie wiedzy teoretycznej oraz wlasnych
przemys$len i pomystow

Rysunek 2. Cykl uczenia si¢ Kolba z rolami nauczyciela

Zrodto: Jurczyk, Justyniarski, 1999, s. 36.
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2. Cykl uczenia si¢ Kolba w nauczaniu przedmiotow zwigzanych
z rachunkowoscia

Wykorzystanie cyklu uczenia si¢ Kolba w nauczaniu przedmiotow zwigza-
nych z rachunkowoscia to nie tylko przygotowanie koncepcji przeprowa-
dzenia zaj¢¢, lecz takze odpowiednie przygotowanie programu ksztalcenia.
Trzeba mie¢ §wiadomos$¢, ze wymaga to roéwniez zwigkszenia naktadow
pracy nauczyciela w przygotowaniu do zaj¢¢ i ponownym ,,odkryciu”
kreatywnosci i pomystowosci studentow, ktore pozwola uczniom na prace
tworcza zamiast czysto odtworczej. Uczenie si¢ przez doswiadczenie to
nie tylko wyktad teoretyczny, a po nim przejécie do zaje¢ praktycznych
(cho¢ taka kolejno$¢ moze by¢ pomocna w niektorych przypadkach jak
np. podstawy rachunkowos$ci). Bardzo wazne jest bowiem, aby student
na podstawie doswiadczen mogt sam dojs¢ do wnioskdéw teoretycznych,
ktore moglby samodzielnie potwierdzi¢. Pozwoli to na lepsze zrozumienie
teorii, a przez to jej przyswojenie, a nastgpnie praktyczne wykorzystanie
W pracy.

Pojawia si¢ zatem pytanie, wjaki sposob wykorzysta¢ cykl Kolba podczas
zaj¢¢ ze studentami z rachunkowos$ci. Mozna bowiem zaobserwowac, ze
studenci przychodzac na ¢wiczenia po wykladzie teoretycznym, nadal nie
rozumieja, jak to, co uslyszeli, ma si¢ do praktyki i jak maja wykorzystaé
te wiedze w przysztosci. Jednoczesnie krazy wsrod nich opinia, ze i tak
wszystkiego naucza si¢ dopiero w pracy.

Jedna z mozliwosci wykorzystania cyklu nauki Kolba podczas zajgé¢
mogtaby by¢ praca z aktami prawnymi. Prowadzacy zaj¢cia powinien daé
wskazowke, czego studenci maja szukaé, aby rozwigza¢ zadany problem
lub odnalez¢ mozliwe opcje oferowane przez ustawodawce. Zmusitoby
to ich do samodzielnego wnioskowania, co dany akt pozwala im robic¢,
a czego zabrania. Potaczenie tej czynnosci z praca w grupach rozwijatoby
jednoczesnie ich zdolnosci komunikacyjne, umiejgtnosci pracy zespoto-
wej, a takze pozwolitoby na nabycie umiej¢tnosci argumentowania swoich
wypowiedzi podczas dyskusji z innymi osobami. Pomogloby im to rowniez
wyksztatci¢ zdolnos¢ i przyzwyczajenie do samodzielnego sprawdzania
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przepisow, ktore jak wiadomo czgsto ulegaja zmianom, wymagajac od
pracownikow zajmujacych si¢ rachunkowoscia i finansami ciagtego do-
skonalenia i uzupetniania wiedzy.

Kolejna opcja jest przygotowywanie réoznego rodzaju studium przy-
padkow bazujacych na danych autentycznie funkcjonujacych jednostek
gospodarczych oraz projekty wlasne. Student otrzymawszy rzeczywiste
sprawozdanie finansowe przedsigbiorstwa, nauczy si¢ je analizowaé, wnio-
skowa¢ oraz proponowac dalsze dzialania dla przedsigbiorstwa. Ciekawym
rozwigzaniem byloby przekazanie studentom sprawozdania jednostki
gospodarczej, ktora miatajaki§ powazniejszy problemem i ktorej udato sig
go rozwigzaé¢. Wregczone studentom sprawozdanie musiatoby dotyczy¢
okresu, gdy problem si¢ pojawil, po to, by mogli oni sami zaproponowac
rézne opcje rozstrzygnigcia danej sytuacji. Nastgpnie wspolne omdéwienie
i por6wnanie rozwigzan proponowanych przez studentow z tym, ktoére
wykorzystala jednostka gospodarcza, pozwolitoby na dyskusje¢ i rozne
konkluzje na temat tego, jaka wersja bytaby optymalna. Studenci mogliby
rowniez, na przyklad w ramach projektow, stworzy¢ wirtualnie wtasne
przedsigbiorstwo, dla ktérego musieliby przygotowac petng dokumentacje
wraz z ewidencja np. dla jednego roku lub potrocza jej dziatania. Datoby
im to dodatkowo mozliwos¢ zdobycia do§wiadczenia w obsludze r6znych
programow komputerowych zwigzanych z ksiggowoscia, stycznos¢ z do-
wodami ksiggowymi oraz umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po przepisach, tak
aby od samego poczatku ich ,,przedsigwzigcie" bylo zgodne z prawem.
Ta forma jest co prawda bardzo pracochtonna, moze jednakze przynies¢
wymierne efekty w postaci zdobytych wielu umiejetnosci (od wypehiania
dokumentow, przez ewidencj¢ ksiggowa, po zarzadzanie zespotami zada-
niowymi), a takze pozwoli¢ studentom na blizsze poznanie problemow,
ktére moga napotka¢ w praktyce zawodowej, oraz pobudzi¢ ich kreatyw-
nos$¢ do dziatania.

Obowigzkowe powinny by¢ spotkania z praktykami (najlepiej na ostat-
nim roku studiow, gdy wiedza studentow jest juz obszerniejsza), ktore
pozwolityby przysztym absolwentom zada¢ pytania nurtujace ich po po-
znaniu pewnych zagadnien, a ktére w wyniku ograniczenia czasu zajg¢¢

nie zostaly poruszone lub narodzity si¢ po potaczeniu wiedzy z réoznych
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przedmiotow. Dyskusja z praktykami moze pobudzi¢ ich zainteresowanie
i dgzenia do dalszego zglgbiania tematu, poglebi¢ wiedzg¢ oraz utatwic
obserwacj¢ przelozenia teorii na praktyke. Na spotkaniach z osobami
pracujacymi np. w PricewaterhouseCoopers, Deloitte, Earnst&Young
w ramach réznych konkurso6w zwigzanych z rachunkowoscia oraz zjaz-
dow miodziezy (np. ,,Mosty Ekonomiczne” organizowane przez SGH
lub konferencje studenckie) wiele pytan dotyczy nie tylko wykorzystania
zdobytej wiedzy, lecz takze praktycznych porad, jak wyglada praca w da-
nym dziale, czgstotliwo$¢ prawdziwych probleméw do rozwigzywania, po-
trzebna wiedza i umieje¢tnosci, aby otrzymac u nich prace. W odpowiedzi
najczesciej podkreslanajest umiejetnosé kreatywnego myslenia, logicznej
analizy przedstawionych sytuacji, wnioskowania, znajdowania rozwigzan
na przyszlo$¢ oraz sprawnego poruszania si¢ w przepisach - a przeciez
znaczng czg¢$¢ tych umiejetnosei studenci mogg zdoby¢ podczas zajec
z przedmiotow zwigzanych z rachunkowoscia. Spotkania z praktykami
i dyskusje z nimi pobudzaja w studentach autorefleksj¢, wyrabiaja nawyk
obserwacji rynku, samodzielnego wnioskowania, a nawet podejmowanie
konkretnych dziatan majacych na celu zaré6wno poglebienie zdobytej
na uczelni wiedzy (dodatkowe kursy, szkolenia), a takze podejmowanie
praktyk i pracy w takich dziatach przedsigbiorstw, ktére pozwola im na
zdobycie niezbednego doswiadczenia potrzebnego do petnego przetozenia
wiedzy teoretycznej w praktyczng, a jednoczesnie umozliwiajace dalsze
awanse w karierze zawodowej po ukonczeniu studiow.

Wprowadzenie cyklu uczenia si¢ Kolba do nauczania przedmiotow
zwigzanych z rachunkowos$cia moze przynie$¢ wymierne efekty. Do tego
wniosku sklania obserwacja, jak mocno rozni si¢ wspotpraca nauczycieli
ze studentami studiow niestacjonarnych, ktorzy pracujg w przedsigbior-
stwach i maja do czynienia z rachunkowos$ciag w praktyce, od zaje¢ ze
studentami, ktoérzy nigdy nie mieli do czynienia z praktyka. Wielokrotnie
studenci posiadajacy doswiadczenie zawodowe potrafig nie tylko przy-
wota¢ ciekawe problemy z praktyki, lecz takze znacznie tatwiej, anizeli
miodziez, ktora dopiero zdala mature, jest im przetozy¢ wyktadana wie-
dz¢ teoretyczng na zadania, ktoére maja wykona¢ na ¢wiczeniach oraz

zrozumie¢ materiat.
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3. Cykl uczenia si¢ Kolba w rozwoju indywidualnym pracownikéw
naukowych

Ciagly rozw6j i podnoszenie kwalifikacji jest obowigzkiem pracowni-
kow dydaktyczno-naukowych i naukowych, wnikajacym z ustawy: Prawo
o szkolnictwie wyzszym (art. m). Ograniczenie si¢ do badania tylko
literatury nie pozwala na poznanie i pelne zrozumienie opinii naukow-
cow z dziedziny, w ktora probujemy si¢ zaglebié, ani zrdodta i przyczyny
takiego, a nie innego ich wnioskowania. Jest to szczegolnie istotne dla
0s6b dopiero rozpoczynajacych prace na uczelni i stawiajgcych pierwsze
kroki w $wiecie nauki - dla nich najlepsza na poczatek opcja jest uzupet-
nianie wiedzy ksigzkowej o dyskusje ze starszymi kolegami, dzigki czemu
mozliwe jest uczenie si¢ od siebie nawzajem (uczenie si¢ indywidualne).
Jednoczesnie otwarto$¢ na pomysty i logiczne argumenty pojawiajace si¢
w ramach dyskusji pozwala nie tylko mtodszym pracownikom uczy¢ si¢
od starszych, ale i odwrotnie.

Poczatkujacy nauczyciele ucza si¢ na wlasnych doswiadczeniach, jak
najlepiej nawigzac kontakt z grupa i przyku¢ uwage studentow. Nie zawsze
musza opracowywac wszystkie metody przekazywania wiedzy studen-
tom samodzielnie. W ramach cyklu uczenia si¢ Kolba, zwracajac si¢ do
starszych kolegow, moga wykorzysta¢ ich wskazowki wynikajace z dhuz-
szego doswiadczenia. Wzbogaciwszy je o wlasne przemy$lenia, obserwacje
i drobne eksperymenty, ucza si¢ opracowywac najefektywniejsze dla siebie
metody nauczania, ktore beda ewoluowac wraz ze wzrostem ich doswiad-
czenia, a takze adaptacja do ciagltych zmian zachodzacych w:

- programach nauczania,

- zmian prawa,

- nowych koncepcji,

- zmian mentalno$ci i zachowan studentow,

- ,jakos$ci” przygotowania do studiow, wynikajacej z odbytej przez

mlodziez edukacji na nizszych poziomach.

Dzi¢ki r6znym szkoleniom, konferencjom i debatom pracownicy moga
uczy¢ si¢ wraz z innymi i od innych (tzw. uczenie si¢ zbiorowe). W tym

przypadku wiek nie jest juz najistotniejszy, bo czasem $wieze spojrzenie
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na, wydawatoby si¢, ze juz szeroko omoéwione tematy, moze przyniesé¢

ciekawe wnioski i zmiany.

Podsumowanie

Nauczyciel i uczen, aby zwigkszy¢ efektywno$¢ procesu uczenia si¢, musza
poznaé swoje style i sposoby uczenia si¢, ktore najlepiej do nich pasuja
i pozwalaja im zrozumie¢ wyktadany temat. Studenci i pracownicy na-
ukowo-dydaktyczni to osoby doroste, ktore $wiadomie podejmuja dalsza
nauke, wykazujac przy tym gleboka determinacj¢ do poszerzania wtasne;j
wiedzy oraz zdobywania nowych kompetencji. Przy odpowiednio zorga-
nizowanym procesie nauki potrafiag zaangazowac si¢ bardziej niz osoby,
ktore nie ukonczyty jeszcze licedow. Takie podejscie oraz znacznie wigksza
motywacja do poszerzania posiadanej wiedzy umozliwia wdrozenie cyklu
uczenia si¢ Kolba, ktorego efektem zastosowania moze by¢ zwigkszenie
checi do nauki.

Niemniej sama wiedza teoretyczna to za mato, aby moéc jg skutecznie
zastosowaé w pracy. Do lepszego zrozumienia teorii potrzebna jest prak-
tyka. Dlatego tak istotne dla studentow sa odpowiednio przeprowadzone
¢wiczenia oraz laboratoria, dzigki ktorym mozliwe jest przeniesienie teorii
na obszar praktyczny, a takze mozliwo$¢ spotkania z praktykami pracuja-
cymi w zawodach, ktorymi studenci si¢ interesuja.

Wykorzystanie cyklu uczenia si¢ Kolba moze przynie$¢ wymierne
efekty:

- lepsze zrozumienie materiatu,

- wyzsze wyniki z zaliczen i egzaminow,

- latwiejsze wykorzystanie zdobytej wiedzy w potencjalnej pracy,

- wyzsze zarobki po podjeciu pracy.

Pracownicy naukowi moga skorzysta¢ z wprowadzenia cyklu uczenia si¢
Kolba poprzez np.:

- szybszy rozwoj,

- poglebianie wiedzy,

- odkrywanie nowych zainteresowan,

- zdolno$¢ do postrzegania interdyscyplinarnego,
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- efektywniejsza wspolprace ze studentami podczas zaje¢ (np. dialog,

dyskusja).

Zmiany zachodzace w polskim systemie edukacji oraz mentalnosci
mlodziezy wymagaja od pracownikow dydaktycznych elastycznosci. Ra-
chunkowo$¢ nie jest prosta i zdarza si¢, ze klasyczne metody przedstawiania
wiedzy zaczynaja zawodzi¢. Znalezieniu wlasciwego sposobu na dotarcie
do mlodziezy moze sprzyjaé cykl uczenia si¢ Kolba. Warto zatem podjac
trud zbadania, w jaki sposéb wprowadzi¢ ,,doswiadczenia” na ¢wiczenia
i wyktady, co utatwitoby studentom zrozumienie przekazanych tresci. Jest
to istotne, gdyz od zrozumienia zaczyna si¢ droga do ich nauczenia sig,
a nastgpnie samodzielnego pogle¢biania wiedzy i zdobywania praktyki.

Nalezy zaznaczy¢, ze kolektywne uczenie si¢ kadry naukowo-dydak-
tycznej nie jest zjawiskiem nowym i, w posredni sposob, rozpoczelo si¢
juz dawno temu - wraz z pojawieniem si¢ konferencji. Jednakze czgsto
miodzi pracownicy naukowi boja si¢ zadawac pytania, czy tez podejmowac
dyskusje, aby nie narazi¢ si¢ do§wiadczonym kolegom, nawet jesli nurtujace
ich problemy moglyby wnie$¢ co§ nowego do nauki. Aby cykl uczenia si¢
Kolba byl w pelni wykorzystany w rozwoju pracownikow uczelnianych,

potrzebna jest zmiana mentalno$ci wszystkich pokolen.
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Streszczenie

Rachunkowos¢ nie nalezy do nauk, ktore z fatwoscia mozna przekaza¢ kazdemu.
Potrzebnejest zatem znalezienie takiego sposobu nauczania, ktory pozwoli przy-
swoi¢ wiedzg teoretycznag i przetozy¢ ja na praktyke. Nauka przez doswiadczenie,
ktorg opisuje cykl uczenia si¢ Kolba, stanowi dobry sposob na przelozenie zdobytej
na wyktadach wiedzy teoretycznej na praktyczne wykorzystanie podczas ¢wiczen,
a takze w pracy.

Celem niniejszego artykutu jest wskazanie mozliwos$ci wykorzystania koncepcji
cyklu Kolba do usprawnienia procesu nauczania studentéw i samodoskonalenia
oraz rozwoju naukowego pracownikéw. Przy pisaniu artykulu autor wykorzystat
metode¢ dedukcji, ktora pozwolita na wyciagniecie takich wnioskow, jak:

- cykl uczenia si¢ Kolba moze pomodc z w znalezieniu wlasciwego sposobu

dotarcia do mtodziezy, jakze potrzebnego przy nauczaniu rachunkowosci,

- pracownicy naukowo-dydaktyczni moga z niego skorzysta¢ przy zdobywaniu

doswiadczenia, wymianie pogladow i autorozwoju.

Stowa klucze: edukacja, cykl uczenia si¢ Kolba.

Using of Kolb's Cycle of Learning in teaching accounting and scientific
development of university employees

Summary

Accounting is not a simple disciplines that can be easily taught to anyone. It is
necessary to find a way of'teaching, which will allow students to understand the
theoretical knowledge and translate it into practice. Learning by experience,
which is described by Kolb learning cycle is a good way to translate the acquired
theoretical knowledge in lectures to practical use during exercise, as well as at
work.

The aim ofthis article is to show the possibility ofusing the concept of Kolb cycle
to improve students learning process and self-improvement and development of
scientific staff. While writing the article the author used the method ofdeduction,

which helped to draw such conclusions as:
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- the Kolb's learning cycle is helpful in finding the right way to reach young
people, wchich is needed for teaching accounting.
- scientific-teaching staffcan use it for gaining experience, exchanging opinions

and self-development.

Keywords: education, Kolb's learning cycle.
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Do Polish accounting students and accounting
practitioners know which way they should go in their
professional career?

Introduction

Members of every profession have their codes of conduct that all require
higher standards than that called for by law. Behavior of every profession
should derive from respective set of rules that is inevitably influenced
by economic and social events, line of business episodes, and growth
and change within the profession. In spite of exogenous and endogenous
changes of profession, the main aim for accounting as a public service
is to provide reliable information regarding business operations and
financial standing of an entity. This paper presents survey findings that
examined whether accounting students (mainly professionals) maintain
high professional standards ofreliable and truthful presentation.

1. Accounting profession

A certain profession reputation is built upon the members ofthe profession
behavior (Rogers R.K., Dillard J., Yuthas K,, 2005, p. 159-176; Blackburn
M,, McGhee R, 2004, p. 90-122) and is judged by its members’ socially

* Doctor of Economics, Ewa Wanda Maruszewska, University of Economics in Kato-

wice, Department of Accounting, Assistant Professor, ewa.maruszewska@ue.katowice.pl
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responsible manner (Gaa J.C., 1990, p. 159-169). All codes ofprofessional
conduct require that members maintain higher standard ofconduct than
that called for by law (BackofJ.F., Martin Ch.L., Jr, 1991, p. 99-108).
Accounting profession, as a public service is required to act with the highest
sense of integrity, objectivity and competence. Accountants are expected to
be conservative and careful for they are frequently the custodians oflarge
sums other peoples money (Ewing M.T., Pitt L. F,, Murgolo-Poore M.E.,
2001, p. 23-30). Literature indicates necessity of moral courage which is
required in business environment as practitioners face ethical challenges
during their professional life (Sekerka L.E., Bagozzi R.P., Charnigo R,,
2009, p. 565-579).

Professionalism ofaccountants is a guarantee that information provided
by financial statements can serve as reliable data for decision-making
when allocating scare resources, which are owned by investors. Unreliable
data disclosed in financial statements may lead to misleading implications
regarding entity’'s future and will probably result in wrong allocation
of investors’ resources. The lack of reliable foresight to future business
activities might be dangerous to business itself, too. Professional behavior
should arise from accountants’ awareness to an importance of data
provided in financial statements. Unethical and unprofessional behavior in
accounting is often a result ofaccountants’ ignorance how crucial provided
data are.

The frequency of debates concerning high standards of data provided
by accountants is at an all-time high (Jackling B,, Watty K., 2010, p. 1-23;
Cohen J.R., Pant L.W., 1991, p. 45-56). Superiors' (or clients’) pressure
creates an incentive to exploit reporting situations for personal (clients’)
self-interest. On the other hand, accountants are required to maintain the
system built on law accounting theory and local law regulations. Ethical
dilemmas will be even tougher to dissolve when a duty to the taxpayer
coexists with a duty to the tax system. Prior literature has examined
ethical dilemmas regarding aggressive tax reporting among accountants
(Blanthorne C., Burton H,, Fisher D. 2005, p. 1-33). It was proved that
tax aggressiveness is very important reason for ethical dilemmas in
accountancy (Finn, D,, Chonko L., Hunt S,, 1998, p. 605-615).
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The purpose of this study is twofold. First, this research examines
whether accounting students (mainly professionals) maintain high
professional standards of reliable and truthful presentation. The survey
prepared for this research aimed at finding whether present and future
accountants know where they should go in terms of high professional
standards. To describe the survey a novel written in 1865 can be used:
“Alice came to a fork in the road. ‘Which road do I take? she asked.
‘Where do you want to go?’ responded the Cheshire Cat. ‘I don’t know,’
Alice answered. ‘Then, said the Cat, ‘it doesn’t matter.” (Carroll, Alice
in Wonderland). The focus in the survey is on the awareness to moral
correctness among present and future accountants.

Second, the research aimed at examining how “Ethics in Accounting”
course influence master degree students. Findings show that ethical
awareness has increased after participating in ethics course during master
degree study. After ethical course students were more convinced that

accountancy is a public service, too.

2. Methodology of questionnaires and survey findings

The survey was conducted among masters’ degree students in public
University of Economics in Katowice during spring semester in year 2011.
Questionnaire aimed to survey a perception and awareness to ethical
dilemmas in accounting. Using a seven-point Likert scale, respondents
were asked to indicate the appropriate number showing their agreement
or disagreement with the statement. A score ofzero (0) represented strong
disagreement with the statement, while a score of seven (7) represented
strong agreement. The score of four (4) was presented as “I do not know”
answer. Respondents were questioned twice: before participating in
“Ethics in Accounting” course, and after passing the course. Almost 400
questionnaires were collected in every survey (358 before course and 401
after course). Participation in the survey was voluntary and no remuneration
was offered to students. Survey was conducted among young people (71%
of respondents were 30 years old or younger and 22% of respondents
were between 30 and 40 years old). Only 7% of respondents were forty
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years old or older. Because questionnaires were handed out among master
degree students, 59% of respondents were practitioners in accountancy,
while 41% had no professional experience. Most of respondents were
women (87%), which show how accounting profession is feminized in
Poland. The below table shows descriptive statistics of responses collected

in questionnaires.

Table 1. Descriptive statistics of statements from questionnaire (part 1)

Statements Median Mode 1" 3rd Standard  Difference
Quadrille Quadrille deviation t-Test

The main duty of
accountant is to Before 4 5 2 6 197

. -0,0710
take care ofentity’s
richness After 4 4 2 6 1,99
Accountant s job
is a public service, Before 6 7 5 5 1,60
. . -4,7763
just like lawyer and
medical professions A fter 6 7 6 7 1,28
Accountants’
professionalism
is built on Before 6 7 5 5 1,28
acquaintance of -2,6071
legal regulations
as well as on high After 6 7 6 7 114

ethical standards

Source: own elaboration.

Using t-Test for dependent sample (p<0,05), the difference in means
between two tested groups was measured. The t-Test has shown that there
is no statistically significant difference between means regarding statement
stating that the main duty ofaccountant is to take care ofentity’s richness.
In both surveys, many respondents were unsure whether it is a main duty
or not (in the first survey 40 respondents indicated “I do not know” and
another 40 surveyed students did not answered to that question; in second
survey 73 persons indicated “I do not know”). Results of survey regarding

this statement are presented on histograms.



Figure i. Responses to statement: “The main duty of accountant is to take care of

entity’s richness".

Source: own elaboration.

Figure 2. Responses given by practitioners and students without practical experience

in accounting.

Source: own elaboration.
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The Mann-Whitney U-Test (p<o0,05) for the first statement has assessed
(Z=2,322; p = 0,0202) that respondents with accounting experience were
less sure about the answer (Graph 2).

The t-Test for dependent sample (p<0,05), calculated for second
statement presented in Table 1, showed that there are statistically significant
differences between means in two groups: before and after “Ethics in
Accounting” course. After participation in ethics course students were
more convinced, that accountants’ job is a public service. Results of survey

regarding this statement are presented on histograms.

Source: own elaboration.

A statistical significance was also found in responses regarding third
statement. The t-Test for dependent (p<o,05) has proved that students were
more convinced that accounting requires not only a good knowledge of
legal regulations but needs ethical standards, too. Frequency of answers
given to this statement is presented on histogram below (Graph 4).

Survey findings confirm that ethics is inevitably connected with
accounting profession. Lack of predominant answer to the first statement
is an example of ethical dilemma that accountants face during their

professional life. It is a question of whether accountant works for investors,
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and is obliged to present true and fair view of financial situation of an
entity and financial results of its business decisions? Or, is accountant
working for executives of an entity and, most of all, should he satisfy his
boss’s requirements regarding target profit or asset value and structure

presented in financial statement?

Figure 4. Responses to the statement: “Accountants’ professionalism is built on ac-

quaintance oflegal regulations as well as on high ethical standards”.

Source: own elaboration.

High values given in questionnaire (regarding second and third question)
state respondents have good understanding of accounting profession. It
also tested the possibility to improve students’ awareness regarding ethical
aspects ofthe profession. The aim ofthe course was neither to admonish
nor to tell what to do. Real-life cases presented during the course were
to bring on students to self-reflection about their own moral standards
and opinions considering individuals’ responsibility for common good.
Students were shown that unethical behavior harms the profession and
disparage trust to accountancy professionals.

Understanding of high standards of accounting profession was also
measured in a case presented in second part of the questionnaire.
Respondents were presented with a short description of a real-life case

regarding disclosure ofincomes in financial statements and tax avoidance.
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Alice, an employee of tax office, presumes that her client has hidden
some incomes. Alices assumption is based on loss incurred by her clients
company and his behavior. Respondents were to decide what Alice should
do in this situation. They were given two options: (i) she should check his
tax incomes one more time although her client states he have delivered
all invoices or (2) she should trust her client without any doubts. The
third possible answer was “I do not know what Alice should do”. Only
41 respondents out 0390 answers (10%) indicated third possible answer.
Majority of respondents (86%) marked that Alice should go through all
documents to make sure her client tells truth.

The most important part of questionnaire was aimed at arguments Alice
should use when presenting and arguing for her decision. Most often
(68,5%) respondents declared that her duty is to make sure tax return
and accounting books are reliable and her responsibility is to ensure
completeness of disclosed incomes (argument 1). Faithfull representation
ofbusiness activities (argument 2) was the second factor mentioned most
often by respondents (54%). Results ofa survey show that professionalism
in accounting profession is based on high compliance with accounting
qualitative characteristics of financial statements. Awareness to the
most important qualitative characteristic - reliability built on faithful
representation and completeness - ensures that present and future
accountants have good theoretical knowledge of accounting theory.
Assuming, that they are willing to use that knowledge in practice, it will
ensure that financial statement prepared by them will be of high quality.
The weakness of the study is that it did not measured how respondents
would behave in a real-life situation. The questionnaire aimed to survey the
perception of professionalism in accounting profession and its accordance
with underlying assumptions of accounting theory. It proved, that study
group is aware of high profession’s requirements. More than 50% of
questioned students stated that Alice has to double-check documents of
her client in order to prove her professionalism (argument 3).

Study participants were also offered with other explanations of Alice’s
decision. Arguments 4 to 6 were mixed among other explanations of Alice's
decision. Descriptive statistics ofresponses collected to arguments 1 to 6 are



Do Polish accounting students and accounting practitiones... 129

presented in Table 2. In the second part of the questionnaire, respondents
were offered 5-point scale to indicate how important an argument is for

Alice when making her decision.

Table 2. Descriptive statistics of statements from questionnaire (part 2)

1" 3rd Standard

Statements edian Quadrille  Quadrille deviation

Argument 1: Alice’s duty is to make sure
tax return and accounting books are | | ) 0.74
reliable and her responsibility is to ensure ’

completeness of disclosed incomes (4)

Argument 2: Alices duty is to ensure
faithful presentation ofbusiness
activities in financial statement and fiscal
declarations (6)

Argument 3: To prove her
professionalism, Alice should double- |
check the documents (10)

Argument 4: Low probability of fraud
detectlor} by Revenue Ser.vwe doe.s . 4 112 1.29 1,20
not require double-checking of client's

income completeness (5)

Argument 5: If Alice proves that the
client was laying to her, he might cut off

~
w

. . . . 4,5 1,21
his contract with tax office and Alice will

probably be dismissed from work (2)

Argument 6: Alice should make decision
based on expectations and opinions of

(98]

1,08 1,25 1,16
her superiors and other employees in the ’ ’ ’

office (9)

Source: own elaboration.

More than 65% of respondents declared that probability of fraud
detection is not an important factor for Alice to make her decision. On
the other hand, 30% marked that it is an important decision criteria or issue
ofhigh importance. 55% of study participants’ marked that the argument
No 5 is of small importance or is not important at all. Argument 6 was
judged as of small importance (or not important at all) by 43% while



130 EWA WANDA MARUSZEWSKA

25% stated it is an argument important a little. There were no statistical
differences found neither between female and male study participants nor
among practitioners and not experienced students. The Mann-Whitney
U-Test (p<0,05) for above arguments rejected hypothesis that one oftwo
groups had larger/smaller values than the other.

Conclusion

The survey aimed at finding important factors affecting ethical decision-
making. According to findings, the Argument No | is to be the most
important for Alice to make her decision regarding client’s income
documentation. The second most important factor occurred to be
Argument No 2. The cohort has chosen Arguments No | and 2 among
other explanations that did not correspond with high professionalism.
Analysis of responses collected in the survey showed that study group
has a good knowledge of high professional standards and is aware of
ethical conduct. It is an important finding that, after participation in
“Ethics in Accounting” course, students were able to point out right
factors to influence decision-making process. Survey proved that students’
understanding of professionalism is built on high standards coherent with
qualitative characteristics of financial statements.

Obviously, a study of this kind tends to raise more questions. By far
the most important is whether study participants, at least theoretically,
possessed knowledge what should be the right decision for Alice. They
showed the priority and importance of reliability, faithful presentation
and completeness. As opposed to Alice, mentioned in article introduction,
study participants know which direction they should go. The above means,
that - at least - they are aware ofwhat is right when making ethical dilemma
decisions. To ensure, that students’ knowing what to do will exactly match
what they had chosen for Alice, practitioners should have continuous
ethical education during their professional life (Romal J.B. Hibschweiler
A.M., 2009, p. 1-6) in order to improve ethical development (Loh Ch.,
Wong J.B., 2009, p. 36-47). The first part of questionnaire showed that
ethical education could enhance students’ awareness to ethical dilemmas
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in accounting. A further issue worthy of study would be to investigate what
decisions they would make in real-life cases and whether they would be
able to argument decisions made.

There are several limitations of this study that should be noted. Most
notably, it is restricted to one public university and one time frame
(academic year 2010/2011). Although number of participants in both
questionnaires exceeds 700 students, most of them practitioners, 71% of

them were very young accountants.
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Summary

Although professional behavior of accountants depends on formal regulations’
knowledge, it is highly related to moral standards within a professional group.
Professional conduct in accountancy is a guarantee that information disclosed
by financial reports will be of'the best quality. The article presents findings of
a survey conducted among present and future accountants. The questionnaire
aimed at examining whether students are aware of high professional standards

that are mandatory in accountancy.

Keywords: accounting profession, ethics in accounting, education in accounting.

Czy polscy studenci rachunkowosci umiejg wskaza¢ zachowanie
zgodne z profesjonalizmem zawodowym?

Streszczenie

Profesjonalne zachowanie stuzb ksiggowych wynika nie tylko ze znajomosci re-
gulacji prawnych, ale przede wszystkim z zasad moralnych obowiazujacych w tej
grupie zawodowej. Profesjonalizm ksiggowych jest gwarantem, ze informacje
dostarczane przez rachunkowos$¢ beda cechowaty si¢ wysoka jakoscig. Arty-
kut prezentuje wyniki badania przeprowadzonego wsrdd obecnych i przyszlych
stuzb rachunkowosci, a dotyczacego znajomosci standardow obowigzujacych

w rachunkowo$ci.

Stowa klucze: profesjonalizm zawoddéw w rachunkowosci, etyka zawodowa w ra-

chunkowosci, edukacja w rachunkowosci.
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Difficulties faced by students of Il year of financial and
tax audit specialization master studies in their first
professional work. Analysis of empirical studies

Introduction

In the paper the crucial difficulties faced by “Financial and Tax Audit”
specialization students in their first professional job will be presented. The
main problems considering first professional experience will be analyzed.
The research questions for the paper are:

How many of students in their II year of Master Studies have started
professional experience?

What are main professional fields that financial and tax audit
specialization students start the career in?

How were they recruited to the companies?

What are the mail difficulties they observe in their first job?

What is their reaction for the identified difficulties?

How are the difficulties perceived by different groups of students in
dimension of their sex, duration of experience, method by which they
were recruited?

Are those difficulties a consequence oftheir education at the University?

* Dr. Marta Nowak, Wroctaw University of Economics, Accounting Institutte, Contro-

ling Department, Assistant Professor, marta.nowak@ue.wroc.pl
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The first main goal ofthe paper is to enumerate main difficulties faced by
students in their firstjob, to rank them for all the students and in dimension
of such parameters as sex, longitude and job experience, recruitment
method. The second goal is to determine ifthe difficulties are dependent
on the fact that students are at the beginning oftheir adult life and ifthere
are difficulties caused by education or lack of some forms of education
at the University.

The first thesis for the article is: financial and tax analysis students face
many difficulties in their first professional job.The second thesis is: the
strength of stress caused by those difficulties is different for different groups
of students.The third thesis is: the strength of some difficulties depends
on the fact that students are at the beginning oftheir adult life. The fourth
thesis is: education at the University can influence the existence, lack of
or strength some difficulties.

i. Adulthood and maturity - theoretical approach

There are many different definitions and methods of identification of
adulthood and maturity. There are different scientifically fields such as
biology, psychology, law, economics that try to determine the point at
which one can be defined as adult and/or mature. Also, legal acts, cultural
perception search for that specification.

Some age points defined by law state the borderline for “adult” activities.
As analyzed by Dahl [(Dahl, 2004, s. 1-22) after: (Gray, 2007, s. 445)] in
most states of the United States, young people are first allowed to drive
a car at 16, vote at 18, and purchase alcohol at 21. The average age for
first marriage is currently about 27 in the United States and many other
industrialized countries.

As for age range it is assumed that in our culture cycle it is assumed that
adulthood starts at 20-25 years. (Oles, 2012, s. 15)

Apart from legal and cultural approaches to adulthood also some
biological criteria can be used. According to Winstanley (Winstanley,
2008, s. 50) adulthood is seen as the point, at which person or the organism
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reaches the maturity though the development of the whole its size and
power.

The psychologists define maturity and adulthood by enumerating
the conditions ofthose. There are different signs of reaching adulthood.
Nevertheless, in most of the views the human being can be defined as an
adult one by:

+ specifics oflife tasks which are undertaken and realized,

+ responsibility for oneselfand others,

+ independence, especially the emotional one, on the parents or
custodians,

+ freedom ofchoice and accompanying power to fulfill ones strives and
needs (Oles, 2012, s. 15).

For students ofmaster studies surely the time of maturity and adulthood
starts. The age criteria can be used - the students are in the middle of
their twenties. Also, the psychosocial criteria can be used. Particularly,
the students starting their own professional career can be defined as ones
that start their adult life. Also starting their first work fulfill the adulthood
criteria mentioned above:

+ the tasks undertaken and realized - the undertaking the professional
job itselfis such a task, also the tasks ascribed to one in a company
are those of mature person;

+ responsibility for oneself and others - starting the professional life
means being responsible for the work which is done by a person
while holding her/his professional position, also decision of choosing
the certain kind of work and company is decision meaning being
responsible for oneself;

+ independence - professional work makes a person independent on
her/his parents material terms but also can make her/him independent
on the emotional level,

+ freedom of choice - one is free to chose which company, field and
department try to employ in;

+ and - power to fulfill the needs - work can give the money to fulfill
one needs but also the professional work can fulfill the needs itselfby



136 MARTA NOWAK

giving interesting tasks, satisfaction, possibility ofsocialize, teamwork

etc.
Also the work tests the person in facing difficulties. The specific of the
difficulties that we identify in our life and our reaction about how we face

them also are the sign of maturity.

2. Analysis of empirical studies

2.1. Characteristic of research. Population of respondents

The research was conducted in the winter semester of academic year
2011/2012 among the II year of Master Studies students ofthe “Financial
and tax audit”l specialization at Wroclaw University of Economics. The
specialization consists of2 student administrative groups, totally 59 people.
In mentioned this group (FATA) students who started up their professional
career were chosen. On FATA specialization 12 students declared that
they had started their professional career], which is ca 20% of all FATA
students. The population of working FATA students consisted of3 male and
9 female students. The age average was ca 23. The youngest respondents
were 23 (and most of them declared that age) and the oldest respondent
was 25 years old. In this population 9 persons work in the accounted field,
2 in audit and | in insurance.

The 75% of analyzed population started their professional career in
the accounting departments, 17% in the audit departments and 8% in the
insurance. The number ofrespondents working in different fields is shown
in Figure 1. The 8% have worked for less than | month, 50% from 1 till
3 months, 17% from 3 till 6 months, 8% from 6 till 12 months and 8% more
than one year. The number on respondents divided by the criteria ofhow
long they work is presented in Figure 2.

| In the article FATA shortage will be used for “Financial and tax audit” specialization
2 Only persons who started work in their education field were considered; students with

other experience, e.g. seasonal work in a restaurant, were not taken into account.
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Figure 1. Number ofrespondents working in the different departments

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.

Figure 2. Number ofrespondents in dimension ofwork experience duration

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.

The respondents acquired their jobs differently. The 58% ofthem were
employed as a result ofthe recruitment procedures in the companies, 25%
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of them were recommended by acquaintances 8% were awarded in the
competition by the internship 8% used the protection of'their family. The
number of each group of persons is depictedin Figure 3.

Figure 3. Number ofrespondents in dimension ofthe recruitment type

Source: own elaboration. Data gathered with the help of students.

2.2. Analysis of main difficulties

The difficulties that can be faced at the beginning of professional life,
indentified by the interviews with students, were enumerated in the
questionnaire. The respondents were to choose only one answer from
the list:

+ lack ofproper theoretical knowledge,

+ lack of practical experience,

+ lack of acquaintance of specific software (eg. accounting software),

* lack ofteamwork skills,

+ problems with working independently,

+ excess of work in certain time periods,

+ too flexible working hours,

+ inflexible working hours,



Difficulties faced by students of 1l year of financial... 139

* lack ofunderstanding by lecturers at University,

+ tasks range wider than arising from deal,

+ tasks range irrelevant to position held,

* being unaccepted by co-workers,

* bad work atmosphere,

* too demanding superior,

+ problems with superior-subordinate communication,

+ problems with communication among peer workers,

+ frequent work journeys,

+ lack oflanguage skills necessary for performed work.

The 50% ofrespondents declared that lack ofpractical experience is the
biggest difficulty their face in their first career step. 17% mentioned the
lack of understanding by lecturers at University. Tasks range irrelevant to
position held, bad work atmosphere, excess ofwork in certain time periods,
lack of acquaintance of specific software (eg. accounting software) were
stated to be the biggest problem by | person. The worst difficulties in the
first work with the number of respondents is depicted in Figure 4.

accounting
software)

Figure4. The worst difficulties faced by the respondents in their work

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.
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After stating the biggest problem in their new work respondents were
to ascribe to each enumerated problem number from ito 5, were: | meant
“crucial problem” and 5 signified “no problem at all”. That means that the
lower number of ascribed point is, the more stressful is difficulty. Figures
5-7 present the total number of points ascribed by the respondents to
each difficulty, average value ofpoints ascribed, dominant value ascribed
and the median.

Figure 5. Total number ofpoints ascribed to each difficulty

Source: own elaboration. Data gathered with the help of students.

As can be observed at the figures, lack ofpractical knowledge is assessed
to be the most difficult problem- the total number of ascribed points is
25 and consequently the average is 2,08. The least problematic are: lack
ofthe teamwork skills (total: 56 points, average: 4,67 points), too flexible
working hours (total: 54, average: 4,5, problems with communication with
peer workers (total: 51, average: 4,25); and frequent work journeys (total:
50, average: 4,17).



Figure 6. Average number ofpoints ascribed to each analyzed difficulty

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.

frequent work journeys

problems with communication among peer workers
problems with superior-subordinate communication
too demanding superior

bad work atmosphere

being unaccepted by co-workers

tasks range irrelevant to position held

tasks range wider than arising from deal

lack of understanding by lecturers at University
excess of work in certain time periods

inflexible working hours

too flexible working hours

problems with working independently

lack of teamwork skills

lack of acquaintance of specific software (eg....

lack of practical experience

lack of proper theoretical knowledge

2,0

3,0

4,0

5,0

Figure 7. Dominating number ofpoints ascribed to each difficulty

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.

6,0
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The dominating (most frequent) values were aslo calculated. The biggest
problem, characterised by the smallest dominanting number of points are:
lack of practical experience (dominating value equals 1), lack ofacquaitance
of software such as accounting software (dominating value 2) and (tasks
irrelevant to the position (2). The biggest dominating values (5) were
calculated for: frequent work journeys, problems with communication
among peer workers, too demanding superior, bad atmosphere at work,
being unaccepten by co-workers, inflexible working hours, too flexible

working hours, problems with working independently, lack of teamwork
skills).

lack of language skills necessary for performed work

frequent work journeys 5,0
problems with communication among peer workers 5,0
problems with superior-subordinate communication 5

too demanding superior
bad work atmosphere 50
being unaccepted by co-workers
tasks range irrelevant to position held i
tasks range wider than arising from deal

lack of understanding by lecturers at University

excess of work in certain time periods 4,0
inflexible working hours 5,0
too flexible working hours 5,0

problems with working independently 4,0
lack of teamwork skills 5,0

lack of acquaintance of specific software (eg....
lack of practical experience 1,0

lack of proper theoretical knowledge 3,0

Figure 8. Median for the points ascribed to aech difficulty

Source: own elaboration. Data gathered with the help of students.

The points ascribed to each factor were also analysed in the dimensions
of:

+ sex ofthe respondents,

+ department were the respondents work,
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+ time of work in company,
* recruitment method.
For those dimensions the average numbers of points were analysed.

lack of language skills necessary for performed work
frequent work journeys
problems with communication among peer workers
problems with superior-subordinate communication
too demanding superior
bad work atmosphere
being unaccepted by co-workers
tasks range irrelevant to position held
tasks range wider than arising from deal
lack of understanding by lecturers at University
excess of work in certain time periods
inflexible working hours
too flexible working hours
problems with working independently
lack of teamwork skills
lack of acquaintance of specific software (eg. ..
lack of practical experience
lack of proper theoretical knowledge

L0 20 30 40 50 60

m average for female m average for male

Figure 9. Average number ofpoints in dimension ofsex ofrespondents

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.

Generally the average number of points ascribed for each difficulty
was higer for women than for men. If means that they do not assess
the difficulties that high. The difference is made only by lack of proper
theoretical knowledge, and problems with communication with co-workers
(biggest average for man). For male respondents the biggest difficulties
are: lack of’practical experience (average: 1,3) and lack ofacquaintance of
specific software (2,0). The least problematic were: lack ofproper theoretical
knowledge (4,0), being unaccepted by co-workers (4,0), problems with
communication with co-workers (4,3), lack ofteamwork skills (4,3).

For female respondents most problematic was lack of practical
experience (2,3). The least problematic were too flexible working hours
(5,0), lack ofteamwork skills (4,8), inflexible working hours (4,6).
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m insurance m audit m accounting

Figure io. Average number ofpoints in dimension offield in which respondents

work

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.

For respondents working in insurance the biggest problem is the lack
of understanding by lecturers at the University (1,0) and the lowest are:
problems with communication with co-workers (5,0), problems with
superior-subordinate communication (5,0), bad work atmosphere (5,0),
being unaccepted by co-workers (5,0), too flexible working hours (5,0),
lack ofteamwork skills (5,0).

For respondents working in audit the biggest problem is the lack of
understanding by lecturers at the University (1,5). The lowest difficulty
is last of proper theoretical knowledge (4,5), problems with working
independently (4,5)» problems with communication among peer workers
(4,5), bad work atmosphere (4,5).

For respondents working in accounting the biggest problem is the lack
ofteamwork skills (4,8).
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m more than 12 months m from 6 to 12 months m from 6 to 12 months

m from 1 to 3 months  m less than | month

Figure 11. Average number ofpoints in dimension of work experience duration

Source: own elaboration. Data gathered with the help of students.

For the people with longest work experience (more than one year) the
biggest problem is lack of understanding by lecturers at the University
and the least problematic is lack of teamwork skills (5,0), problems with
communication among peer workers (5,0), being unaccepted by co-workers
(5,0), bad work atmosphere (5,0), too flexible working hours (5,0). Also,
this group is characterized by the biggest number of “no problem at all”
answers.

People with 6-12 month experience the biggest problem is the lack of
practical experience (1,0). Least problematic are: lack of proper theoretical
knowledge (4,0), problems ofworking independently (4,0), excess of work
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in certain time periods (4,0), bad work atmosphere (4,0), problems with
communication among peer workers (4,0).

For people with experience shorter than 6 months and longer than
3 months the biggest problem is lack of practical experience (1,0). Least
problem is lack of teamwork skills (5,0), too flexible working hours
(5,0), frequent work journeys (5,0), lack oflanguage skills necessary for
performed work (5"0).

For respondents with experience varying from | to 3 months the biggest
problem is lack ofpractical experience (2,0). The least problematic is lack
ofteamwork skills (5,0),

For people with no experience, working less than | month there are
many very stressful problems: bad work atmosphere (1,0), too demanding
superior (1,0), tasks range irrelevant to position held (1,0), being
unaccepted by co-workers (1,0), lack of proper theoretical knowledge
(1,0), lack of practical experience (i,0). Least stressful are: too flexible
working hours (5,0), inflexible working hours (5,0), excess of work in
certain time periods (5,0).

Next figure shows the differences between assessment of difficulties
depending on the method of getting the job. For respondents who got
into the company through the recruitment procedure the biggest problem
is the lack of practical experience (1,7). Least problemastic is the lack of
professional skills (4,4) and problems with communicatoin among the
peer workers (4,4).

For people who got the job by recommendation the biggest problem is
the lack of practical experience (1,3). Least problems are: frequent work
journeys (5,0), too flexible working hours (5,0), inflexible working hours
(5,0), lack ofteamwork skills (5,0).

For people who won the competition the biggest problem is lack of
understanding of lecturers at the University (1,0). Non-problematic are:
lack of teamwork skills (5,0), too flexible working hours (5,0), being
unaccepted by co-workers (5,0), bad work atmosphere (5,0), problems with
superior-subordinate communication (5,0), problems with communication
among peer workers (5,0). For people who got the job through the family

protection the most problematic is lack of proper theoretical knowledge
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m family protection m prize in competition mrecommendation of acquaintance m recruitment procedure

Figure 12. Average number ofpoints in dimension ofrecruitment method

Source: own elaboration. Data gathered with the help ofstudents.

(2,0) and tasks irrelevant to the position held (2,0). Non-problematic
are: being unaccepted by co-workers (5,0), bad work atmosphere (5,0),
too demanding superior (5,0), problems with superior-subordinate
communication (5,0), problems with communication among peer workers
(5,0), frequent work journeys (5,0), lack of language skills necessary for
performed work (5,0), lack ofteamwork skills (5,0) problems with working
independently (5,0), too flexible working hours (5,0), inflexible working
hours (5,0), excess of work in certain time periods (5,0).

2.3. Reaction for difficulties faced

Additionally, respondents were also asked to state true/false answer on the

following statements considering difficulties analyzed previously:
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1. Mentioned factors influenced the quality ofthe work performed me
negatively.

2. Mentioned factors made me resign from my job.
Mentioned factors motivated me to work on my own attitude and
self-development.

4. Mentioned factors did not influence my satisfaction from first job.
My experience from my first job will help me to avoid many problems

in my next job.

influenced meresign  motivated me influence my  job will help

the quality from myjob toworkon my satisfaction me to avoid

ofthe work own attitude from firstjob many problems
performed be and self- in my nextjob
me nagatively development

Figure 13. Statements on influence ofanalyzed difficulties on respondents

Source: own elaboration. Data gathered with the help of students.

As pictured on Figure 13, 75% of respondents stated that mentioned
difficulties influenced negatively their work quality. None ofthe respondents
resigned from his/her job because of mentioned factors. All respondents
declared that analyzed difficulties motivated them to work on their own
attitude and development. 50% of respondents stated that mentioned
difficulties influenced their work satisfaction and 50% ofthem stated the
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opposite. 100% respondents declared that their first job experience would

help them to avoid many problems during their next workplace.

2.4. Findings

The analysis ofthe strongest and weakest difficulties faced by the students
can be treated as:

+ the assessment of themselves,

+ the assessment ofthe University,

+ the assessment of their new workplace.

It can be noticed that students are generally well-prepared for their job.
Generally the education at the University can be assessed very well in terms
of preparation for professional career. This opinion is caused by the fact
that elements such us being unprepared for the teamwork, being unable
ofrealizing the tasks independently and lack oftheoretical knowledge are
stated as ones ofleast problematic questions. That means that respondents
were educated well in theoretical knowledge and trained both in team
working and taught to solve problems independently. The lack ofpractical
experience is identified as the most problematic question, which is natural
for respondents only starting their professional career. That also can be
lead to recommendation for University that the number ofteaching hours
focused of'the solving of practical problems should be increased.

Some ofthe answers given by the respondents are in accordance with the
fact that they are at the beginning oftheir adulthood. So questions such as
work time organization are unproblematic to them. It should be stressed
that neither inflexible working hours nor too flexible working hours are
perceived as big difficulties.

Some difficulties are perceived as big only in some groups ofrespondents
ofdepending on their characteristic. The group with the shortest experience
is significantly different from the other groups. More difficulties are
perceived by them as very stressful. Some of problems market with the
highest rank by them are: bad work atmosphere, too demanding superior,
tasks range irrelevant to position held, being unaccepted by co-workers.
That shows that they face typical problems connected with new job, where
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they face new environment ad circumstances like new people, new social
rules, different lifestyle. Those problems are also characteristic for becoming
adult with its consequences connected with biggest responsibility and more
demanding life tasks. Other very characteristic group is consisted of the
people who got the job through the family protection. The number ofthe
non problematic questions is the highest for this group and is significantly
higher than number of non-problematic questions for other groups.
Working for family business reduces the number of firs-job problems as
usually company, co-workers, the tasks and the work environment are

well known.

Conclusions

Students at the II year oftheir master studies, specializing in the financial
and tax audit found their first profession in accounting, audit and insurance.
Most ofthem have job experience between 3 and 6 months of professional
work. Most of them acquired their job as a result of regular recruitment
procedures. There are 18 first job difficulties enumerated by students:
lack of proper theoretical knowledge, lack of practical experience, lack
of acquaintance of specific software (eg. accounting software), lack of
teamwork skills, problems with working independently, excess of work
in certain time periods, too flexible working hours, inflexible working
hours, lack of understanding by lecturers at University, tasks range
wider than arising from deal, tasks range irrelevant to position held,
being unaccepted by co-workers, bad work atmosphere, too demanding
superior, problems with superior-subordinate communication, problems
with communication among peer workers, frequent work journeys, lack
of language skills necessary for performed work.

The biggest problem (declared as such by 50% ofrespondents) is a lack
ofprofessional experience. The least problematic are: lack ofthe teamwork
skills, too flexible working hours, problems with communication with
peer workers and frequent work journeys.

The % of respondents declared that mentioned factors decreased the
quality of their work andhalfofthem declared that the difficulties decrease
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their job satisfaction. None ofthe students resigned from the job in a result
ofmentioned difficulties. All the respondents declared that those difficulties
motivated them to work on their own attitude and self-development and
that the experience of those problems will teach them to manage them

more effectively in their new jobs.
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Summary

The paper presents the problems and difficulties faced by the students of Il year
ofmaster studies specializing in financial and tax audit in their first professional
work. The analysis of empirical studies is presented. The outcomes ofthe survey
are confronted with psychological aspects ofthe maturity and adulthood and the

recommendations for the University.
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Trudnosci, przed jakimi stojg studenci Il roku studiéw magisterskich
specjalnosci ,,audyt finansowy i podatkowy" w swojej pierwszej pracy zawodowej.
Analiza badan empirycznych

Streszczenie

W opracowaniu wskazano problemy i trudnosci, na ktére napotykaja w swojej
karierze zawodowej studenci II roku studiéw drugiego stopnia. Zaprezentowano
wyniki badan empirycznych, ktére zestawiono z psychologicznymi aspektami

zwiazanymi z rozpoczynaniem doroslego zycia.

Stowa klucze: audyt finansowy i podatkowy, studenci, studia magisterskie, pierw-

Sza praca.
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Certyfikaty z dziedziny rachunkowos$ci,
ich réznorodnos¢ oraz wymogi formalne
warunkujgce uzyskanie uprawnien

Wprowadzenie

Wraz z rozwojem gospodarki, rowniez rozwigzania w zakresie rachunko-
wosci podlegaja coraz szerszej ewolucji, stawiajac przed osobami wykonu-
jacymi zawody ksiggowe wysokie wymagania. Zapewnienie oczekiwanej
jakosci oraz wiarygodnosci informacji pochodzacych z rachunkowosci
wymaga od specjalistow w nig zaangazowanych nieustannych szkolen oraz
zdobywania kolejnych szczebli zawodowych.

Jak twierdzi Micherda - ksiggowy chcac skutecznie realizowac cele ra-
chunkowosci, powinien nie tylko sumiennie prowadzi¢ ksi¢gi rachunkowe
i wlasciwie prezentowac sprawozdanie finansowe, ale takze kontrolowag,
bada¢ oraz interpretowac sprawozdanie, a takze prowadzi¢ polityke ra-
chunkowosci (Micherda, 2010). Spehienie tak postawionych wymagan
zwigzane jest z posiadaniem bardzo wysokich kwalifikacji zawodowych, co
wigze si¢ z wysokimi kosztami. Zatrudnienie na etatach najwyzszej klasy
specjalistow przewyzsza bowiem czesto mozliwosci finansowe podmiotow
gospodarczych, ktére decyduja si¢ coraz powszechniej na wykorzystanie

* Dr Katarzyna Swietla, Katedra Rachunkowosci Finansowej, Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, adiunkt, kswietla@uek krakow.pl.



kompetencji os6b majacych stosowne certyfikaty w dziedzinie rachunko-
wosci, a $wiadczacych ustugi w tym zakresie.

Dla potrzeb obstugi rachunkowej podmiotéw gospodarczych opraco-
wano kilka drog zawodowych dla os6b wykonujacych zawody ksiggowe.
Bez wzgledu jednak na to, ktorg wybierze pracownik rachunkowosci, kazda
wymaga zarOwno zaangazowania dotyczacego ciaglego doskonalenia wie-
dzy oraz praktyki, jak rowniez nieztomnych zasad etycznych.

Do najbardziej pozadanych uprawnien wsrod polskich pracownikow
wykonujacych zawody z dziedziny rachunkowosci naleza:

+ Certyfikat Ministra Finansow w zakresie ustugowego prowadzenia

ksiag rachunkowychl,

+ Certyfikat zawodu ksiggowego SKwP (cztery stopnie), (Uchwala,

2010),

+ Certyfikaty migdzynarodowe.

Problemem badawczym byla analiza zasad stojacych u podstaw uzy-
skania prawa do postugiwania si¢ wymienionymi wyzej certyfikatami
oraz ocena popularnosci poszczegolnych kwalifikacji wsrdd ksiegowych,
okreslona na podstawie ilo§ci wydawanych certyfikatow.

Artykut przygotowano na podstawie studiow literaturowych, analizy
aktow prawnych, kwerend stron internetowych oraz materialéw zrédto-
wych udostgpnionych przez instytucje.

A

1. Certyfikat Ministra Finansow

Dzigki uzyskaniu uprawnien wynikajacych z powyzszego Certyfikatu
osoba posiadajaca go moze zaro6wno pracowac na etacie w podmiotach

| Ze wzgledow legislacyjnych regulacje zawarte dotychczas w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow z dnia 18.07.2002 r. w sprawie uprawnien do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych (DzU z 2002 r. Nr 120, poz. 1022 z pézn. zm.), przeniesiono do Ustawy
o Rachunkowosci, wprowadzajac nowy rozdzial 8a w brzmieniu: Ustugowe prowadzenie
ksigg rachunkowych (art. 76a do 761). Obecnie obowiazujacym w tym zakresie jest Rozpo-
rzadzenie Ministra Finans6w z dnia 8 kwietnia zoogr., w sprawie uprawnien do ustugowego

prowadzenia ksiag rachunkowych (DzU z 2009 r. Nr 62, poz. 508).
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gospodarczych, jak rowniez prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza we wia-
snym zakresie w dziedzinie outsourcingu finansowo-ksiegowego. Jest to
popularna forma ustug, gdyz obecna tendencja coraz szerszego wyko-
rzystania dos$wiadczenia specjalistycznych firm rachunkowych generuje
popyt na takie dziatania. Zakup ustug rachunkowych sprzyja bowiem
nie tylko obnizeniu kosztow utrzymania wtasnych dzialow finansowo-
-ksiggowych oraz koniecznego wyposazenia stuzacego przetwarzaniu da-
nych, ale zwlaszcza podniesieniu jakos$ci i wiarygodno$ci prezentowanych
sprawozdan finansowych.

Kluczem do otrzymania Certyfikatu Ministra Finansow jest przejscie
ustalonego postgpowania, potwierdzajacego posiadang wiedzg, umie-
jetnosci i kompetencje oraz nieztomnych zasad etycznych. Certyfikat
ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
moga uzyskac aplikujacy, pod warunkiem spetnieniajednego z ponizszych
warunkow:

* posiadajg trzyletnig praktyke w ksiggowosci oraz wyksztatcenie wyz-
sze magisterskie uzyskane na kierunku rachunkowos¢ lub na innym
kierunku ekonomicznym o specjalnosci rachunkowos¢ lub innej, dla
ktorej plan studidow i program ksztalcenia jest zgodny z wymogami
okreslonymi przez organy uczelni dla specjalnosci rachunkowosc¢,
wjednostkach organizacyjnych uprawnionych, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekono-
micznychl,

+ odbyly trzyletnia praktyke w ksiggowosci, posiadaja wyksztatcenie
wyzsze magisterskie lub rownorzedne na kierunku innym niz ra-
chunkowos$¢ oraz ukonczyty studia podyplomowe z zakresu rachun-
kowosci w jednostkach organizacyjnych uprawnionych, zgodnie

| Pelen wykaz jednostek organizacyjnych uprawnionych do nadawania stopnia na-
ukowego doktora nauk ekonomicznych zgodnie z Obwieszczeniem Przewodniczacego
Centralnej Komisji do Spraw Tytulu Naukowego i Stopni Naukowych z dnia 11 kwietnia
2007 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych uprawnionych do nadawania stopni
naukowych, wraz z okre§leniem nazw nadawanych stopni naukowych opublikowany jest
w Monitorze Polskim (Nr 41, poz.462).
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z odrgbnymi przepisami, do nadawania stopnia naukowego doktora
nauk ekonomicznych,

+ posiadaja dwuletnig praktyke w ksiggowosci i wyksztatcenie co naj-
mniej Srednie oraz ztozg z wynikiem pozytywnym egzamin spraw-
dzajacy kwalifikacje osob ubiegajacych si¢ o certyfikat ksiegowy’.

Wsréd osob posiadajacych uprawnienia do ustugowego prowadze-

nia ksigg rachunkowych znaczaca grupe stanowia takze biegli rewidenci
oraz doradcy podatkowi (Jankowiak, 2006, s. ¥49-150)) ktorzy wystapili
zwnioskiem o prawo do prowadzenia takiej dzialalnos$ci, pod warunkiem
ze osoby te nie zostaly w zwiazku z prowadzong dziatalnos$cig skazane
prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestgpstwa przeciwko wiary-
godnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, pieni¢dzmi
czy papierami warto$ciowymi.

Dotychczas Certyfikat uzyskato ponad 54 000 os6b, co zaprezentowano

w przekroju rocznym w ponizszej tabeli.

Tabela i. Certyfikaty Ministra Finansow w latach 2002-2011

Rok Numery certyfikatow Liczba nadanych certyfikatow
2002 1-476 476
2003 477-4 746 4270
2004 4777-8 603 3857
2005 8 604-12 663 4060
2006 12 664-16 565 3902
2007 16 566-20 571 4006
2008 20 572-33 118 12 547

3 Przystapienie do egzaminu poprzedzone jest pisemnym wnioskiem zlozonym do
Ministra Finansow wraz z wymaganymi dokumentami oraz wniesieniem stosownej opfaty.
Zaréwno wzor wniosku, jak tez wysokos$¢ oplaty okreslane sa przez Ministra Finanséw
w drodze Rozporzadzenia. Powotuje on tez osoby odpowiedzialne z przeprowadzenie
egzaminu.

4 Osoby wpisane do rejestru biegtych rewidentow lub na list¢ doradcoéw podatkowych
na podstawie odrgbnych przepis6w uznaje si¢ za uprawnione do ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych bez konieczno$ci ubiegania si¢ o certyfikat.
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Tabela 1. Certytikaty Ministra Finansow... (cd.)

Rok Numery certyfikatow Liczba nadanych certyfikatow
2009 33 119-36 241 3123
2010 36 242-48 456 12215
2011 48 457-54 388 5932

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Fi-

nansow.

W zestawieniu nie zawarto danych dotyczacych poczatku 2012 roku.
Zgodnie z informacjami MF do 28 styczniaj nadano 12 Certyfikatow.
Dla pelnego zobrazowania rozkladu liczby nadawanych uprawnien

przedstawiono je na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Rozklad nadanych Certyfikatow Ministra Finanséw w kolejnych latach

Zrodto: opracowanie wiasne.

§ Termin przygotowywania opracowania przez autorke.
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Mata liczba nadanych uprawnien w 2002 roku wynika z rozpoczg¢cia sys-
temu Certyfikacji. Lata nastepne (2003-2007) wskazuja na rOwnomierne
zainteresowanie uprawnieniami, natomiast paradoksem okazuje si¢ liczba
wydanych uprawnien w roku 2008 bedacym apogeum kryzysu finanso-
wego. Wydawac si¢ moze, ze zwigkszenie liczby profesjonalistow zajmu-
jacych si¢ ustugowym prowadzeniem ksiag rachunkowych powinno by¢
lekiem na cale zto doswiadczajace gospodarke. Rok 2009 to powrdt do
stanu zainteresowania sprzed kryzysu i oczekiwanie na poprawe koniunk-
tury, natomiast 2010 byt ponowna odpowiedzia na nieoczekiwanie dtuga
zapas¢ globalnej gospodarki.

Konieczno$¢ poprawy jakosci oraz wiarygodnos$ci danych pochodzacych
z rachunkowosci prezentowanej przez podmioty gospodarcze dostrzegto
réwniez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP). Zwrocono uwage
na znaczacy wptyw oséb wykonujacych zawody ksiggowe na efekty eko-
nomiczne dziatania jednostek gospodarczych. Wynikiem tych spostrzezen
byto przedstawienie nowej Sciezki zawodowej dla kandydatow na profe-
sjonalnych ksiggowych.

2. Certyfikacja zawodowa SKwP

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce jest organizacja wspierajaca wykony-
wanie zawodow zwigzanych z rachunkowo$cig juz od swojego powstania
w 1907 roku. Obecnie jest najstarsza i najwigksza organizacja zrzeszajaca
osoby zawodowo zwigzane z rachunkowoscig i finansami (okoto 30 000
czlonkow). Znaczacy wpltyw na cele stawiane przed tg organizacja ma
nieustanna wspolpraca z gremiami mi¢dzynarodowymi, ktorych jest
cztonkiem. Nalezy tu wymieni¢ zwtlaszcza: IFAC (cztonkostwo od 1989 r.).
Wspolpraca ta jest o tyle istotna, ze to wlasnie IFAC przyjat za jedno ze
swoich najwazniejszych zadan wspieranie edukacji i rozwoju zawodowych
ksiegowych, publikujac w 2003 roku Miedzynarodowe Standardy Eduka-
cyjne (MSE) (www.ifac.org), co stato si¢ inspiracja dla SKwP. Jak twierdzi
Mirostawa Kwiecien, to wlasnie regulacja, jaka sg standardy edukacyjne
dla zawodowych ksiggowych, bedzie determinowalta najwigksze zmiany
w zakresie wiedzy z rachunkowosci (Kwiecien, 2012, s. 5).
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Efektem takiego podejscia byto dziatanie SKwP, ktére poczawszy od
roku 2003, zajelo si¢ opracowaniem zasad certyfikacji zawodowej stuzacej
jednolitemu ksztatceniu 0s6b wykonujacych zawody ksiggowe, a nastgpnie
podejmujac w tym celu stosowng Uchwale (Uchwata, 2009). Jej konty-
nuacja byto podpisanie w listopadzie 2010 Uchwaty Prezydium Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce w sprawie certyfikacji
zawodu ksiggowego (Uchwata, 2010). Dziatanie Stowarzyszenia wynika

zatem z idei nieustannego ksztatcenia propagowanej przez IFAC.

Zgodnie z wytycznymi Stowarzyszenia zaproponowano czterostopniow j

gradacje zawodu obejmujaca uzyskanie tytutow:

+ stopien I - ksiggowy (asystent rachunkowosci),

+ stopien II - specjalista ds. rachunkowosci (samodzielny ksiggowy ,
+ stopien III - gtowny ksiggowy,

+ stopien IV - dyplomowany ksiggowy (nowy zawod).

Powyzsze stopnie ksztalcenia obejmuja 14 modutow tematycznych.

Tabela 2. Gradacja zawodowa SKwP

Stopien zawod Kod
opie odowy zawodu

Ksiggowy - asystent

rachunkowosci 331 301

Specjalista ds.

rachunkowosci 241 103

Glowny ksiggowy 121 101

6 Celem ksztaltcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchacza do wy-
konania zawodu ksiggowego, ktory zostat ujety w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, 2010).

Modut

II

I
v

VI
viI

Nazwa modutu

Podstawy rachunkowosci z elementami
etyki zawodowej

Rachunkowo$¢ z elementami etyki
zawodowej.

Zagadnienia z prawa podatkowego (cz. L.).
Zagadnienia prawa gospodarczego, prawa
pracy i prawa cywilnego

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa
z elementami etyki zawodowe;j.
Sprawozdania finansowe i ich analiza.
Rachunek kosztéw i rachunkowos$é¢
zarzadcza
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Tabela 2. Gradacja zawodowa... (cd.)

Stopien zawodowy Kod Modut Nazwa modulu
zawodu
Gloéwny ksiggowy 121 101 VIII Finanse.
X Prawo i podatki (cz. II).
X Technologia informacji (IT)
Dyplomowany XI Konsolidacja sprawozdan finansowych.
ksiggowy 121 101 XII Migdzynarodowe Standardy
Sprawozdawczos$ci Finansowe;.
X1 Rachunkowos$¢ w szczegdlnych sytuacjach
z elementami etyki zawodowe;j.
v Elementy wiedzy na temat organizacji
biznesu

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie zalecen SKwP.

Jak wynika z powyzszych rozwazan, certyfikacja zawodu ksiggowego
w ramach programu certyfikacji Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce
obejmuje cztery poziomy ksztalcenia, ktoérych zakonczenie z wynikiem
pozytywnym jest podstawa uzyskania kwalifikacji dla okreslonego stopnia
oraz wydania dokumentu potwierdzajacego tytut.

Najbardziej pozadanym przez ksiggowych oraz oczekiwanym przez
potencjalnych pracodawcow jest tytul dyplomowanego ksiegowego. Ze
wzgledu na to, ze system certyfikacji dziata od roku 2010 (ostateczny
tekst Uchwaty z 23 listopada 2010), liczba os6b posiadajacych go jest
jeszcze niewielka, gdyz dotyczy najczesciej ksiegowych, ktorzy uzyskali
go jako uzupehienie kwalifikacji o ostatnie stopnie gradacji zawodowe;j
lub na podstawie np. posiadanej habilitacji z dziedziny rachunkowosci.
Wiynika to z zalozenia, ze przejscie catej $ciezki zawodowej (od asystenta
rachunkowosci zaczynajac) wymaga okoto dwoch lat ksztalcenia.

Ponizej przedstawiono zestawienie liczby nadanych w 2011 roku (dane
na 31 grudnia 2011) certyfikatow dyplomowanego ksiggowego z podzialem

na regiony.
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Tabela 3. Certyfikaty nadane w poszczegodlnych miastach (regionach) alfabetycznie

Region Liczba nadanych certyfikatow
Biatystok 5
Bielsko-Biata 3
Bydgoszcz 15
Czgstochowa 8
Dolnoslaski (Wroclaw) 78
Elblag 2
Gdansk 4
Gorzéw Wielkopolski 14
Katowice 30
Kielce 4
Koszalin 20
Krakow 15
Legnica 5
Lublin 14
Lodz 19
Olsztyn 11
Opole 10
Podkarpacki (Rzeszow) 24
Radom 2
Suwalki 4
Szczecin 2
Torun 4
Warszawa 124
Wielkopolski (Poznan) 26
Wioctawek 7
Zielona Gora 14

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych w oddziale SKwP w War-

szawie.

Jak wynika z powyZszej tabeli, Iacznie na koniec 2011 roku certyfikatem
dyplomowanego ksiegowego legitymowaly si¢ 464 osoby.
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m Liczba dyplomowanych
ksiggowych w regionach
malejaco

Wykres 2. Dyplomowani ksiggowi w regionach (malejaco)

Zrbédlo: opracowanie wlasne.

Trudno jeszcze mowi¢ o jakich§ prawidlowosciach takiego rozktadu,
gdyz certyfikacja funkcjonuje zaledwie od roku. Moze si¢ wydawac, ze
powyzszy obraz jest efektem zarowno dostepnosci stosownych szkolen
w poszczegblnych regionach, jak rowniez preznie dziatajacych oddziatow

SKwP, przyblizajacych zainteresowanym koniecznos$¢ ciagtego ksztalcenia.
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Obecnie najwiecej 0sob posiadajacych stopien zawodowy dyplomowanego
ksiegowego pochodzi z najbardziej rozwinigtych gospodarczo regionéw
kraju, gdzie nie bez znaczenia s3 stawiane ksiggowym wymagania przez
przedsigbiorcow. Cho¢ takie twierdzenie moze zawiera¢ w sobie btedy
wynikajace ze zbyt krotkiego okresu funkcjonowania certyfikacji dla po-
prawnego wnioskowania.

Niewatpliwie dopiero nastegpne lata dziatania systemu certyfikacji wskaza
na kierunki zainteresowania nig szerszego kregu odbiorcow.

3. Certyfikaty miedzynarodowe

Rozwoj gospodarki i wynikajaca stad ewolucja rozwigzan stosowanych
w rachunkowos$ci determinuje znaczne zapotrzebowanie na specjalistow
znajacych zasady finanséw i rachunkowosci. Jest to zjawisko powszechne
juz od wielu lat i dlatego zgodnie z zasadami rownowagi rynkowej duzy
popyt na pracownikéw rownowazony jest przez podaz z ich strony. Byto
to widoczne zwlaszcza w ostatnich latach, gdy fuzje duzych bankow oraz
instytucji finansowych pokazaly, ze rynek finansistow nie jest pozbawiony
zagrozen wynikajacych z mozliwosci utraty pracy.

W gospodarce globalnej karta przetargowa w drodze do pozadanego
stanowiska moga okazac¢ si¢ obecnie posiadane przez kandydata, a uznane
przez organizacje migdzynarodowe, certyfikaty wyr6zniajace go sposrod
innych aplikujacych. Sprzyjaja tez czgsto wynegocjowaniu satysfakcjonu-
jacych zarobkow.

Posiadanie certyfikatu wydanego przez Ministerstwo Finanséw (Rozpo-
rzadzenie Ministra Finansoéw, 2009), a takze legitymowanie si¢ stopniem
zawodowym dyplomowanego ksiggowego jest niewatpliwie potwierdze-
niem uzyskania wysokich kwalifikacji na rynku polskim, ale dla oséb ubie-
gajacych si¢ o stanowisko menedzerskie w globalnej korporacji kluczem
moze okazaé si¢ posiadanie réwniez certyfikatow migdzynarodowych.
W5sréd najbardziej cenionych i poszukiwanych sa osoby majace kwali-
fikacje ACCA, CFA, CIMA, LCCI. Nie bez znaczenia moze okazac sie
ukonczenie studiow podyplomowych wzorowanych na kursach MBA -
ESF czy EMiF. Audytorzy wewnetrzni cenig sobie takze certyfikat CIA.



Tabela 3. Certyfikaty migdzynarodowe z zakresu rachunkowosci

Certyfikat

ACCA

Association of
Chartered Certified
Accountants

CFA
Chartered Financial
Analyst

CIMA

Chartered Institute
of Management
Accountants

LCCI

London Chamber
of Commerce and
Industry

Krotka charakterystyka

Najbardziej popularna mi¢dzynarodowa kwalifikacja zawodowa
w zakresie finansow i audytu,

zrzesza ponad 400 tys. studentéw i cztonkéw w 160 krajach,
kwalifikacje wymagaja zdania 14 specjalistycznych egzaminow
(z czg$ci zwalnia ukonczenie niektorych kierunkoéw studiow)
oraz wykazania si¢ odpowiednia praktyka zawodowa z zakresu
finans6w, rachunkowosci, oraz umiejetnosciami dotyczacymi
organizacji i strategii zarzadzania,

egzaminy mozna zdawa¢ na catym $wiecie, rowniez w Polsce

(w Warszawie istnieje staty osrodek egzaminacyjny)

Migdzynarodowa kwalifikacja zawodowa dla pracownikoéw
sektora bankowego, doradcéw inwestycyjnych i finansowych,
zarzadzajacych instrumentami pochodnymi oraz inwestycjami
finansowymi,

kurs pozwala na zdobycie wiedzy roéwniez z zakresu
mig¢dzynarodowych (IAS) oraz amerykanskich (US GAAP)
standardow,

kurs obejmuje trzy poziomy, a czas jego trwania to okoto 3 lata,
egzaminy CFA odbywaja si¢ raz w roku, wczesnym latem,
rowniez w Polsce (obowiazuje j¢zyk angielski). Zakres
tematyczny programu zaprezentowano w dokumencie Body of
Knowledge

Migdzynarodowa kwalifikacja zawodowa w zakresie
rachunkowosci zarzadczej, podobnie jak ACCA uwazana za
alternatywe dla MBA,

uzyskuje si¢ certyfikat brytyjskiego Instytutu Rachunkowosci
Zarzadczej, ktory skupia 50 tys. cztonkéw w ponad stu krajach,
najwyzej na $wiecie ceniona kwalifikacja zawodowa z zakresu
rachunkowosci zarzadczej i finansow,

uczestnikami sa przyszli konsultanci, doradcy finansowi

i dyrektorzy firm majacy bezposredni badz posredni wptyw na
planowanie oraz kontrolg wydatkow,

w celu otrzymania kwalifikacji nalezy zda¢ egzaminy (w jezyku
angielskim) i odby¢ praktyke zawodowa

Kwalifikacja dla osob zainteresowanych zdobyciem wiedzy

z zakresu migdzynarodowych standardow rachunkowosci,
kursy przygotowujace do uzyskania dyplomu z rachunkowosci
organizuje mig¢dzy innymi: Ernst&YoungAcademy of Business,
absolwenci, po zdaniu egzaminéw, otrzymuja dyplom LCCI
BookkeepingSc Accounting under IAS,
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Tabela 3. Certyfikaty migdzynarodowe... (cd.)

Certyfikat

ESF
Executive Study in
Finance

EMIiF
Executive Master in
Finance

CIA
Certified Internal
Auditor

Krotka charakterystyka

egzaminy przeprowadzane sg trzy razy do roku, co pozwala
na zaliczenie kazdego z czterech etapow w ciggu kilkunastu

miesi¢cy

Program opracowany przez Ernst&YoungAcademy of Business
oraz Szkot¢ Glowna Handlowg i skierowany gtéwnie do
niefinansistow pracujacych na kierowniczych stanowiskach,
muszacych podejmowac¢ kluczowe decyzje, nieograniczajace si¢
tylko do posiadanego przez nich dotychczas wyksztalcenia,
cecha charakterystyczna tego projektu jest potaczenie wiedzy
akademickiej (uzyskanej od naukowcow z SGH) oraz praktyki
(oferowanej przez specjalistow z Ernst& Y oung),

studia stuza zatem poszerzeniu wiedzy z zakresu finansow,

dla przystapienia do programu konieczne jest posiadanie
dyplomu magisterskiego oraz minimum rocznego
dos$wiadczenia zawodowego (np. marketing, zarzadzanie
produkcja, zarzadzanie personelem, prawo), a takze ukonczone
co najmniej 27 lat zycia

Kurs opracowany przez Szkote Biznesu Politechniki
Warszawskiej,

s to roczne studia, przeznaczone dla osob, ktore posiadaja
minimum trzyletni staz pracy,

program zaj¢¢ obejmuje przedmioty finansowe oraz z zakresu
szeroko pojetej ekonomii (np. polityka ekonomiczna i jej
lokalne uwarunkowania, strategia konkurencyjnosci)

Powszechnie uznana forma kwalifikacji dla audytorow
wewngetrznych,

cieszy si¢ uznaniem zaréwno pracodawcow prywatnych, jak tez
przedstawicieli sektora publicznego na catym $wiecie,

osoby z tytulem CIA gwarantuja posiadanie wiedzy

i umiejetnosci z zakresu efektywnego zarzadzania ryzykiem
oraz znajomosci zasad dziatania systemu kontroli wewne¢trznej,
gwarantujg tez petne zrozumienie zasad prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz oceny potencjalnego ryzyka
systemu kontroli

Zrédto: opracowanie wiasne.

Posiadane certyfikaty migdzynarodowe oraz doswiadczenie w istotny

sposob wplywaja na przebieg kariery zawodowej osob pracujacych w ksig-

gowosci globalnych korporacji. Ze wzgledu na bardzo duze rozbieznos$ci
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w wymogach w zakresie uzyskiwania certyfikatow zasadne wydaje si¢
dzielenie pracownikoéw na trzy grupy:

+ osoby wprowadzajace dane,

+ osoby $redniego szczebla organizacji,

+ menedzerow odpowiedzialnych za nadzor i zarzadzanie dziatalnoscia

podmiotu.

Pierwszg grupe stanowia pracownicy najnizszego szczebla posiadajacy
znajomos$¢ obstugi programow finansowo-ksiegowych. Druga grupa oséb
powinna znaé przepisy z zakresu rachunkowosci orazj¢zyki obce, natomiast
od ostatniej z wymienionych grup pracownikow wymaga si¢ szczegotowej
znajomosci przepisOw mig¢dzynarodowych, co najmniej dwoch jezykow
obcychl oraz posiadania stosownych certyfikatow (ACCA, CIMA, CFA).

Jak z powyzszego wynika posiadanie certyfikatow migdzynarodowych
przez osoby pracujace w korporacjach migdzynarodowych jest warunkiem

koniecznym do uzyskania awansu.

Podsumowanie

Celem opracowania bylo zwrocenie uwagi na koniecznos$¢ reprezentowania
szerokiej wiedzy oraz doswiadczenia przez osoby pracujace w dziedzinie
rachunkowosci jako kluczowego elementu zapobiegajacego nieprawidto-
wosciom mogacym prowadzi¢ do kryzysow gospodarczych. Podejscie takie
jest efektem oczekiwan wobec informacji zawartych w sprawozdaniach
finansowych, gdyz to wtasnie ich jako$¢ i wiarygodno$¢ determinuje pra-
widlowe kierunki dziatan podmiotéw gospodarczych we wspotczesnym
Swiecie.

Wynikiem powyzszych oczekiwan jest wzrost znaczenia certyfikatow
z dziedziny rachunkowosci jako §wiadectw potwierdzajacych wiedzg i do-
$wiadczenie ich posiadaczy. Zainteresowanie ksiggowych ich uzyskaniem,
oraz rynku zatrudnieniem osob legitymujacych si¢ certyfikatami, wskazuje

7 Popularnymi egzaminami j¢zykowymi dla finansistow sa: English for Business (EFB)

oraz Spoken English for Industry and Commerce (SEFIC).
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na prawidltowe kierunki, jakie przyj¢to w zakresie nieustannej edukacji

w rachunkowos$ci.
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Streszczenie

W opracowaniu wskazano na oferowane przez rézne instytucje i organizacje
spektrum certyfikatow zawodowych z dziedziny rachunkowosci. Zaprezentowano
zaréwno certyfikaty Ministra Finansow uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, jak tez certyfikaty zawodowe wydawane przez SKwP, bedace
gwarancja najwyzszych umiejetnosci i kompetencji ich posiadacza. Podkreslono
takze znaczenie réznorodnosci certyfikatéw migdzynarodowych zyskujacych na
znaczeniu w $wietle globalnej gospodarki. Omowiono zasady uzyskiwania wy-
mienionych uprawnien oraz przedstawiono statystyki dotyczace liczby wydanych

certyfikatow na polskim rynku.

Stowa klucze: rachunkowos¢, certyfikaty zawodowe.

Accounting, Certificates, their diversity and formal requirements
for getting an authorisation

Summary

In the study indicated spectrum of professional certificates in the field of
accounting, offered by the various institutions and organizations. There were
presented: Certificate of Ministry of Finance, certificates issued by SKwP, which
guarantee the highest skills and competences of the holder and international
certificates which are important in global economy. It also presented statistics

of certificates issued on the Polish market.

Keywords: accounting, professional certificates.
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Profesjonalizm, certyfikacja i etyka zawodu audytora
wewnetrznego jednostek sektora polskich finansow
publicznych

Wprowadzenie

Wspolczesny audyt wewnetrzny funkcjonuje na $§wiecie juz ponad sie-
dem dekad. Znaczaca data, przyjeta jako formalny §wiatowy poczatek
wspolczesnego audytu wewngetrznegol, jest rok 1941 i fakt powstania
w Stanach Zjednoczonych mig¢dzynarodowego stowarzyszenia - Insty-
tutu Audytoréw Wewnetrznych (77ie Institute of InternalAuditors - 11A)%
ktore zajelo si¢ m.in. promowaniem rozszerzania skali dziatalnosci audytu
wewngetrznego na calg jednostke organizacyjna, budowsa pozycji audytu
i audytorow wewnetrznych, edukacja w zakresie wewnetrznego audytu
i kontroli, zarzadzania, ryzyka oraz tadu korporacyjnego (ang. corporate-

* Mgr Marcin Tatoj, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra Rachunkowosci,
wyktadowca, marcin.tatoj@ue.katowice.pl

| Historyczne poczatki audytu wewnetrznego to: 1) ok. 3600 r. p.n.e., Mezopotamia -
zastosowanie systemu weryfikacji dokumentow handlowych; 2) III - I tysigclecie p.n.e.,
Egipt, Persja, Judea; 3) od V w. p.n.e., Grecja; 4) od IV w. p.n.e., Rzym; 5) od XIII w., Italia;
6) 1581 r,, Wenecja (Piaszczyk, 2004, s. 37-38).

2 Europejska, znaczaca data dla wspotczesnego audytu wewnetrznego jest rok 1975,
kiedy to (na mocy traktatu brukselskiego) zostat utworzony Europejski Trybunat Obra-
chunkowy /Audytoréw/ (The European Court O/Auditors - EGA), ktory wspart Parlament
Europejski i Rad¢ Unii Europejskiej w nadzorowaniu wykonania budzetu Unii oraz zajat si¢

kontrola finanséw UE.
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governance), a takze, co niezwykle istotne, certyfikacja i profesjonalizacja
(w tym poprzez standaryzacj¢) zawodu audytora wewnegtrznego oraz
promocja postaw etycznych w zawodzie audytora wewnetrznego (w tym
poprzez stworzenie Kodeksu etyki)3.

Audyt wewnetrzny w jednostkach sektora polskich finansow publicz-
nych funkcjonuje juz ponad dekade. Instrument ten zostat wprowadzony
z dniem 1 stycznia 2002 rokud, obok wewngetrznej kontroli finansowej,
z ktora tworzyl publiczna, wewnetrzng kontrolg finansowas, ustawa z dnia
27 lipca 2001 roku o zmianie nieobowiazujacej juz ustawy o finansach
publicznych z dnia 26 listopada 1998 rokuf. Stworzenie norm organiza-
cyjno-prawnych audytu wewnetrznego i wewnetrznej kontroli finansowe;j
wjednostkach sektora finansow publicznych w Polsce byto wynikiem ne-
gocjacji akcesyjnych Rzeczpospolitej Polskiej z Unig Europejska w obszarze

3 IIA-Global skupia aktualnie prawie 200 000 cztonkéw, zrzeszonych w blisko 200
oddziatach narodowych i organizacjach afiliowanych na calym $wiecie; w Polsce ILA, juz
prawie dekadg, jest reprezentowany przez Stowarzyszenie Audytorow Wewngetrznych ILA-
Polska - funkcjonujace formalnie od 9 maja 2002 roku (rejestracja w KRS), a uznane przez
1I4-Global 27 czerwca 2003 roku, skupiajace aktualnie ponad 900 os6b (SAW ILA-Polska,
http://www.iia.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=864&Itemid=
185, dostep: 24.02.2012).

4 Brak przepiséw wykonawczych spowodowat opdznienie w rzeczywistym funkcjono-
waniu audytu wewngetrznego i wewnetrznej kontroli finansowej w jednostkach sektora fi-
nans6w publicznych w Polsce, ktére rozpoczeto si¢ dopiero w 2003 roku; z dniem | stycznia
2002 roku rozpoczat robwniez swoja dzialalno$¢, podleglty Ministrowi Finanséw, Glowny
Inspektor Audytu Wewngtrznego oraz Departament Koordynacji Kontroli Finansowe;j
i Audytu Wewngetrznego (od 8 lipca 2008 roku jako Departament Audytu Sektora Finan-
sow Publicznych); natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(DzU z 2009 1. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie komitetu audytu (DzU z 2009 r. Nr 226, poz. 1826)
powotano i uregulowano funkcjonowanie instytucji komitetu audytu w sektorze publicz-
nym, powierzajac jej role doradcza w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej na poziomie ministerstw oraz w jednostkach
w danym dziale, a takze skutecznosci audytu wewnetrznego (w 2010 roku utworzono
17 komitetow audytu).

5 Aktualnie, w polskich jednostkach sektora finansow publicznych, audyt wewnetrzny
wraz z wewnetrzng kontrolg zarzadcza tworzy publiczna, wewnetrzng kontrole zarzadcza.

6 Zob. (Ustawa o zmianie ustawy o finansach publicznych, 2001; Ustawa o finansach

publicznych, tekst pierwotny 1998, tekst jednolity 2003).
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nr 28 ,,Kontrola finansowa”. Komisja Europejska zalecita opracowanie
i wdrozenie systemu zarzadzania finansowego i kontroli oraz wprowadze-
nie do administracji publicznej audytu wewngtrznego jako niezbgdnych dla
wzmocnienia racjonalnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci za wszelkie
dziatania podejmowane w sferze zarzadzania i wydatkowania $rodkow
publicznych oraz przeciwdzialania naduzyciom finansowym.

Wspoélczesny audyt wewngetrzny to - nowoczesny instrument (narzg-
dzie) zarzadzaniajednostka, integrujacy m.in. zadania wszystkich znanych
elementoéw nadzoru (kontroli), zorientowany na cele i zadania jednostki,
przysparzajacy warto$¢ dodang i powodujacy usprawnienie dziatalnosci
jednostki, funkcjonujacy w trzech przestrzeniach czasowych - przeszto-
$ci, terazniejszosci i przyszlosci; to rodzaj proaktywnej, profesjonalnej
dzialalno$ci badajacej, oceniajacej i zapewniajacej skuteczno$¢ kontroli
(podstawa jego badania sg systemy, szczegolnie kontroli), racjonalnosé¢
calej struktury i dziatalnosci jednostki (fadu korporacyjnego) - zarzadza-
nia oraz sprawno$¢ proceséOw zarzadzania ryzykiem. Audyt wewnetrzny
dostarcza doktadnych informacji, analiz, ocen i zalecen, jest rOwniez
dziatalnoscig doradczg i instruktazowsq! (Sawyer i in., 2003, s. 3 i 10;
Lueck, 2000, s. 1; Winiarska, 2005, s. 24; Knedler, Stasik, 2010, s. 15-19;
Saunders, 2003, s. 46; Kuc, 2002, s. 73; Grocholski, 2004, s. 8; Piaszczyk,
2004, s. 50; Banaszkiewicz i in., 2003, s. 6; Czerwinski, 2005, s. 21-26;
Definition ofiInternal Auditing 114, 2009).

Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres prowadzenia audytu wewngtrznego
oraz duza roznorodno$¢ tematyczna jednostek sektora finanséw publicz-
nych wymagania stawiane kandydatom na audytoréw wewnetrznych tych
jednostek, ubiegajacym si¢ o uprawnienia zawodowe (w tym certyfikaty
mi¢dzynarodowe) sa aktualnie bardzo wysokie.

Audytorzy wewnetrzni jednostek sektora finansow publicznych (aktywni
zawodowo) sg natomiast zobligowani do przestrzegania zasad dotyczacych
praktyki wykonywania audytu wewngtrznego oraz regul postgpowania,

7 System audytu wewnetrznego jest, w ujeciu bezposrednim, podsystemem (integralng
czeg$cig) systemu kontrolnego w jednostce, a w ujeciu posrednim podsystemem systemu
zarzadzania jednostka; obejmuje on zakresem swojego dzialania cato$¢ jednostki, a nie

tylko sfer¢ finansowo-rachunkowa.
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stanowigcych normy zachowania, pomocnych w praktycznym stosowaniu
zasad, ktorych celem jest wskazanie wzorcow etycznych postegpowania
(komunikat nr 16 MF, 2006)8. Wymogi w zakresie etyki zawodowej doty-
cza w szczegolnosci mtodych, stabo doswiadczonych, lecz nastawionych
ekspansywnie, w tym na rozwdj wlasnej kariery zawodowej, dziatajacych
w konkurencyjnym srodowisku audytorow wewngetrznych.

Celem artykutu jest, zgodnie z tytutem, prezentacja wymogoéw sta-
wianych audytorom wewnetrznym jednostek sektora polskich finansow
publicznych: w zakresie profesjonalizmu zawodowego, formalnych (w tym
w zakresie certyfikacji zawodowej) oraz w zakresie etyki zawodowej.

1. Rekrutacja audytorow wewnetrznych

do Komérki Audytu Wewnetrznego

W jednostkach sektora polskich finanséw publicznych najczg¢sciej funk-
cjonuje stanowisko Samodzielnego Specjalisty ds. Audytu Wewngetrznego
/SSAW/9, nalezy jednak dazy¢ do tego, aby w kazdej jednostce bylo za-
trudnionych co najmniej dwoch audytorow wewnetrznych (tworzacych
Komoérke Audytu Wewngtrznego /KWA/). Natomiast w przypadku jed-
nostek o ograniczonym zakresie dzialania audyt wewngtrzny moze by¢
przeprowadzany przez pojedynczego audytora albo przez komorke audytu

stuzaca wiecej niz jednej jednostcell.

8§ Komunikat nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia
,,Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych"
i,,Karty audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finans6w publicznych”! DzUrz MF
2006 Nr 9, poz. 70) - wydany na podstawie art. 62 ust. | archiwalnej (poza pojedynczymi
art. - uchylenie ostateczne z dniem 31 grudnia 2013 r.) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (DzU z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.) - stosowany
pomocniczo, gdyz nie zostaly wydane nowe, odpowiadajace powyzszym, dokumenty
(kodeks, karta).

9 Ustawodawca postuguje si¢ okresleniem - jednoosobowej KAW (Ustawa o finansach
publicznych, 2009, art. 277 ust. 1).

10 Ustawodawca dopuscit rowniez mozliwos$¢ ustugowego (ustugodawca niezatrudniony
wjednostce) prowadzenia audytu wewngtrznego, z uwzglednieniem warunkéw zawartych
w art. 278 ustawy (Ustawa o finansach publicznych, 2009, art. 275 pkt 1)).
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Komoérka Audytu Wewnetrznego (SSAW) musi podlega¢ bezposred-
nio kierownikowi jednostki, ktory jest odpowiedzialny za zapewnienie
organizacyjnej odrgbnosci (co powoduje podniesienie jej rangi wérod pra-
cownikow jednostki oraz pozytywnie wptywa na rezultaty jej pracy) oraz
niezalezno$ci wykonywania przez nig zadan (przejawiajgcej si¢ swoboda
dzialania, wystgpien i wypowiedzi)ll.

Podczas tworzenia KAW nalezy przede wszystkim wzig¢ pod uwage
potrzeby kadrowe (wlasciwy dobor personelu). Chodzi tu przede wszyst-
kim o liczbg zatrudnionych audytorow, ktoéra umozliwi osiagganie celow
okres$lonych w karcie audytullloraz bgdzie uzasadniona ilo$cia i stopniem
komplikacji realizowanych zadan, jak rowniez o taki dobor personelu,
ktory zapewni sprawng realizacj¢ zadan audytowych w kazdej dziedzinie
funkcjonowania jednostki (Saunders, 2003, s. 60-61; Banaszkiewicz i in.,
2003, s. 137)13.

Do indywidualnej analizy pozostaje pytanie - czy do KAW rekrutowaé
osoby (spetniajace wymogi) z wewnatrz, czy z zewnatrz jednostki. Pracow-
nicy, ktorych dziatanie oceniaja audytorzy z wewnatrz, to ich wspotpra-
cownicy (koledzy) audytorzy mogg nie chcie¢ wystawia¢ im krytycznych
opinii. Z kolei tacy audytorzy znaja wszystkie zagadnienia problemowe
i potrafig doskonale porusza¢ si¢ w jednostce.

Nalezyte funkcjonowanie KAW moze by¢ zagrozone przede wszystkim

przez negatywna rekrutacje (a w tym selekcje) personelu oraz niedostoso-

Il Kierownicy KAW, a takze audytorzy wewngtrzni zatrudnieni na SSAW wjednostkach
sektora polskich finanséw publicznych sa objeci szczegdlng forma ochrony pracy; rozwia-
zanie stosunku pracy oraz zmiana warunkow ich ptacy i pracy nie moze nastapi¢ bez zgody
wiasciwego komitetu audytu; do audytora wewnetrznego zatrudnionego w jednoosobowej
KAW (na SSAW) przepisy ustawy dotyczace kierownika KAW stosuje si¢ odpowiednio
(Ustawa o finansach publicznych, 2009, art. 277 ust. 4 i art. 281).

12 Karta audytu wewngtrznego - zwana rowniez statutem KAW, to oficjalny dokument,
zatwierdzony przez kierownika jednostki, okreslajacy cel audytu oraz uprawnienia i od-
powiedzialnos¢ audytoréw prowadzacych audyt wewnetrzny w jednostce; obowiazek jej
posiadania zostat okreslony w MSPZAWIIA.

13 Niezwykle pomocnejest sformutowanie pisemnych procedur zatrudniania audytorow

wewnetrznych, zawierajagcych wyzej wymieniony profil kandydatow.
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wanie struktury zatrudnienia w KAW do profilu ryzyka jednostki, a takze
przez brak efektywnego nadzoru i oceny pracy audytorow.

Audytorzy wewngtrzni wykonujg czynnosci (realizujg zadania) o charak-
terze oceniajagcym, zapewniajacym i doradczymld. Audytorzy wewnetrzni
maja obowiazek: ustalenia stanu faktycznego, okreslenia oraz analizy przy-
czyn i skutkdw uchybien, przedstawienia uwag i wnioskow w sprawie
usuni¢cia uchybien oraz usprawnienia audytowanej dziatalnosci. Audy-
towani oceniaja dziatania audytoréw wewngetrznych i instytucje audytu
wewngetrznego na podstawie kontaktow z poszczegdlnymi audytorami.
Nieodpowiednia postawa audytoréw wewngetrznych, ktorzy nie spelniaja
zaktadanych wysokich standardow wykonywania tego zawodu (profe-
sjonalnych i etycznych), moze zaszkodzi¢ funkcji i wizerunkowi audytu
wewnetrznegols.

2. Wymogi w zakresie profesjonalizmu zawodowego stawiane

audytorom wewnetrznym

Posiadanie (dazenie do osiagnigcia) jak najwyzszego stopnia kwalifikacji
zawodowych (profesjonalizmu, kompetentnosci), przejawiajace si¢ w po-
czatkowej fazie rozwoju zawodowego audytora wewngtrznego - wiedza,
a z czasem - umieje¢tnosciami i doswiadczeniem (w tym rozwaga), musi

stanowi¢ jeden z gltéwnych celow audytora wewnetrznegol6. Audytorzy

14 Sporadycznie pracownicy KAW moga by¢, na zyczenie kierownika jednostki, delego-
wani (kierowani) do pracy (bezposrednio na rzecz innych komoérek) nad specjalnymi zada-
niami niemajacymi zadnego zwiazku z celami KAW i zadaniami wynikajacymi z rocznego
planu audytu (np. rozwiazanie problemu podejrzenia o oszustwo); podczas wykonywania
takich zlecen dany audytor (pracownik KAW) bedzie podlegal merytorycznie zlecajacej
komorce (w zakresie danego zlecenia roboczego), a stuzbowo nadal kierownikowi KAW;
pracownik KAW (audytor wewnetrzny) powinien zadbac o to, aby zadania mu powierzone
w trakcie specjalnego zlecenia nie powodowaly naruszenia standardow audytu wewnetrz-
nego (bezstronno$ci i obiektywno$ci oraz unikania konfliktu intereséw)(rozporzadzenie
MF w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego, 2010).

15 Zob. takze: (Moeller, 2011).

16 Audytorzy wewngtrzni maja obowiazek powiadamia¢ odpowiednie organy §cigania

o dostrzezeniu w trakcie przeprowadzania audytu znamion czynow, ktore wedlug ich oceny
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wewnetrzni powinni podejmowac si¢ $wiadczenia wytgcznie takich ustug
(zadan audytowych), do wykonania ktorych posiadaja niezbedna wiedzg,
umiejetnodcei i do§wiadczenie, a w przeciwnym razie powinni wystapic¢
o0 wsparcie wewngetrzne lub zewngetrzne, ewentualnie, w przypadku gdy
istnieje taka mozliwo$¢, czasowo odroczy¢ realizacj¢ danego zadania
(zdobywajac do czasu jego realizacji niezb¢dng wiedze i umiejgtnosci)!l.
Audytorzy wewnetrzni maja obowiazek ciagglego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych (powinni mie¢ zapewniong taka mozliwos¢
przez kierownika jednostki i kierownika KAW) oraz skutecznosci ijakosci
swoich ustug.

Audytorzy wewngtrzni (idealni) powinni posiada¢ obszerna wiedz¢
z zakresu metod i procedur realizacji audytu wewnetrznego, a w tym, co
niezwykle istotne, badania i oceny ryzyka (zarowno na poziomie plano-
wania rocznego i kilkuletniego audytu wewngetrznego /plan operacyjny

i strategiczny/, jak tez na poziomie planowania konkretnego zadania

kwalifikujg si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,
postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe i wykrocze-
nie skarbowe; zob. takze (Ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, 2004; Ustawa o zmianie ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, 2011).

17 Do przeprowadzania audytu wewngetrznego uprawnia imienne upowaznienie wy-
stawione przez kierownika jednostki (na rok zgodnie z planem audytu /rocznym/ oraz
kazdorazowo do przeprowadzenia zadania audytowego poza planem) oraz legitymacja
stuzbowa lub dowodd osobisty; powyzsze upowaznienie powinno zawiera¢ w szczegolno-
$ci: imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego audyt wewngetrzny, nazwy
komorek organizacyjnych lub nazwg jednostki sektora finanséw publicznych, w ktorej
bedzie przeprowadzany audyt wewnetrzny, informacje, czy przeprowadzenie audytu wynika
z planu audytu, termin wazno$ci upowaznienia, podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska
kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny; w przypadkach
okreslonych ustawowo audyt wewnetrzny w jednostce przeprowadza audytor zatrudniony
wjednostce nadrzednej lub nadzorujacej; audytorzy wewnetrzni sa uprawnieni do: przepro-
wadzania audytéw, dostepu (z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych)
do wszelkich dokumentéw, wszystkich pracownikow, pomieszczen oraz wszelkich innych
zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zadania od
kierownictwa i pracownikoéw informacji oraz wyjasnien w celu wlasciwego i efektywnego
przeprowadzania audytu wewngtrznego (rozporzadzenie MF w sprawie przeprowadzania

i dokumentowania audytu wewnetrznego, 2010).
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audytowego). Powinni rowniez wykazywac¢ si¢ wiedza z zakresu admini-
stracji publicznej i prawa, ekonomii i zarzadzania, a takze finansow i ra-
chunkowosci oraz, co niezwykle istotne, matematyki i statystyki. Ponadto
bardzo wazna jest tu rowniez znajomos¢ specyfiki dziatalnosci jednostki
organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni (lub do ktorej aplikuja) oraz regula-
cji (zewnetrznych i wewnetrznych) jej dotyczacych. Audytorzy wewnetrzni
powinni podaza¢ za rozwojem jednostki oraz zmianami zachodzacymi
W jej wnetrzu i otoczeniu.

Audytorzy wewnetrzni (idealni) powinni posiada¢ umiej¢tnosci:

1) pracy zarowno indywidualnej, jak i zespolowe;j,

2) dostosowywania si¢ do zmieniajgcego si¢ Srodowiska (otoczenia),

3) postgpowania z pracownikami:

a) jednostki organizacyjnej (na wszystkich szczeblach) - komuni-
katywnos¢,

b) audytowanej komorki (audytorzy wewnetrzni powinni dazy¢
do osiggnigcia porozumienia z kierownikiem i pracownikami
audytowanej komorki co do prawdziwosci stwierdzonych faktow
zwigzanych z ustaleniami audytu, wspotpracowac¢ z nim, przyj-
mowac ich uwagi, opinie i wskazowki),

4) umacniania zawodowej wspolpracy i dobrych stosunkow z:

a) innymi audytorami wewnetrznymi (rywalizacja zawodowa au-
dytoréw wewngtrznych powinna si¢ przejawia¢ w sposob po-
zytywny, a nie negatywny, tj. racjonalnym poglebianiem wiedzy
i zdobywaniem umiej¢tnosci oraz samoksztatceniem i samodo-
skonaleniem),

b) audytorami zewngetrznymi (audytorzy wewngetrzni i audytorzy
zewnetrzni /przede wszystkim biegli rewidenci/ maja mozliwo$¢
wspotdziatania i wspotpracy, w celu zapewnienia: pokrycia mak-
symalnego zakresu spraw przez dziatania audytu, wymiany infor-
macji, unikania dublowania wysitkow i kosztow po§wigcanych na
rutynowe etapy pracy w zakresie audytu),

5) widzeniaw rzeczach pozornie oczywistych roznego rodzaju uchybien

i nieprawidtowosci,

6) jasnego uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postgpowania.
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Ponadto audytorzy wewnetrzni (idealni) powinni charakteryzowac si¢
nienaganng opinig i przestrzeganiem standardow (Migdzynarodowych
Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnegtrznego - MSPZAW
ITA18), rzetelno$cia (precyzyjnoscia, doktadnos$cia i poprawnoscia) i wysoka
efektywnoscig realizowanych zadan oraz kreatywnoscia (zdolnoscia do
tworczego mys$lenia i dziatania) i konstruktywnoscia, a takze energiczno-

$cig i pracowitosciall.

3. Wymogi formalne stawiane audytorom wewnetrznym

(w tym w zakresie certyfikacji zawodowej)

Poza wymogami w zakresie profesjonalizmu zawodowego, ktére po-
winni spetnia¢ audytorzy wewngtrzni jednostek sektora polskich finanséw
publicznych, musza oni przede wszystkim spetnia¢ wymogi formalne. Do
przeprowadzania audytu wewngtrznego w praktyce jednostek sektora pu-
blicznego w Polsce upowaznione sa osoby, ktore spetniaja ponizsze kryteria
(Ustawa o finansach publicznych, 2009, art. 286 ust. 1):

1) majg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzy-
narodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) maja pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystaja z peini
praw publicznych,

3) nie byly karane za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

4) maja wyzsze wyksztatcenie,

5) posiadaja ponizsze kwalifikacje do przeprowadzania audytu we-

wnetrznego:

18 Ministerstwo Finans6w uzyskato zgod¢ Zarzadu I1A-Polska na upowszechnienie
polskiego ttumaczenia MSPZAW (MSPPAW) w dzienniku urzgdowym - zob. (Komunikat
w sprawie standardow audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,
2009).

19 Zob. takze red. Lisinski, 2011.
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a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Ac-
countants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) YubChartered Financial Analyst (CFA)NRb

b) zlozyli, w latach 2003-2006 z wynikiem pozytywnym egzamin na
audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjna powotana
przez Ministra Finanséw lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznegoll i legi-
tymuja si¢ dyplomeml? ukonczenia studiéw podyplomowych
w zakresie audytu wewngetrznegol3.

Aktualnie najprostszym sposobem dla 0séb z wyzszym wyksztalceniem
(ktérym nie musi by¢ wyksztatcenie z zakresu administracji, prawa, finan-
sow czy rachunkowosci) na uzyskanie uprawnien audytora wewngtrznego

jednostek sektora polskich finanséw publicznych jest odbycie dwuletniej

praktyki w zakresie audytu wewnetrznego oraz ztozenie z wynikiem po-

20 Certyfikaty: CIA, CGAP, CCSA, CFSA - nadaje The Institute oj Internal Auditors,
www.theiia.org,www.iia.org.pl; CISA - nadaje The Information Systems Audit and Control
Association, www.isaca.org; CFA - nadaje CFA Institute, www.cfainstitute.org; CFE - nadaje
Association of CFE, www.acfe.pl; ACCA - nadaje ACCA Global, www.accaglobal.com.

)l Za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego uwaza si¢ udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz
"4 etatu, zwigzanych z: przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego; realizacja przez inspektorow kontroli skarbowej czynnosci z zakresu certy-
fikacji i wydawania deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze srodkéw pochodzacych
z Unii Europejskiej; nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych (Ustawa
o NIK, 1994; Ustawa o finansach publicznych, 2009, art. 286 ust. 2).

22 Dyplomem wydanym przezjednostke organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu
byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego dok-
tora nauk ekonomicznych lub prawnych (Ustawa o finansach publicznych, 2009, art. 286
ust. | pkt 5 lit. d).

23 Do 31.12.2004 1. audytorem wewnetrznym jednostek sektora polskich finanséw
publicznych mogta by¢ osoba, ktéra nie legitymowata si¢ ztozonym z wynikiem pozytyw-
nym egzaminem na audytora wewngetrznego przed Komisja Egzaminacyjng (Certyfikatem
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zytywnym egzaminu certyfikacyjnego CGAPX lub tez ukonczenie studiow

podyplomowych w zakresie audytu wewngetrznego.

4. Wymogi w zakresie etyki zawodowej stawiane

audytorom wewnetrznym

W przypadku aktywnych zawodowo audytoréw wewngetrznych wymogom
formalnym oraz profesjonalizmu zawodowego towarzysza dodatkowo
wymagania w zakresie etyki zawodowej. Dotycza one calego srodowiska
zawodowego audytorow wewngtrznych, przede wszystkim jednak audy-
torow na poczatku drogi zawodowej w audycie - o matym doswiadczeniu,
a czesto duzych ambicjach.

The Institute of InternalAuditors opracowal Kodeks EtykilS (The Code
ofEthics HA), ktérego celem jest promowanie zasad etycznych wykony-
wania zawodu audytora wewngtrznego. Jest on konieczny dla audytoréw

Ministra Finanséw) ani tez innymi przyjetymi uprawnieniami, jednakze spetniata pozostate
warunki (dotyczace obywatelstwa, zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych, niekaralnos$ci oraz wyksztalcenia) i dodatkowo miata co najmniej roczne
doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem kontroli lub audytu; nato-
miast radykalne (wrgcz rewolucyjne) zmiany (utrzymane w aktualnej ustawie o finansach
publicznych z 2009 r.) do ostatniego kryterium, upowazniajacego do przeprowadzania
audytu wewnetrznego (kwalifikacji zawodowych), wprowadzita nowelizacja archiwalnej
ustawy o finansach publicznych z 2005 r. - Ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o zmianie
ustawy o finansach publicznych [...]. (DzU z 2006 r. Nr 249, poz. 1832); pojawit si¢ nowy,
szeroki katalog uprawnien pozwalajgcych obejmowac stanowiska audytora wewngtrznego
wjednostkach sektora finanséw publicznych - certyfikaty: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE,
CCSA, CFSA, CFA lub uprawnienia: kontrolera NIK, inspektora kontroli skarbowej lub
tez bieglego rewidenta; zob. takze: rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie sposobu
organizowania i przeprowadzania egzaminu na audytora wewngtrznego oraz dziatania
Komisji Egzaminacyjnej, 2006 - dokument archiwalny.

24 W przypadku migdzynarodowego certyfikatu CGAP - wymagana jest praktyka
w sektorze publicznym.

25 Etyka (gr. ethikos - zwyczajny; ethos — obyczaj, zwyczaj) - nalezy do nauk humani-
stycznych, filozoficznych; nauka o moralnosci, zajmujaca si¢ wyjasnianiem i ustalaniem
takich kategorii, jak: dobro i zto, odpowiedzialno$¢, sumienie, powinnosci, oraz wytycza-
niem zasad, norm i nakazéw moralnego postgpowania, a takze ustalaniem pewnych wila-

Sciwosci wspolnych i swoistych ocen i norm zachowan cztowieka, ktore moga by¢ moralnie
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wewnetrznych, poniewaz sprawa podstawowa jest zaufanie poktadane
w udzielanym przez audyt wewngtrzny obiektywnym zapewnieniu dla
tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli (The Code ojEthics
114, 2009, Introduction?.

Zgodnie z Kodeksem od audytorow wewngtrznych oczekuje si¢ stoso-
wania i szanowania zasad etyki zawodowej (ogélnych - odnoszacych si¢
do zawodu audytora i praktyki audytu wewnetrznego oraz postepowania -
opisujacych normy zachowan, oczekiwanych od audytoréw wewnetrznych
i stanowigcych pomoc przy stosowaniu zasad ogélnych w praktyce), do
ktérych naleza - prawosé (uczciwose), obiektywizm (bezstronnos¢) oraz
poufnosé.

Prawos$¢ (uczciwos$é) - stanowi zrodlo zaufania, a tym samym pod-
stawe polegania na osadzie audytoréw wewnetrznych. Usluga audytu
wewnetrznego powinna by¢ wykonywana: starannie i odpowiedzialnie,
z pelnym zaangazowaniem, wedlug najlepszej woli i wiedzy, przy posza-
nowaniu regulacji prawnych (zewngtrznych i wewnetrznych) i profesjo-
nalnych (standardow - MSPZAW IIA). Audytorzy wewnetrzni muszg
ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje zawodowe, nie
moga swiadomie angazowac si¢ w nielegalna dziatalno$¢ ani czyny, ktore

dyskredytuja zawod audytora wewnetrznego lub jednostke organizacyjna,*

dobre lub zte; dotyczy ogdlnych wskazan - warto$ci, powinnosci i uprawnien moralnych;
bada spoteczne i psychologiczne zrédla powstawania pogladow moralnych, ich funkcje
spoteczng i historyczny rozwdj kryteriow ocen moralnych; zesp6t norm i ocen moralnych
charakterystycznych dla danej zbiorowosci spotecznej (Smolski i in., 1999; Encyklopedia
PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/3898956/etyka.html, dostgp: 24.02.2012); etyka
zawodowa - zesp6t wartosci i norm szczegotowych (wystepujacych oprocz ogdlnych
wskazan etycznych), wyznaczajacych okreslone obowiazki moralne zwiazane z poszcze-
golnymi zawodami (wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zawodoéw) i spotecznymi
stosunkami zawodowymi (relacje: pracodawca-pracownik, zleceniodawca-wykonawca,
cztonkow poszczegodlnych grup zawodowych itp.); stara si¢ ona opisa¢ wzor osobowy, cele
etyczne zawodu oraz normy post¢powania i typowe konflikty etyczne w praktyce zawo-
dowej (Encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl /haslo/3898970/etyka-zawodowa.
html, dostep: 24.02.2012).

26 Kodeks Etyki HA ma zastosowanie zaréwno do osob fizycznych, jak i jednostek

organizacyjnych, ktére §wiadcza ustugi audytu wewngtrznego.
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powinni wspiera¢ cele jednostki, ktore sa zgodne z prawem i zasadami
etyki.

Obiektywizm (bezstronnos¢) - prezentowany podczas zbierania, oceny
i przekazywania informacji na temat badanej komorki lub procesu, przeja-
wia si¢ wywazong ocena. Powinna ona bra¢ pod uwage wszystkie zwigzane
ze sprawg okolicznosci i opierac si¢ na faktach. Przy formutowaniu osadu
audytorzy wewnetrzni nie powinni kierowac si¢ wlasnym interesem (nie
powinni wykorzystywaé swojej funkcji do celow prywatnych) ani tez ule-
ga¢ wptywom innych, a takze uprzedzeniom. Audytorzy wewngtrzni: nie
powinni uczestniczy¢ wjakichkolwiek dziataniach lub wchodzi¢ w relacje,
ktére moglyby naruszy¢ lub poda¢ w watpliwos¢ ich bezstronng ocene,
a takze sta¢ w sprzeczno$ci z interesami jednostki organizacyjnej, nie
powinni akceptowac niczego, co mogloby naruszy¢ lub poda¢ w watpli-
wos¢ ich profesjonalny osad, powinni ujawni¢ wszystkie poznane (istotne)
fakty, ktore nie ujawnione mogtyby znieksztalci¢ sprawozdanie z badane;j
dziatalnosci, nie mogg bra¢ udziatu w zarzadzaniujednostka. Nie powinni
takze (przez okres co najmniej dwoch lat) ocenia¢ dziatalnosci komorki,
za ktorg byli uprzednio odpowiedzialni.

Poufnos¢ - przejawia si¢ poszanowaniem wartos$ci i wlasnosci otrzy-
mywanych informacji (w tym szczegolnie poufnych lub tajnych)?], bez ich
ujawniania (nie posiadajac stosownych upowaznien), o ile nie wystepuje
obligo prawne lub zawodowe. Audytorzy wewnetrzni powinni rozwaznie
wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
obowigzkow, nie wykorzystywac ich dla uzyskania osobistych korzysci lub
wjakikolwiek inny sposob, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby
szkode¢ zgodnym z prawem i zasadami etyki celom jednostki organizacyj-
nejl8 (The Code ofEthics 114, 2009, Principles and Rules of Conduct).

27 Zob. Ustawa o ochronie informacji niejawnych, 2010; Ustawa o ochronie danych
osobowych, tekst jednolity 2002.

28 Ponadto niezwykle istotng zasada etyki zawodowej jest profesjonalizm (kompetencje,
wysokie kwalifikacje) - zasade¢ opisano w rozdz. 2 artykutu; zob. takze Spencer Pickett,
2005.
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Podsumowanie

Audytorzy wewnetrzni jednostek sektora polskich finanséw publicznych
realizuja zadania o bardzo szerokim zakresie, o charakterze oceniajacym,
zapewniajacym i doradczym, w jednostkach o duzej r6znorodnosci tema-
tycznej. Ich postawa jest poddawana ciaglej ocenie przez audytowanych
i kierownictwo jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorej dziataja. Jesli nie
spetia ona zaktadanych wysokich standardow wykonywania zawodu
(profesjonalnych i etycznych), moze zaszkodzi¢ funkcji i wizerunkowi
audytu wewnetrznego.

Wymagania stawiane kandydatom na audytorow wewnetrznych, ubiega-
jacym si¢ o uprawnienia zawodowe (w tym certyfikaty migdzynarodowe),
jak rowniez aktywnym zawodowo audytorom wewnetrznym, w zakresie
profesjonalizmu zawodowego, sg aktualnie bardzo wysokie. W przypadku
aktywnych zawodowo audytorow wewnetrznych powyzszym wymogom
towarzysza dodatkowo wymagania dotyczace etyki zawodowej. Odnosi si¢
to w szczegolnosci do mtodych, stabo doswiadczonych, lecz nastawionych
ekspansywnie, w tym na rozw0j wlasnej kariery zawodowej, dziatajacych
w konkurencyjnym srodowisku audytorow wewnetrznych.

Posiadanie (dazenie do osiagnigcia) jak najwyzszego stopnia kwalifikacji
zawodowych (profesjonalizmu, kompetentnosci), przejawiajace si¢ w po-
czatkowej fazie rozwoju zawodowego audytora wewngtrznego - wiedza,
a z czasem - umiejetnosciami i do§wiadczeniem (w tym rozwaga) oraz
prezentowanie (dazenie do osiagnigcia) prawdziwie etycznej zawodowo
postawy musi stanowi¢ jeden z gtownych celow audytora wewngtrznego.
Audytorzy wewnetrzni maja obowigzek ciagltego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych (powinni mie¢ zapewniong takg mozliwosc
przez kierownika jednostki i kierownika KAW) oraz skutecznosci i jakosci
swoich ustug.

W artykule pokazano (realizujac tym samym jego cel) ogromne zna-
czenie wymogow stawianych audytorom wewnetrznym jednostek sektora
polskich finanséw publicznych: w zakresie profesjonalizmu zawodowego,
formalnych (w tym w zakresie certyfikacji zawodowej) oraz w zakresie

etyki zawodowej, dla nalezytej realizacji zadan audytowych i postrzegania
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instytucji audytu wewnetrznego wjednostkach, w ktorych dziatai w catym

sektorze finansow publicznych.
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finanséw publicznych, DzU z 2004 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych [...], DzU z 2011 r. Nr 240,
poz. 1429.

Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 roku o Najwyzszej Izbie Kontroli, tj. DzU z 2007 .
Nr 231, poz. 1701, z pézn. zm.
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, tj. DzU z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych, DzU z 2010 .
Nr 182, poz. 1228.

Winiarska K. (2005), Teoretyczne i praktyczne aspekty audytu wewnetrznego,

Difin, Warszawa.

Streszczenie

Wspotczesny audyt wewngtrzny zostal formalnie wprowadzony do jednostek
sektora polskich finanséw publicznych ponad dekade¢ temu - z dniem | stycznia
2002 roku. Jednak na arenie migdzynarodowej wspolczesny audyt wewnetrzny
funkcjonuje zdecydowanie dluzej - znaczacymi datami sa tu rok: 1941 - powsta-
nie w Stanach Zjednoczonych migdzynarodowego stowarzyszenia - Instytutu
Audytorow Wewnetrznych (Jhe Institute ofInternalAuditors’), 1975 - utworzenie
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego /Audytoréw/ (The European Court
ofAuditors).

Audyt wewngtrzny jest dzialalnos$cia niezalezng i obiektywna, ktérej celem
jest przysporzenie wartos$ci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej. Polega ona na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany
sposob ocenie procesow: zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego
oraz przyczynia si¢ do poprawy ich dziatania. Pomaga jednostce osiagnac¢ cele,
dostarczajac zapewnienia o skuteczno$ci powyzszych procesow, jak rowniez po-
przez doradztwo.

Na podstawie prawnych i profesjonalnych regulacji (krajowych i migdzynaro-
dowych) oraz literatury przedmiotu zaprezentowano profesjonalizm, certyfikacje
i etyke zawodu audytora wewnetrznego jednostek sektora polskich finansow
publicznych.

Ponadto pokazano, ze profesjonalizm i etyka sa konieczne dla odpowiedniego
funkcjonowania audytu wewnetrznego, poniewaz sprawg podstawowa jest zaufa-
nie poktadane w udzielanym przez audyt obiektywnym zapewnieniom dla tadu

organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli.

Stowa klucze: audyt wewngtrzny, audytor wewnetrzny, jednostki sektora polskich

finanséw publicznych, profesjonalizm, certyfikacja, etyka.
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Professionalism, certification and ethics of profession of internal auditor
in Polish organizations of public finance

Summary

Contemporary internal auditing was introduced in Polish organizations of public
finance over decade ago - on January Ist 2002. Worldwide, on the other hand,
contemporary internal auditing has been applied for longer time - its beginning
dates for mid-20,h century (1941 - foundation of The Institute of Internal Auditors
in USA, 1975 - foundation of The European Court of Auditors).

Internal auditing is an independent, objective assurance and consulting activity
designed to add value and improve an organizations operations. It helps an
organization accomplish its objectives by bringing a systematic, disciplined
approach to evaluate and improve the effectiveness of risk management, control,
and governance processes.

Basing on professional and legal regulations in the field and international and
domestic literature the paper presents professionalism, certification and ethics of
profession of'internal auditor in Polish organizations ofpublic finance.

Moreover, the paper shows, that professionalism and ethics are necessary and
appropriate for the proper functioning of internal auditing, founded as it is on
the trust placed in its objective assurance about governance, risk management,

and control.

Keywords: internal auditing, internal auditor, Polish organizations of public

finance, professionalism, certification, ethics.
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Nauczanie przedmiotu ,Etyka w rachunkowosci
i rewizji finansowej" na Wydziale Nauk Ekonomicznych
i Zarzgdzania UMK w Toruniu

Wprowadzenie

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Miko-
laja Kopernika w Toruniu nauczanie etyki prowadzone jest w dwoch
etapach:

I ETAP: w ramach przedmiotu ,,Filozofia” studenci wszystkich kierun-
kow na | roku I stopnia zapoznaja si¢ miedzy innymi z zagadnieniami ogo6l-
nymi dotyczacymi etyki i etyki biznesul. Przedmiot ten jest prowadzony
w formie 30-godzinnego wykladu zakonczonego egzaminem%

IT ETAP: polega na wprowadzaniu zagadnien dotyczacych nauczania
etyk szczegolowych na poszczegolnych kierunkach i specjalnosciach.

Na kierunku ,,Zarzadzanie” na wszystkich specjalnosciach studiow sta-
cjonarnych i niestacjonarnych prowadzone sa zaj¢cia z przedmiotu ,,Etyka
w zarzadzaniu” dla studentéw II roku II stopnia w wymiarze 30 godzin,

zakonczone egzaminems.

Dr Jolanta Wisniewska, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci, adiunkt, Jolanta. Wisniewska®
umk.pl.

| Patrz program nauczania przedmiotu: www.wneiz.umk.pl.
2 Wyktad prowadzony jest przez dr. hab. Ryszarda Wi$niewskiego, prof. UMK.
3 Programy studiow na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, www.wneiz.umkpl.
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Na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢” w latach ubieglych do pro-
gramu nauczania na specjalnosci ,,Finanse i doradztwo finansowe” zostat
wprowadzony przedmiot ,,Etyka na rynku finansowym”. Nauczanie tego
przedmiotu prowadzone jest dla studentoéw II roku II stopnia w formie
15-godzinnego wykladu na studiach stacjonarnych i 8-godzinnego na
studiach niestacjonarnychd. W roku akademickim 2010/2011 na kierunku
,,Finanse i rachunkowos$¢” wlaczono do programu nauczania nowy przed-
miot ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finansowej". Zajgcia z tego przed-
miotu odbywaty si¢ na II roku II stopnia o specjalnosci: ,,Rachunkowos$¢
w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi” dla studentow studiéw sta-
cjonarnych i dla studentéw studidéw niestacjonarnych na II roku II stopnia
specjalno$¢ ,,Rachunkowos¢ w zarzadzaniujednostkami gospodarczymi”
i specjalnos¢ ,,Rachunkowos$¢ i audyt finansowy”. W ramach tego przed-
miotu prowadzone sg wyktady w liczbie 15 godzin dla studentow studiow
stacjonarnych i 8 godzin dla studentow studiow niestacjonarnychs.

Celem nauczania tego przedmiotu jest ksztaltowanie etycznej postawy
absolwentéw kierunku ,,Finanse i rachunkowo$¢” w zakresie rachunko-
wosci.

W realizacji celow dotyczacych efektow ksztalcenia studentow, jak row-
niez dokonania oceny przyjetych metod i tematyki zajeé, przeprowadzono
badania ankietowe majace za zadanie uzyskanie informacji dotyczacej
nauczania przedmiotu ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finansowe;j”.

W badaniu wzi¢li udziat studenci ucz¢szczajacy na zajgcia z tego przed-
miotu w roku akademickim 2010/2011.

1. Program nauczania

Program nauczania przedmiotu ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finan-

sowej” jest programem autorskim. Zajecia prowadzone sag w formie wy-

4 Wyktad z przedmiotu ,,Etyka na rynku finansowym” prowadzi prof, dr hab. Danuta
Dziawgo.
5 Wyktad prowadzi autorka tego artykutu.
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ktadu, przy czym mamy tu do czynienia z wyktadem z czynnym udziatem

studentow. Prowadzacy omawia temat, zachgcajac studentow do dyskusji,

przedstawienia wlasnych doswiadczen i przemyslen. Wyktad ilustrowany

jest filmamif i licznymi przyktadami z praktyki gospodarczej.

Tabela i. Tematy wyktadoéw z przedmiotu ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finan-

sowej”

Lp.

6

Liczba godzin wyktadow

Wyszczegolnienie studia

stacjonarne

Wprowadzenie podstawowych pojec i zagadnien:
+ etyka,

etyka biznesu,

etyka w rachunkowosci,

etyka w nauce rachunkowosci,

etyka w dydaktyce rachunkowosci

Etyka w praktyce rachunkowo$ci na podstawie
trzech grup zawodowych:

+ kierownika jednostki, 3 godz.

* ksiggowego,
* bieglego rewidenta

Zagadnienia dotyczace:

* pojecia , kreatywnej rachunkowosci’,

* przykladow operacji gospodarczych, zasad
wyceny, dziatan lub zaniechania dziatan, ktore
mogg mie¢ wplyw na nieprawidlowe stosowanie
nadrzednych zasad rachunkowosci,

przyktadow nieprawidtowosci w rachunkowosci,
ich konsekwencje oraz oczekiwane efekty

Btedy i oszustwa w rachunkowosci:

pojecia bledu i oszustwa w rachunkowosci,

rodzaje nieprawidtowosci (dane statystyczne
i wyniki prowadzonych badan),

trojkat oszustwa,

techniki wykrywania oszustw,
przyktady okoliczno$ci wskazujacych na

mozliwo$¢ popelnienia oszustwa,

3 godz.

2 godz.

motywy oszustw, 4 godz.

studia

niestacjonarne

| godz.

2 godz.

| godz.

2 godz.

Prowadzaca positkuje si¢ przyktadowymi filmami przygotowanymi przez SKwP.



Tabela i. Tematy wykladow... (cd.)

Liczba godzin wyktadow
Lp. Wyszczeg6lnienie studia studia
stacjonarne  niestacjonarne
¢ charakterystyka oso6b popehniajacych oszustwa,
+ odpowiedzialno$¢ za popetnianie oszustw 4 godz. 2 godz.

w rachunkowos$ci

Analiza dylematow etycznych w rachunkowosci

5 na podstawie licznych przyktadéw z praktyki 3 godz. 2 godz.
gospodarczej
6 Razem 15 godz. 8 godz.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Zalecana literatura przedmiotu

Lp. Wyszczegdlnienie
I Gasparski W. (2007), Wykiady z etyki biznesu. Nowa edycja uzupetniona, WSPiZ.
2 Iyer N,, Samociuk M. (2007), Defraudacja i korupcja. Spacer po linie, PWN.

Jackson C.W. (2008), Bajki w swiecie biznesu. Mroczna prawda Ofatszowaniu
sprawozdan finansowych, PWN.

4 Karmanska A. (red.) (2008), Ryzyko w rachunkowosci, Difin, Warszawa.
5 Kodeks etyki zawodowych ksiggowych IFAC, http:www .kibr.org.pl.
6 Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, http:www.skwp.pl.

Kutera M., Hotda A, Surdykowska S. (2006), Oszustwa ksiegowe teoria i praktyka,

Difin.

g Kutera M., Surdykowska S.T. (2009), Kryzysy gospodarcze a wiarygodnos¢
sprawozdar finansowych, Difin.

9 Lyskawa P. (2003), Normy wykonywania zawodu i etyka zawodowa a badanie
sprawozdar finansowych, KIBR Warszawa.

10 Wells J.T. (2006), Naduzycia wfirmach. Vademecum Zapobieganie i wykrywanie,

ErnstBcYoung, Warszawa.
' Zasady Etyki Zawodowej Bieglych Rewidentéw  http:www .kibr.org.pl.
12 Biezace artykuly w miesi¢czniku ,,Rachunkowos¢”.

* Obowiazujace do 31.12.2011 r.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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2. Planowane efekty ksztalcenia

W roku akademickim 2010/2011 po raz pierwszy wprowadzono zaj¢-
cia z przedmiotu ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finansowej”. Efekty
ksztatcenia studentow z wyktadanego przedmiotu przedstawione zostaty
w tabeli 3.

Tabela 3. Efekty ksztalcenia przedmiotu ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finan-

sowej”
WIEDZA
Ma wiedz¢ 0 réznych rodzajach wigzi spotecznych i wystepujacych
SOA W04 migdzy nimi prawidlowosciach oraz wiedz¢ pogtebiona w odniesieniu do

wybranych kategorii wigzi spotecznych

Ma poglebiong wiedz¢ na temat wybranych systemoéw norm i regut

(prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych)
S2A_WO07 organizujacych struktury i instytucje spoteczne i rzadzacych nimi

prawidtowosciach oraz 0 ich zrodtach, naturze, zmianach i sposobach

dziatania
S2A W08 Ma pogtebiong wiedzg 0 procesach zmian wybranych struktur, instytucji
- i wigzi spotecznych oraz zna rzadzace tymi zmianami prawidlowosci
UMIEJETNOSCI
$2A. V01 Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne oraz

wzajemne relacje migdzy zjawiskami spotecznymi
Sprawnie postuguje si¢ systemami normatywnymi, normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi postugiwac si¢
S2A_UO05 nimi w celu rozwiazywania konkretnych problemow, ma rozszerzona
umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej kategorii wigzi spotecznych lub
wybranego rodzaju norm
Posiada umiej¢tno$é wykorzystania zdobytej wiedzy w roznych zakresach
S2A_U06 i formach, rozszerzona 0 krytyczng analiz¢ skutecznosci i przydatnosci
stosowanej wiedzy
Posiada umiej¢tno$¢ samodzielnego proponowania rozwiazan konkretnego
S2A_U07 problemu i przeprowadzenia procedury podjgcia rozstrzygnieé¢ w tym

zakresie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi inspirowaé

S2A_KO01 . . . A ,
- i organizowac proces uczenia si¢ innych osob
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Tabela 3. Efekty ksztatcenia... (cd.)

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
S2AKO04 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem
zawodu
SIAKOS Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych i potrafi

przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika 2 Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 201 ir. w sprawie ram kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego, DzU 253 z dnia 24.11.201 ir. poz. 1520.

3. Charakterystyka grupy badawczej

Badanie przeprowadzono po zakonczeniu wyktadu metoda petna. Struk-
tura badanej populacji ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Tabela4. Struktura badanej populacji

Liczba Liczba
Lp. Wyszczegolnienie bioizszl}itz\;ziai wl})/;z;?i\zz;ih Udziat %
w badaniu ankiet
| Studenci studiéw stacjonarnych 21 21 17%
2 Studenci studiéw niestacjonarnych 104 104 83%
3 Razem 125 125 100%

Zrédto: opracowanie wilasne.

Dla celow badania przyjeto uproszczenia, zakladajac, ze studenci stu-
diow stacjonarnych nie sg uczestnikami zycia gospodarczego lub sa, ale
w nieznacznym stopniu. Natomiast studenci studidéw niestacjonarnych
uczestniczacy w badaniu w wigkszosci sa uczestnikami zycia gospodar-
czego. Zatrudniani w roznych przedsigbiorstwach maja wplyw w wigkszym
lub mniejszym stopniu na jakos¢ rachunkowosci w firmie.

Zgodnie z kodeksem etyki zawodowej w rachunkowo$ci ,,0soba zaj-
mujaca si¢ rachunkowoscig - to osoba fizyczna wykonujaca czynnosci
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ksiggowe, czynnosci wspomagajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe
i inne rozliczenia publiczno-prawne w jednostce oraz kazda inna osoba
powiazana z rachunkowoscia poprzez nauke, dydaktyke lub inne formy
dziatalnos$ci zawodowej”. Strukturg badanej populacji studentow studiow
niestacjonarnych pod wzgledem jej zwiazku z rachunkowoscia przedsta-

wia tabela 5.

Tabela 5. Zwigzek osob bioracych udziat w badaniu z rachunkowoscig

Studenci studidéw niestacjonarnych

Lp. Wyszczegdlnienie
| Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia 61 59%
2 Osoba niezajmujaca si¢ rachunkowoscia 43 41%
3 Razem 104 100%

Zrédto: opracowanie whasne.

Udziat w badaniu wsréd studentow studidw niestacjonarnych stanowi
59% 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia.

Pracujac w przedsigbiorstwach, poprzez swoja postawe, moga miec
wplyw na jako$¢ rachunkowosci. Strukturg respondentéw ze wzgledu na
forme¢ wtasnos$ci przedsiebiorstw, w jakich sa zatrudnieni, przedstawia
tabela 6.

Tabela 6. Struktura respondentéw ze wzgledu na forme wlasnosci przedsigbiorstw,

wjakich sa zatrudnieni

Studenci studidow niestacjonarnych

Lp. Wyszczegdlnienie .
Liczba Udzial %
Lo zia
odpowiedzi ’
| Przedsigbiorstwo osoby fizycznej 16 15%

2 Spotka cywilna 3 3%
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Tabela 6. Struktura respondentéw... (cd.)

Studenci studiéw niestacjonarnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
odpowiedzi Udziat %

3 Spotka jawna 6 6%

4 Spotka z 0.0. 28 27%
5 Spotka akcyjna 16 15%
6 Przedsigbiorstwo panstwowe 10 10%
7 Inna 25 24%
8 Razem 104 100%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Najwigkszy udziat w badaniu stanowig osoby pracujace w spotkach
z ograniczong odpowiedzialno$cig - 29%, w nastepnej kolejnosci sg to
pracownicy innych jednostek, w tym jednostek budzetowych - 24% oraz
spoétek akcyjnych i przedsigbiorstw 0séb fizycznych - po 15%.

Tabela 7. Podziat respondentoéw ze wzgledu na prace w poszczegdlnych rodzajach

dziatalno$ci
Studenci studidéw niestacjonarnych
Lp. Wyszczegolnienie
Liczba .
Lo Udziat %
odpowiedzi
1 Dziatalno$¢ produkcyjna 22 21%
2 Dziatalno$¢ handlowa 24 23%
3 Dziatalno$¢ ustugowa 58 56%
4 Razem 104 100%

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Uczestnicy ankiety sg zatrudnieni w przedsigbiorstwach, w ktérych
prowadzone sa rézne rodzaje dzialalnosci. Bardzo czgsto firmy zajmo-

waly si¢ dwoma lub wigcej rodzajami dziatalnosci. Z innym rodzajem
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problemoéw etycznych i ryzykiem wystepowania braku etyki mamy do
czynienia w przypadku dziatalnosci produkcyjnej, a z innym w przypadku
dziatalnos$ci handlowej czy uslugowej, np. przy dzialalnosci handlowej
istnieje wigksze ryzyko zwigzane z zaborem mienia, przy dziatalnosci
produkcyjnej zanizanie/zawyzanie kosztow produkcji, przy dzialalnosci
ustugowej nieprawidlowe wyliczenie zaangazowania ustug dtugotermino-
wych itp. W zaleznos$ci od rodzaju dziatalnosci, z jakimi maja do czynie-
nia uczestnicy badania, moga wystgpowa¢ odmienne problemy zwigzane
z zachowaniem etycznym. Podzial respondentéw ze wzgledu na praceg
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ roznymi rodzajami dziatalnosci
przedstawia tabela 7.

Najwigksza liczba studentow studiéw niestacjonarnych bioragcych udziat
w badaniu jest zatrudniona w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
ustugowa - 56%, mniejsza dzialalno$¢ handlowa - 23%, a najmniejsza
liczba badanych 0séb pracuje w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ pro-
dukcja -21%.

4. Wyniki badan ankietowych - ocena przedmiotu

W celu uzyskania efektow nauczania istotng sprawa jest forma prowadzenia
zaje¢¢ z przedmiotu. W roku akademickim 2010/2011 zajgcia z przedmiotu
,.Etyka w rachunkowosci i rewizji finansowej” odbywaly si¢ w formie wy-
ktadu. Prawidtowos¢ podjetych decyzji dotyczacych formy prowadze-
nia zaj¢¢ potwierdzilo 53% studentow. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
wprowadzenie, badz tez wzbogacenie wyktadu, o warsztaty praktyczne,
co byloby wazne z punktu widzenia tematyki zaje¢ (33% respondentow).
Patrz tabela 8.

Tabela 8. Forma prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotu ,,Etyka w rachunkowo$ci i audycie”

Studenci Studenci
Lp. Wyszczegolnienie studiow studiow Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
1 Wyktad 42% 56% 53%

2 Cwiczenia 17% 12% 13%
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Tabela 8. Forma prowadzenia zajec... (cd.)

Lp. Wyszczegodlnienie

3 Warsztaty praktyczne
4 Inna forma

5 Razem

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Studenci
studiow
stacjonarnych

Studenci
studiow Razem
niestacjonarnych
38% 31% 33%
3% 1% 1%
100% 100% 100%

Zaliczenie przedmiotu odbyto si¢ na podstawie testu z przedstawionego

na wyktadzie materiatu, stuszno$¢ takiego sposobu zaliczenia przedmiotu

potwierdzito 21% respondentow. Jednak zdaniem 43% respondentow za-

liczenie przedmiotu powinno by¢ realizowane na podstawie obecnosci

na zaje¢ciach. Godna uwagi jest rowniez trzecia propozycja studentow

36%), a mianowicie zaliczenie przedmiotu na podstawie referatu lub
p p

prezentacji.

Tabela 9. Forma zaliczenia przedmiotu ,,Etyka w rachunkowosci i audycie”

Lp. Wyszczegoblnienie

1 Egzamin pisemny

Zaliczenie na podstawie
referatu lub prezentacji

3 Zaliczenie na podstawie testu

Zaliczenie na podstawie
obecnosci

5 Inna forma zaliczenia

6 Razem

Zrodto: opracowanie wiasne.

Studenci . .,
., Studenci studiow
studiow . . Razem
. niestacjonarnych
stacjonarnych
5% 2% 2%
10% 36% 32%
23% 20% 21%
57% 40% 43%
5% 2% 2%
100% 100% 100%

Bardzo waznym elementem nauczania kazdego przedmiotu jest efekt

jego nauczania, jak rowniez zagrozenia z tym zwigzane. Dla prowadzacej
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bardzo istotne bylo to, czy zamiast pozytywnego wptywu na studentow
moze nauczanie tego przedmiotu przynies¢ efekt odwrotny. Dlatego dobor
tresci i formy prowadzenia zajg¢ byt wazny z punktu widzenia korzysci
i zagrozen zwigzanych z wyktadanymi tresciami. Wyniki badan ankieto-

wych przedstawiono w tabeli 10:

Tabela 10. Efekty prowadzonych zaj¢¢ z przedmiotu ,,Etyka w rachunkowos$ci i re-

wizji finansowe;j"

Studenci . .,
. ., Studenci studiow
Lp. Wyszczegolnienie studiow . . Razem
. niestacjonarnych
stacjonarnych

Nauczane tresci u§wiadamiaja

| istniejacy Problem dotyczq,cy. 30% 42% 40%
braku etyki w rachunkowos$ci
i rewizji finansowej
Ostrzega przed istniejacym

kiem braku etyki

g YAHemeREmeye 26% 32% 31%
w rachunkowosci i rewizji
finansowej

3 Podaje inst,rukcje, w jaki sposob 2% 3% 3%
dokonywac fatszerstw
Wyjasniaja pojecia dotyczace

4 etyki i pomagaja dokonania oceny 42% 23% 26%
sytuacji pod wzgledem etycznym

5 Razem 100% 100% 100%

Zrbédio: opracowanie wlasne.

Zdaniem 40% studentow tematyka prowadzonych zajg¢ u§wiadamia
osobom biorgcym udziat w zajeciach z przedmiotu, ze istnieje problem
dotyczacy braku etyki w rachunkowosci i rewizji finansowej, 31% respon-
dentow uwaza, iz tematyka prowadzonych zajec¢ ostrzega przed mozliwo-
Sciami istnienia ryzyka braku etyki w rachunkowosci i rewizji finansowej,
natomiast zdaniem 26% studentéw omawiane tresci na zajgciach wyjasniaja
pojecia z tym zwigzane i pomagaja w dokonaniu oceny sytuacji pod wzgle-
dem etycznym. Zaledwie 3% respondentow jest zadania, ze przedstawione
na zajeciach informacje podaja instrukcje, w jaki sposoéb dokonywac fat-
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szerstw. Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz
efekt nauczania przedmiotu w 97% pokrywa si¢ z celami i zamierzeniami
prowadzacej zajgcia.

Po ukonczeniu studidow absolwenci specjalnosci rachunkowosci beda
pracowacé w roznych instytucjach. Kazdy z nich begdzie musiat podejmo-
wac decyzje dotyczace dzialalnosci gospodarczej. Decyzje te powinny
by¢ etyczne i opierac si¢ na wiedzy zdobytej w toku studiow i wpojonych
zasadach etycznych. Proces nauczania winien pogtebiac nie tylko wiedze
zawodowa studentow, ale takze przygotowac ich do wykorzystania zasad
etycznego postepowania w konkretnych sytuacjach gospodarczych, ktére
beda od nich wymagaly etycznych wyborow (Rayan, Sojka, 1997, s. 323-
-324). To wszystko powoduje, zZe istnieje potrzeba wprowadzenia tresci
dydaktycznych z zakresu etyki rachunkowosci do programéw studiow, co
potwierdzaja badania przeprowadzone przez dr. Piotra Kozaka dotyczace
postaw etycznych studentow UMK (Kozak, 2010).

Rownie wazne jak odbior studentow jest to, zeby nauczany przedmiot byt
przydatny w praktyce gospodarczej - zdaniem 88% studentéw nauczanie

tego przedmiotu bedzie przydatne w ich pracy zawodowe;.

Tabela 11. Przydatnos¢ przedmiotu ,,Etyka w rachunkowo$ci i rewizji finansowej”

w praktyce zawodowej

Studenci Studenci
Lp. Wyszczegdlnienie studiow studiow Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
| Tak 95% 87% 88%
2 Nie 0% 6% 5%
3 Brak zdania 5% % 7%
4 Razem 100% 100% 100%

Zrédto: opracowanie whasne.

Przedmiot ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finansowej” w praktyce
gospodarczej utatwi osobom, ktore braty udziat w zajeciach z tego przed-
miotu, ocen¢ zdarzen i dokonywanie wlasciwych wyborow (91%), co

przedstawia tabela 12.
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Tabela 12. Wpltyw przedmiotu ,,Etyka w rachunkowo$ci i audycie” na ocen¢ zdarzen

i dokonywanie wlasciwych wyborow w rachunkowosci

Studenci Studenci
Lp. Wyszczegolnienie studiow studiow Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
| Tak 100% 90% 91%
2 Nie 0% 4% 3%
3 Brak zdania 0% 6% 5%
4  Razem 100% 100% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 13. Wiedza uzyskana na przedmiocie ,,Etyka w rachunkowosci i audycie”

a ryzyko powstawania oszustw w rachunkowosci

Studenci Studenci
Lp. Wyszczegodlnienie studiow studiow Razem
stacjonarnych  niestacjonarnych

Wiedza uzyskana na tym przedmiocie
| pozwoli oceni¢ ryzyko powstawania 95% 85% 86%

oszustw w rachunkowo$ci

Wiedza uzyskana na tym
rzedmiocie nie bedzie miata w u
P ¢ plyw 0% 6% 5%

2

na oceng ryzyka powstawania

oszustw w rachunkowosci
3 Brak zdania 5% 9% 8%
4  Razem 100% 100% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Duzym problemem zwigzanym z rachunkowoscia jest falszowanie spra-
wozdawczos$ci finansowej i oszustwa ksiggowe. Tego typu dziatania niosa
za soba duze konsekwencje finansowe i spoteczne. Dlatego istotne jest,
zeby tresci tego przedmiotu pozwolily uzyskaé¢ studentom taka wiedze,
ktora pozwoli im dokona¢ oceny ryzyka powstawania tego typu zjawisk
w praktyce gospodarczej. Wyniki badan na ten temat przedstawia tabela 13.
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Zdaniem 86% badanych respondentow wiedza uzyskana na tym przed-
miocie pozwoli oceni¢ ryzyko powstawania oszustw w rachunkowosci, 5%
uwaza, ze wiedza ta nie b¢dzie miata wptywu na oceng ryzyka powstawania
oszustw w rachunkowosci, natomiast 8% respondentow nie mialo na ten
temat zdania.

Ograniczona liczba godzin wyktadéw spowodowaty, iz tematyka musiata
by¢ ograniczona do zagadnien, zdaniem autorki wykladu, najwazniej-
szych. Wyniki badan dotyczacych kompletnosci poruszanych tematow
przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Zakres omawianej tematyki na przedmiocie ,,Etyka w rachunkowosci

i audycie”

Studenci Studenci
Lp. Wyszczegdlnienie studiow studiow Razem
stacjonarnych niestacjonarnych

Na zajeciach zostaty oméwione
I wszystkie tematy zwigzane 45% 72% 67%
z wykladanym przedmiotem

Tresci omawiane na zajgciach

2 zprzedmiotu wymagaja 25% 21% 22%
rozszerzenia

3 Brak zdania 30% 7% 11%

4  Razem 100% 100% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zdaniem 67% studentéw omoéwione zostaty na zajeciach wszystkie te-
maty zwiazane z tym zagadnieniem, 22% respondentéw uwaza, ze poru-
szane zagadnienia nie wyczerpuja tematu, natomiast 11% studentow nie
ma na ten temat zdania.

Gospodarka ciagle si¢ zmienia, a wigc i zagrozenia dotyczace tamania
etyki ciagle ulegaja zmianom, a to powoduje, ze tres¢ wyktadow z przed-
miotu ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finansowej” powinna nadgzaé za
praktyka gospodarcza i ciagle ewaluowac.

W toku badania studenci zaproponowali tematy, z ktorymi chcieliby si¢

zapozna¢ na zajeciach z tego przedmiotu, co przedstawiono w tabeli 15.
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Tabela 15. Propozycje dodatkowych tematéw zajec z przedmiotu ,,Etyka w rachun-

kowosci i rewizji finansowej”

Lp. Wyszczegolnienie

1 Jak przeciwdziata¢ kreatywnej rachunkowosci (poza kodeksem etyki zawodowe;j)

Etyka w rachunkowos$ci w konteks$cie etyki w innych sferach wiedzy ekonomicznej

np. w korelacji z etyka w zarzadzaniu
3 Analiza szczegétowa przyktadow z przesztosci
4 Sposoby zachowan w przypadku dziatan nieetycznych
5 Jak dokona¢ wlasciwego wyboru na gruncie etycznym w konkretnych sytuacjach?
6  Sposoby unikania btedow w rachunkowosci.

Przedstawienie sposobow odmawiania wykonywania manipulacji i dokonywania
7 oszustw w rachunkowosci (sposoby radzenia sobie z naciskiem zwierzchnikow
i wlascicieli firm)
Przeplyw informacji mi¢dzy gtéwnym ksiggowym a innymi pracownikami w dziale
ksiggowosci
9  Przyklady zasad etyki obowiazujacych w przedsigbiorstwach

Rozszerzenie tematu dotyczacego etyki w rachunkowosci i badania sprawozdania
finansowego przez bieglego rewidenta

Ogodlna etyka zawodowa np. stosunki w pracy tj. nieetyczne zachowania w zespole
11 pracownikow - w przypadku pozytywnych zachowan (nagrody) i negatywnych
(kary)

12 Sposoby zapobiegania oszustwom w rachunkowosci
Zrédto: opracowanie wiasne.

Zaproponowane tematy uswiadamiaja prowadzacej, jak duzym zainte-
resowaniem cieszy si¢ tematyka dotyczaca etyki w rachunkowosci i rewizji
finansowej oraz jak duze zapotrzebowanie jest na tego typu wiedze.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan, jak réwniez na podstawie zain-
teresowania studentow czynnym udziatem w zaj¢ciach mozna stwierdzic,

ze wprowadzenie do programu nauczania przedmiotu ,,Etyka w rachun-
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kowosci i rewizji finansowej” byto odpowiedzig na zapotrzebowanie stu-
dentow.

Przeprowadzone badanie ankietowe pozwala na sformutowanie naste-
pujacych wnioskow dotyczacych prowadzonego przedmiotu:

a) najlepsza forma prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotu ,,Etyka w rachun-
kowosci 1 rewizji finansowej” jest wykltad wzbogacony o warsztaty
praktyczne,

b) zajecia winny by¢ wzbogacone o aktywne uczestnictwo studentow
w zajeciach poprzez przygotowanie prezentacji dotyczacych dylema-
tow etycznych i sposobow ich rozwigzywania na gruncie etycznym
(praca w grupach).

c) dobor tematyki zaje¢ bedzie przydatny w pracy zawodowej studen-
tow, pozwoli na ocen¢ zdarzen i podejmowanie decyzji na gruncie
etycznym,

d) tematyka zaje¢ spetnia oczekiwania studentow,

e) istnieje potrzeba wzbogacenia wyktadu o wigksza liczbe przyktadow
praktycznych,

f) zaliczenie przedmiotu powinno odbywac si¢ na podstawie obecnosci
na zaje¢ciach badz aktywnego uczestnictwa poprzez przygotowanie
prezentacji lub referatu.

Przeprowadzone badania potwierdzity celowos¢ wprowadzenia do pro-
gramu nauczania zaj¢¢ z przedmiotu ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji
finansowej” na kierunku ,,Finanse i rachunkowo$¢” UMK w Toruniu. Zda-
niem wigkszo$ci uczestnikoéw zajg¢ nauczanie tego przedmiotu przyniesie
w przysztosci konkretne korzysci dotyczace ksztalttowania odpowiednich
postaw etycznych w przyszitej pracy zawodowe;j.
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Streszczenie

W roku akademickim 2010/2011 na kierunku ,,Finanse i rachunkowo$¢” Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania UMK w Toruniu zostal wprowadzony do
programu nauczania nowy przedmiot - ,,Etyka w rachunkowosci i rewizji finan-
sowej”. Celem nauczania tego przedmiotu jest ksztaltowanie etycznej postawy
absolwentow kierunku ,,Finanse i rachunkowos¢” w zakresie rachunkowo$ci.
Artykul przedstawia wyniki badan dotyczacych realizacji celow efektow ksztal-
cenia studentéw z tego przedmiotu, jak rowniez dokonania oceny przyjetych

metod i tematyki zajgc.

Stowa klucze: dydaktyka, etyka w rachunkowosci, dziatania nieetyczne.

Education of the subject "Ethics in Accounting and Auditing” the Faculty of
Economics and Management UNC in Torun

Summary

In the academic year 2010/2011 on the field of “Finance and Accounting” of
the Faculty of Economics and Management UNC in Torun has been introduced
into the program a new subject “Ethics in Accounting and Auditing”. The aim
of teaching this course is to develop an ethical attitude those who graduates
in “Finance and Accounting". The article presents results of research on the
objectives of educational effects of students in this subject, as well as evaluating

the methods and classes themes.

Keywords: didactics, ethics in accounting, unethical activities.
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Lektura niniejszej ksiazki pozwoli

czytelnikowi zapoznac¢ sie¢ z aktualnie

wystepujacymi problemami w zakresie

dydaktyki rachunkowosci oraz
certyfikacji zawodéw ksiegowych. Jednocze$nie, ze wzgledu na
wage podnoszonych kwestii, opracowanie to z pewnoscia bedzie
stanowi¢ inspiracje do doskonalenia metod i technik nauczania,
a takze bedzie uzyteczne w dydaktyce akademickiej. [...]

Analizie poddawane sa przede wszystkim nastepujace
zagadnienia:

1 nauczanie rachunkowos$ci na wyzszych uczelniach w Polsce,

1 oczekiwania pracodawcow i studentéw dotyczace

nabywanych umiejetnosci,

1 certyfikacja profesji ksiegowego.

Ponadto, z uwagi na program nauczania obowiazujacy od
roku akademickiego 2012/2013, oparty na nowej koncepcji
opracowanej w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
nie moglo réwniez zabrakna¢ odniesien do efektéw nauczania
rachunkowosci w $wietle Krajowych Ram Kwalifikacji.
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