Wersja 26.08.2024

KWALIFIKOWANIE PRACOWNIKOW ZE WZGLEDU NA ICH
DZIALALNOSC NAUKOWA
ORAZ
NIEAKADEMICKIE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

l. OGOLNE ZASADY KWALIFIKOWANIA PRACOWNIKOW
WEDLUG AACSB

Wedlug standardu AACSB dotyczacego kwalifikowania Pracownikow ze wzgledu na ich
dziatalno$¢ naukowsg oraz nieakademickie do§wiadczenie zawodowe (Standard 3) Pracownik
moze by¢ zakwalifikowany do jednej z 5 kategorii:

— SA (Scholarly Academics — Naukowcy),

— PA (Practice Academics — Naukowcy z doswiadczeniem praktycznym),

SP (Scholarly Practitioners — Praktycy z doswiadczeniem naukowym),

IP (Instructional Practitioners — Uczacy praktycy),

A (Additional Faculty — Pozostate osoby).

Wedhug wytycznych AACSB do wyzej wymienionych kategorii kwalifikowani sa Pracownicy
rozumiani jako:

a) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w analizowanym roku akademickim na WNEiZ
w ramach umowy o prac¢ na pelny lub niepelny etat w grupie pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych,

b) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w_innych jednostkach UMK, prowadzacy w
analizowanym roku akademickim na WNEiZ zajecia ,,ekonomiczne” dla studentow I,

Il lub 111 stopnia,

C) osoby zaangazowane W analizowanym roku akademickim do prowadzenia zajgc
,ekonomicznych” na WNEIZ na [, Il lub Il stopniu w ramach uméw cywilno-
prawnych.

WAZNE: Analizowany rok akademicki to ostatni zakonczony rok akademicki w momencie
dokonywania kwalifikacji.



WAZNE: Kwalifikacji podlega 100% zasobéw pracowniczych WNEIZ, wiec kazda z 0sob
wymienionych w pkt. a-c musi zosta¢ zakwalifikowana do jednej z pigciu wskazanych
kategorii.

WAZNE: Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenie ,,6 lat” nalezy rozumie¢ jako 6
zakonczonych lat kalendarzowych (na moment dokonywania kwalifikacji).

Model kwalifikowania okreslony w standardach AACSB prezentuje ponizszy schemat.

Schemat 1. Model kwalifikowania okreslony w standardach AACSB

Sustained engagement activities
Academic (Research/ Scholarly) Applied/ Practice
SA _ PA _

. . Terminal degree Scholarly Academics Practice Academics
Initial acf':\demlc (Naukowcy) (Naukowcy z do$wiadczeniem
preparation and y praktycznym)
professional
experience Master’s degree; professional Sp 1P

experience, substantial in duration Scholarly Practitioners Instructional Practitioners
and level of responsibility (Praktycy z doswiadczeniem naukowym) (Uczacy praktycy)

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie 2020 Guiding Principles and Standards for Business Accreditation,
AACSB International, 2023, https://www.aacsb.edu/educators/accreditation/business-accreditation/aacsh-
business-accreditation-standards, s. 33.

Il.  ZASADY KWALIFIKOWANIA PRACOWNIKOW DO
POSZCZEGOLNYCH KATEGORII NA WNEiZ

KATEGORIA Scholarly Academics (SA)

Status SA posiada Pracownik, ktory:

1) w okresie ostatnich 6 lat uzyskal stopien doktora (w przypadku pracownikow
badawczych) albo stopien doktora w obszarze zbieznym z obszarem, w ktérym
prowadzi zajecia dydaktyczne (w przypadku pozostatych pracownikow),

ALBO

2) uzyskal stopien doktora (w przypadku pracownikow badawczych) albo stopien doktora
W obszarze zbieznym z obszarem, w ktorym prowadzi zajecia dydaktyczne (w
przypadku pozostatych pracownikow) weze$niej niz w okresie ostatnich 6 lat ORAZ


https://www.aacsb.edu/educators/accreditation/business-accreditation/aacsb-business-accreditation-standards
https://www.aacsb.edu/educators/accreditation/business-accreditation/aacsb-business-accreditation-standards

zdobyl minimum 45 punktéw za autorstwo co najwyzej 4 publikacji z ostatnich 6 lat (w
tym minimum 3 artykuléw) zgodnie z tabelg 1. W przypadku pracownikow innych niz
badawczy publikacje musza by¢ powigzane z nauczanymi przedmiotami.

KATEGORIA Practice Academics (PA)

Status PA posiada Pracownik, ktory:

1) uzyskat stopien doktora w obszarze zbieznym z obszarem, w ktorym prowadzi zajgcia
dydaktyczne wczesniej niz w okresie ostatnich 6 lat

ORAZ

2) posiada aktualne (zdobyte w okresie ostatnich 6 lat) nieakademickie doswiadczenie
zawodowe zgodne z obszarem nauczania, charakteryzujace si¢ istotnym czasem trwania
(minimum 6 miesiecy) i wysokim poziomem odpowiedzialnosci LUB uzyskat
przynajmniej 7 punktow w okresie ostatnich 6 lat za aktywnosci wskazane w tabeli 2,
powigzane Z nauczanymi przedmiotami.

Nieakademickie do§wiadczenie zawodowe, o ktérym mowa powyzej, rozumiane jest jako:

— zatrudnienie (bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, przez okres minimum 6 miesi¢cy) na
stanowisku powigzanym z nauczanymi przedmiotami i charakteryzujagcym si¢ wysokim
poziomem odpowiedzialno$ci, np. na stanowisku kierowniczym w instytucji finansowej w
przypadku osoby prowadzacej zajecia z przedmiotu finansowego lub na stanowisku prezesa
spotki w przypadku osoby prowadzacej przedmioty z zakresu zarzadzania,

LUB

— prowadzenie (przez okres minimum 6 miesi¢ccy) wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
powigzanej z nauczanymi przedmiotami.

WAZNE: Informacja dotyczaca nieakademickiego do$wiadczenia zawodowego musi byc¢
wprowadzona do Bazy Aktywnos$ci WNEIZ w czgéci 09. Inne czynnosci zawodowe.

KATEGORIA Instructional Practicioners (I1P)

Status IP posiada Pracownik, ktory:

1) ma tytul magistra w obszarze zbieznym z obszarem, w ktorym prowadzi zajecia
dydaktyczne ORAZ posiada aktualne (zdobyte w okresie ostatnich 6 lat)
nieakademickie do$wiadczenie zawodowe zgodne z obszarem nauczania,



charakteryzujace si¢ istotnym czasem trwania (minimum 6 miesiecy) I wysokim
poziomem odpowiedzialnoS$ci

ALBO

2)

ma tytul magistra W obszarze zbieznym z obszarem, w ktorym prowadzi zajgcia
dydaktyczne ORAZ posiada nieakademickie doswiadczenie zawodowe zgodne z
obszarem nauczania zdobyte wcze$niej niz w okresie ostatnich 6 lat, charakteryzujace
si¢ istotnym czasem trwania (minimum 6 miesiecy) i wysokim poziomem
odpowiedzialnosci, ORAZ uzyskat w okresie ostatnich 6 lat przynajmniej 7 punktow
za aktywnosci wskazane w tabeli 2, powigzane z nauczanymi przedmiotami.

Nieakademickie do§wiadczenie zawodowe jest rozumiane jak dla kategorii PA.

KATEGORIA Scholarly Practicioners (SP)

Status SP posiada Pracownik, ktory:

1) ma tytul magistra w obszarze zbieznym z obszarem, w ktorym prowadzi zajgcia

dydaktyczne ORAZ posiada nieakademickie doswiadczenie zawodowe zdobyte
wczesniej niz w okresie ostatnich 6 lat, zgodne z obszarem nauczania, charakteryzujgce
si¢ istotnym czasem trwania (minimum 6 miesiecy) I wysokim poziomem
odpowiedzialnosci

ORAZ

2) uzyskat w okresie ostatnich 6 lat minimum 45 punktow za autorstwo publikacji

(zgodnie z tabelg 1) lub aktywnosci (zgodnie z tabela 2), z czego za publikacje wskazane
w tabeli 1 musi uzyska¢ minimum 39 punktéw. Zaréwno publikacje, jak i aktywnosci
muszg by¢ powigzane z nauczanymi przedmiotami.

Nieakademickie do§wiadczenie zawodowe jest rozumiane jak dla kategorii PA.

KATEGORIA Additional Faculty (A)

Wedlug wytycznych AACSB status A posiada Pracownik, ktory nie spetnia kryteriow dla
kategorii SA, PA, SP lub IP.



Tabela 1. Zasady przyznawania punktow za dzialalno$¢ naukowa

Rodzaj publikacji Liczba
(w przypadku pracownikow innych niz badawczy publikacja musi by¢ powiazana z punktow

nauczanymi przedmiotami) *
Artykut w czasopismie z IF 20
Artykut w czasopi$mie bez IF indeksowanym w bazie Scopus lub Web of Science core collection 15
Artykul w innym recenzowanym czasopi$mie 10
Recenzowana ksigzka 15
Rozdzial w recenzowanej ksigzce 5

* Nie myli¢ z punktami w ,,Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materialow z konferencji
naukowych” lub w ,,Wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe” oglaszanymi
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Oczekuje sie, Ze publikacje bedg nawigzywaé do misji Wydziatu, w szczegdlnosci do

nastepujgcych jej aspektow:

dziatalnos¢é naukowa ukierunkowana na osiggniecia teoretyczne,
dziatalnos¢ naukowa ukierunkowana na rozwigzania praktyczne,
ksztatcenie z wykorzystaniem najnowszych osiggnig¢ teorii,
ksztalcenie z wykorzystaniem najnowszych rozwigzan praktycznych,
ksztaltowanie postaw otwartosci, ksztattowanie pozytywnych relacji,
spoteczna odpowiedzialnosc,

uwzglednienie potrzeb gospodarki regionalnej,

uwzglednienie potrzeb gospodarki globalnej.

Tabela 2. Zasady przyznawania punktow za nieakademickie dos§wiadczenie zawodowe

Lp Aktywnos$¢ powigzana z nauczanymi przedmiotami Lz oz, LG HESU ST
: punktow | Aktywno$ci WNEIZ
1. | Uzyskanie certyfikatu zawodowego 4 09. Inne czynnosci
zawodowe
2. | Autorstwo recenzowanej pracy zorientowanej praktycznie 4 04. Publikacje
3 Opracowywanie lub wdrazanie projektow zwigzanych z 3 09. Inne czynnosci
" | transferem wiedzy do praktyki gospodarczej zawodowe
4 Opracowanie rozwiazan, raportow, procedur lub instrukcji 2 09. Inne czynnosci
) majacych zastosowanie w praktyce gospodarczej zawodowe
5 Udzielanie konsultacji zakonczonych sporzadzeniem pisemnych 2 09. Inne czynnosci
" | rekomendacji/ opinii/ raportow zawodowe
6 Prowadzenie zawodowych szkolen, seminariow lub wyktadow 2 09. Inne czynnosci
) (prowadzenie to musi by¢ udokumentowane) zawodowe
7 Udziat w kursach/ szkoleniach podnoszacych kwalifikacje 2 11. Samoksztatcenic
zawodowe
8 Czlonkostwo w radzie nadzorczej spotki lub organizacji 2 09. Inne czynnosci
" | pozarzadowej zawodowe
07. Funkcje, komisje,
9 Cztonkostwo w uznanych organizacjach zawodowych (niezaleznie 1 komitety redakcyjne i
' od liczby cztonkostw maksymalnie 1 punkt) opieka nad kotami
naukowymi
10. | Udzial w praktykach lub stazach zawodowych 1 02. Praktyki i staze




Lp. Aktywnos$¢ powiazana z nauczanymi przedmiotami Hiezam Miejsce w Bazie
punktéw | Aktywnosci WNEiZ

11 Aktywny udzial w wydarzeniach gospodarczych i biznesowych 1 09. Inne czynnosci

" | (konferencje, kongresy, seminaria, fora biznesowe) zawodowe
12 Opracowywanie programéw studiow podyplomowych (dla kadry 1 09. Inne czynnosci

" | zarzadzajacej) zawodowe
13 Prowadzenie zaj¢¢ na studiach podyplomowych (dla kadry 1 09. Inne czynnosci

" | zarzadzajacej) zawodowe

1. UWAGI
1) Mozliwe jest, ze Pracownik spelnia warunki wiecej niz jednej kategorii. Jednak zawsze

2)

3)

4)

kwalifikowany jest tylko do jednej z nich, tzn.:

— jezeli spelnia warunki kategorii SA 1 jednocze$nie spetnia warunki kategorii PA, to
jest kwalifikowany jako SA,

— jezeli spetnia warunki kategorii IP i jednoczes$nie spetnia warunki kategorii SP, to jest
kwalifikowany jako IP.

Kwalifikacja dokonywana jest raz w roku (w ostatnim kwartale) na podstawie informacji
z ostatnich 6 lat zawartych w Bazie Aktywnosci WNEiIZ (http://wneizbaza.umk.pl/),
dlatego wazne jest, aby Pracownicy regularnie ja uzupeiali.

Nowozatrudnione osoby, ktore wprowadzaja dane do Bazy po raz pierwszy, powinny
uzupetni¢ informacje za ostatnie 6 lat. Konieczne jest réwniez wprowadzenie do Bazy
informacji o nieakademickim do$wiadczeniu zawodowym zdobytym wczes$niej niz w
okresie ostatnich 6 lat.

Wstepnej kwalifikacji dokonuje Zespot ds. AACSB. Ostateczna kwalifikacja jest
dokonywana i zatwierdzana przez Kolegium Dziekanskie.

Algorytm kwalifikowania do poszczegdlnych kategorii wskazany jest ponize;.


http://wneizbaza.umk.pl/

Schemat 2. Algorytm kwalifikowania Pracownikow do kategorii SA, PA, SP, IP, A

Czy Pracownik posiada co najmnie] tytut magistra > NE |3 A

Pracownik posiadajjcy co najmnie] stopieri doktora | | Pracownik posiadajgcy tytut magistra

TAK

v W

Czy stopieri dokt b biei
zy stopien do ‘ora we szarz.e ’ . |e?nym_z — — S <1 Czy tytuf magistra w obszarze zhieinym z
obszarem, w ktérym prowadzi zajecia? (nie NIE A NIE

b: , w kté dzi zajecia?
dotyczy pracownikw badawczych) obszarem, w ktérym prowadzi zajecia

i

TAK TAK

Czy posiada nieakademickie doswiadczenie zawodowe zgodne z obszarem

Czy stopien doktora uzyskany w okresie ) ) o ) .
nauczania, charakteryzujace sie istotnym czasem trwania (minimum 6

ostatnich 6 lat?

miesiecy) i wysokim poziomem odpowiedzialnosci?

TAK NIE

Czy zdobyt min. 45 punktéw zgodnie z tabela 1 za auterstwo co najwyze] 4 L,
. o R B Czy wskazane dofwiadczenie zostato zdobyte
publikacji (zgodnych z obszarem nauczania i misjg WNEIZ) z ostatnich 6 lat (w ) . A
~ . w okresie ostatnich 6 lat?
tym minimum 3 artykuféw)?

NIE TAK

Czy posiada nieakademickie doswiadczenie ZawodoWwe Zgoane 2 7y W OKTESIE OSTATAICH b 1at UZysKal min. 7 punkiow
obszarem nauczania, charakteryzujgce sie istotnym czasem trwania zgodnie z tabelg 2 za aktywnosci zwigzane z
{minimum 6 miesiecy) i wysokim poziomem odpowiedzialnosci zdobyte nieakademickim doswiadczeniem zawodowym i zgodne
W okre i

TAK

Czy w okresie ostatnich 6 lat uzyskat min. 7 punktéw

Czy w okresie ostatnich 6 lat zdobyt min. 45 punktéw za

zgodnie z tableg 2 za aktywnosci zwigzane z
PA B “ e “ autorstwo publikacji (zgodnych z obszarem nauczania i
nieakademickim doswiadczeniem zawodowym i zgodne
misja WNEIZ) zgodnie z tabelg 17

z obszarem nauczania?

P = R =

Czy w okresie ostatnich 6 lat zdobyt min. 45 punktdw za autorstwo publikacji (zgodnych
z obszarem nauczania | misjg WNEIZ) zgodnie z tabelg 1 lub aktywnosci zwigzane z
nieakademickim doiwiadczeniem zawodowym i zgodne z obszarem nauczania (zgodnie z
tabelg 2), z czego za publikacje min. 39 punktdw?

PA A sp

TAK NIE
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